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BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorliigiiniin goérev ve yonetim organlarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigliniin
gorevleri, organlar1 ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

(2) Koordinatorliiglin kapsamina alinacak Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektor oluru
ile belirlenir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a)Koordinator: Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatoriinii,

b)Koordinatorliik Personeli: Yonergede verilen gorevleri yiirlitmek lizere Koordinatorliige
gorevlendirilen personeli,

¢)Koordinatdrliik: Ondokuz Mayis Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigiinii,

¢)Koordinatorliikk Kurulu: Koordinator, koordinatér yardimcisi ve merkez miidiirlerinden
olusan kurulu,

d)Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektdriinii,

e)Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin goérevleri sunlardir;

a) Merkezlerin Ar-Ge projeleri hazirlamalar1 ve gelistirmelerini koordine etmek

b) Farkl1 disiplinlerde faaliyet gosteren merkezlerin birlikte Ar-Ge ¢alismasi yapmalari i¢in
gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Merkezlerin Ar-Ge calismalarinda ihtiya¢ duyduklari idari, mali ve teknik konularda
gerekli ekipman ve personel ihtiyacini imkanlar oOlgiisiinde karsilamak, gerekli durumlarda
Rektorliige bildirmek,

¢) Merkezler tarafindan resmi yazi ile Koordinatorliige iletilecek tiim talep ve Onerileri,
yazigma ve sekretarya hizmetini yiirlitmek,

d) Koordinatorliik Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve alinan kararlarla ilgili gerekli
islemleri yapmak,
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(e) Rektorliik tarafindan 6zel biitgeden merkezler i¢in ayrilan 6denegin, kapsama dahil tiim
merkezlerin ihtiyacinda kullanilmas: i¢in Koordinatériin Miidiir oldugu Merkeze 06denek
kaydedilmesini saglamak,

f) Rektorliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Koordinatorliigiin yonetim organlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir;

a) Koordinator,

b) Koordinatérliik kurulu,

¢) Koordinatorliik sorumlusu.

Koordinator

MADDE 7 — (1) Koordinator, kapsama dahil merkez miidiirleri arasindan Rektor tarafindan
ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Koordinator ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere merkez miidiirleri arasindan
i¢ kisiye kadar koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektdrliikten talepte
bulunabilir. Gorevlendirme Rektér onayr ile yapilir. Koordinatériin gérevi sona erdiginde
koordinatér yardimeisinin da gorevi sona erer. Koordinatoriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi
halinde yerine koordinatdr yardimcisi vekalet eder. Koordinatér yardimcisinin da bulunmadigi
durumlarda koordinatdrliik kurulu iiyelerinden en kidemli olan iiye vekalet eder. Vekalet, alt1 aydan
fazla stirerse yeni koordinator gorevlendirilir.

Koordinatorliik kurulu

MADDE 8 - (1) Koordinatorlik kurulu; Koordinator baskanliginda, bir koordinator
yardimcist ve kapsama dahil merkez miidiirlerinden segilen kurul {iyeleri dahil toplam yedi kisiden
olusur.

(2) Koordinatéorliik kurulu, yi1lda en az iki kez koordinatoriin daveti tizerine salt cogunlukla
toplanir. Gerekli durumlarda koordinatoriin ya da iiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi iizerine
koordinatdrliik kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Kurul, salt gogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu
ile karar alir.

(3) Koordinatoriin onerisi lizerine, gerektiginde liniversite icinden ve disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin
Koordinatorliik kurulu toplantilarina katilabilirler.

Koordinatorlilk kurulunun gorevleri

MADDE 9 - Koordinatorlik kurulu, koordinatorliigiin yonetimi ile 1ilgili konularda
asagidaki konularda karar alir;

a) Merkezlerin is birligini gelistirici ve birlikte Ar-Ge c¢alismasi yapmalarin1 artiracak
kararlar almak,

b) Merkezler tarafindan yiiriitiilmekte olan Ar-Ge projelerini takip etmek, gerekli destek ve
yardimda bulanmak,

c) Merkezlerin talep ve isteklerini degerlendirerek uygulamaya esas kararlar almak.

Koordinatorliik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatorliik sorumlusu, en az sef unvanina sahip {iniversite personeli
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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(2) Koordinatorliik sorumlusu, idari islerin yiiriitilmesinde koordinatore karsi sorumlu
olup, Koordinatorliikte gorevli personel ile birlikte yiirlitmek iizere gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin, biiro ve i¢ hizmet gorevlilerinin is boliimiinii yaparak Koordinatoriin
onayina sunmak ve idari hizmetlerin saglikl ytiriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliigiin idari, mali ve destek hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Koordinatorliik kurulunun raportorliik islerini yiiriitmek,

¢) Koordinatorliik personelinin performans degerlendirmesini yapmak,

d) Koordinatorliik personelinin yillik izin planlamasini yaparak Koordinatoriin onayina
sunmak,

e) Harcama yetkilisinin uygun gormesi hélinde, 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan ikincil ve Tlgiinciill mevzuat geregi “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini
yiirtitmek,

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 10 uncu maddesi ve diger mevzuatlarla kendisine
verilen gorevleri yapmak,

g) Koordinator tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigliin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi kapsaminda karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri, Universite Senato ve Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Koordinator yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1
13.01.2022 2022/02
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