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BIRINCI BOLUM

Amag

MADDE 1 - Yénergenin amaci1; Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Tip Fakiiltesi’nin ana
dal ve yan dal tipta uzmanlik egitimi ile Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu (TUEK)’nun calismalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge OMU Tip Fakiiltesi’nde ana dal ve yan dal tipta uzmanlik egitimi
ile ilgili programlari ve kisileri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu Yonerge 3 Eylil 2022 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Y6netmeligi
ve TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)
kararlar1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nergede gecen;

a) Bakanlik: T.C. Saglik Bakanligini,

b) Cekirdek egitim mifredat:: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve dgretimi,

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanuna gore hazirlanan ve YOK tarafindan yayinlanan Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Ydnetmeligine gore, tipta uzmanlik dallar1 ve egitim surelerine
dair cizelgeleri,

¢) Dekanlik: OMU Tip Fakiiltesi dekanligin,

d) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve gerecleri, tibbi cihazlari gibi fiziki
yapisint,

e) Egitici: Tipta uzmanlik y6netmeligine gére, uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip ve bu
yetkiyle en az bir yildir gorev yapan kisileri,

f) Egitim dosyasi: Uzmanlik 0grencisi igin egitime basladig: tarihten itibaren hazirlanan
yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri, yabanci dil belgesi ve 6zIUK isleri ile ilgili her turli belgeleri
iceren dosyayi,

g) Fakilte Kurulu: OMU Tip Fakiiltesi Fakiilte kurulunu,

&) Genisletilmis egitim miifredati: Her program icin c¢ekirdek egitim miifredatin1 da igeren
Ve 0 programa ozgu egitim ve ogretimi,

h) Kurum egitim sorumlusu: Dekan veya gorevlendirecegi varsa profesor, yoksa dogent
unvanina haiz egiticiyi,

1) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi
is ve islem cesitliligini,

1) Program: Bir ya da birden fazla anabilim dali tarafindan ilgili uzmanlik dalinin uzmanlik
egitimine yonelik egitim standardin1 da iceren ¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

J) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken
asgari donanim, egitici ve portfoy duizeyini gosteren miifredat bilesenini,

K) Program yoneticisi: Ana dal uzmanlik programlarinda anabilim dali baskanini, yan dal
uzmanlik programlarinda bilim dali bagkanini, birden fazla dali ilgilendiren uzmanliklarda atanan
program baskanini,

I) Rotasyon: Uzmanlik 0grencisinin uzmanlik egitimi suresi igerisinde, kendi dali diginda
TUK tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

m) TUK: Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunu,

n) TUEK: OMU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulunu,
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0) UEB: OMU Tip Fakiiltesi uzmanlik egitimi sekretarya birimini,

0) UEYS: T.C.Saglik Bakanligi’'nca hazirlanacak ve online ¢alisacak olan Uzmanlik Egitimi
YOnetim Sistemini,

p) Uzmanlik Ogrencisi: Kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kisilert,

r) Yonetim Kurulu: OMU Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim kurulunu,

s) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu (TUEK) Calisma Esaslar1 ve GOrevleri

TUEK olusumu ve calisma esaslari

MADDE 5 - (1) TUEK 12 (on iki) Uyeden olusur. Bu Uyeler:

a) Kurum egitim sorumlusu,

b) Dekanin gorevlendirecegi temel tip, cerrahi tip ve dahili tip bilimleri bolimlerinin her
birinden en az ikiser egitici olmak (izere toplam 11 (on bir) egitici.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarinda segimle belirledigi bir tipta uzmanlik 6grencisi
temsilcisi, oy hakki olmaksizin kurula katilir. Ogrenci temsilcisi y1lda bir, yeniden belirlenir.

(3) TUEK’e lye se¢iminde ulusal uzmanlik derneklerinden, Uzmanlik Dernekleri Egglidiim
Kurulu’ndan ya da Avrupa Tip Uzmanlar1 en az birinden es yetkilendirme belgesi almis olan
anabilim dallarindan temsilci alinmasina 6ncelik verilir.

(4) Uyelerin gorev siresi 3 (li¢) yildir. Suresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeler,
Dekanlik tarafindan, bir dnceki kurulun en az 1/3’1 ayn1 kalmak iizere, (¢ yilda bir belirlenir.

(5) Yan dal egiticileri ve Uyum Egitimi Programi’nda gorev alan &égretim ayeleri ilgili
konularda bilgi aligverisi ve danigsma amaciyla toplantilara davet edilebilir.

(6) Kurula kurum egitim sorumlusu, katilamadig1 toplantilarda Uyeler arasindan ilk toplantida
Uc yilligina secilen baskan yardimcisi baskanlik eder.

(7) Kurul, bagkanin daveti ile en az ayda bir kez olmak Uzere, salt ¢cogunluk ile toplanir.
Toplantida salt ¢gogunlugun saglanamamasi, glindem maddelerinin bitirilememesi veya toplantinin
ertelenmesine salt cogunlukla karar verilmesi halinde, toplanti bagkan tarafindan belirtilen tarihe
ertelenir.

(8) Kurul Kkararlari nitelikli ¢ogunlugun (katilimci sayisiin (gte ikisi) oyuyla almnir.
Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(9) Kuruldaki goriismeler giindem sirasina gore yapilir. Gindemdeki maddelerin sirasi kurul
karar1 ile degistirilebilir. Her (iye giindem dis1 bir konunun gériisiilmesini teklif edebilir. Onergeler
yazili ya da sozlii olarak kurul baskanina iletilir. Kurul baskani, 6nergeler hakkinda leh ve aleyhte
konusmak isteyenlere s6z verir ve 6nergenin goriisiilmesini kurulun onayina sunar. Kurul bagkant,
ayn1 konuyu iceren veya benzerlik gosteren 6nergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.

(10) Kararlar ve varsa kars1 oylar, karar tarihinden itibaren (¢ is giinti icerisinde gerekgeleri
ile birlikte yazilarak imzalanir.

(11) Kurul toplantilarma (st Uste Ug, aralikli olarak yilda bes kez mazeretsiz olarak
katilmayanlarin Uyeligi diiser.

(12) Herhangi bir sebeple ayrilan veya Uyeligi diisen Uyenin yerine en ge¢ bir ay icinde yeni
bir Gye belirlenir.
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(13) Kurulun sekretarya hizmetleri dekanlik¢a kurulacak Uzmanlik Egitimi Birimi (UEB)
tarafindan yurdttllr. Dekanlik, sekretarya hizmetlerini yiritmek (zere yeterli nitelik ve sayida
personel gorevlendirir.

Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) TUEK’in gorevleri sunlardir:

a) Tipta uzmanlik dgrencilerinin egitim, 6gretim, aragtirma ve sorumlu olduklari diger gorev
ve haklar1 ile ilgili her tiirli koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili anabilim veya bilim dalinin
goriislerini de dikkate alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte dekanliga
sunmak,

b) Anabilim/bilim dallarinin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan Cekirdek Egitim
Miifredat1 dogrultusunda hazirlayacaklari uzmanlik 6grencisi karnesinin ve egitim dosyasinin sekil,
kapsam ve kullanimini incelemek,

c) Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencilerinin kuruma adaptasyonu i¢in kurumu tanitic
bilgiler, yasal sorumluluklar, iletisim, bilimsel arastirma, etik ve deontoloji gibi uyum egitimi ve
mesleksel gelisim programlar1 hazirlayarak Dekanliga sunmak.

¢) Gorev alanlar ile ilgili konularda caligmalar yapmak ve gorlis hazirlamak iizere, gérev
siiresini ve iiye sayisini belirledigi gecici komisyonlar kurmak,

d) Uzmanlik 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak brosiir, kitap, toplanti,
seminer ve internet sayfasi diizenlenmesi, uzaktan egitim ve iletisim olanagi saglanmasi amaciyla
onerilerde bulunmak,

e) Uzmanlik 6grencilerini bilimsel faaliyetlerin yani sira, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de
destekleyici faaliyetler icin 6nerilerde bulunmak,

f) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek,

g) Mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, ilgili yasal diizenlemelerin takibi ve
mezuniyet sonrasi egitim akreditasyon c¢alismalar1 konusunda dekanliga danismanlik yapmak, diger
tip fakiilteleri ve tip kuruluslari ile iletisimi diizenlemek, bu amagla gerektiginde yurt i¢i ve yurt dist
toplantilarda tip fakultesini temsil etmek,

g) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel arastirma ve yaym yapmalarint 6zendirici, arastirma
olanaklarini arttiric1 ve aragtirma kalitesini yiikseltici onerilerde bulunmak,

h) Universite ve fakilte kitiiphanelerinin her turli bilimsel dokiiman ve uzmanlk egitim
araclar1 seciminde anabilim/bilim dallarinin da katkisiyla goriis bildirmek.

1) Yillik olarak cekirdek egitim mdifredatina ve standartlara uygunluk yoninden 06z
degerlendirme raporu hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Program isleyisi

MADDE 7 - (1) OMU Tip Fakiiltesi tipta uzmanlk egitiminin diizenlenmesi ve
koordinasyonunda Fakilte kurulu gérevlidir.

(2) Fakdlte kurulu, uzmanlik egitimi ile ilgili toplantilarina gindem konusuyla ilgili
uzmanlik dallarinin egitim sorumlular1 ve TUEK Uyelerini davet edebilir.

(3) OMU Tip Fakiiltesinin uzmanlik egitimi, tip fakiiltesi dekam ya da gérevlendirecegi
kurum egitim sorumlusu tarafindan yiirtitiliir.

(4) Programlardaki egitim, TUK tarafindan ilan edilen ve egitim standartlarin1 da igeren
cekirdek miifredati karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(5) Program yoneticisi, ana dal uzmanlik programlarinda anabilim dali baskani, yan dal
programlarinda bilim dali bagkanidir ve tipta uzmanlik programinin egitim sorumlusudur. Egitim
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sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligine sahip
degilse, o dalda bagka bir egitici egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden fazla yan dal
olan ana dallarda, bu ana dalin egitim sorumlusu yoksa bagli yan dallardaki egiticilerden her biri
kurum egitim sorumlusu tarafindan alt1 ay siireyle ana dalda egitim sorumlusu olarak belirlenir.
Program yoneticisi,

a) Uzmanlik 6grencilerinin temel 6zliik haklarinin korunmasindan,

b) Calisma ve ndbet yiikiiniin adil bir sekilde dagitimindan,

€) Cekirdek miifredati da kapsayacak sekilde yillik olarak giincellenen genisletilmis
mifredatin hazirlanmas1 ve akademik kurul onayindan sonra TUK’a bildirilmek iizere Dekanliga
gobnderilmesinden,

¢) Egitim programinin ¢ekirdek ve genisletilmis miifredati kapsayacak sekilde
yurGtilmesinden,

d) Alt1 ayda bir program yoneticisi kanaat formunun doldurulmasindan,

e) Yillik olarak programla ilgili 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan,

f) Uzmanlik 06grencilerinin zorunlu rotasyonlarini yasal uzmanlik egitimi siiresinin
bitiminden en geg li¢ ay 6ncesinde tamamlamasindan,

g) Uzmanlik 6grencilerine goreve basladiklar tarihten itibaren bir ay igerisinde, egitim
stresince izleyecekleri ve gekirdek egitim miifredatina gore yapilandirilmis teorik ve uygulamali
ders, seminer, rotasyon ve degerlendirme Ol¢iitlerini de kapsayan egitim Ogretim planinin
esaslarinin bildirilmesinden,

g) Uzmanlik 6grencisine, uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi iginde anabilim dali/bilim dali
akademik kurulu karari ile bir tez danigmani ve tez konusu belirlenmesinden ve dgrenciye yazili
olarak teblig edilmesinden,,

h) Uzmanlik egitim programi icin TUKMOS kararlari ile uyumlu ¢ekirdek ve genisletilmis
egitim miifredatina uygun bir asistan egitim karnesi olusturulmasi ve Fakilte Kurulu karariyla
onaylanan karnenin bir 6rneginin Dekanliga iletilmesinden,

1) Asistan egitim karnesinin alt1 ayda bir kontrol edilmesi ve eksiklikler varsa, siiresi iginde
tamamlatilmasindan,

i) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine basladiklar1 tarihten itibaren tipta uzmanlik
ogrencilerinin durumlarinin her alt1 ayda bir degerlendirilerek TUK tarafindan hazirlanan “Program
Yoneticisi Kanaat Formu”na islenmesinden ve UEYS faaliyete ge¢ene kadar formlarm UEB’e
gonderilmesinden,

J) Uzmanlik 6grencisinin egitim siiresinin bitiminden en ¢ok ii¢ ay Oncesinde uzmanlik
tezini tamamlay1p teslim etmesinden ve uzmanlik egitiminin zamaninda bitirilmesinden,

K) Bitirme sinavi yapilabilmesi igin, egitim siiresini, tezini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlamis, ¢ekirdek miifredatta yer alan yetkinlikleri kazanmis uzmanlik 6grencilerinin bu
durumlarinin en geg on bes giin icinde Dekanliga bildirilmesinden,

I) Uzmanlik o6grencisinin programdaki tiim egiticilerden egitim alabilmesinin
saglanmasindan,

m) T.C. Saglik Bakanliginin https://tuk.saglik.gov.tr/ sayfasinda giincellenerek ilan edilen
egitim miifredatinin takip edilmesi ve uygulanmasindan,

n) Bu Yonergede yer alan maddelerin 6gretim tiyeleri ve uzmanlik &grencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

(6) Birden fazla kurumun katilimiyla olusan programlarda program sorumlusu, kurumlar
arasinda yapilan protokol ile belirlenir. Bu tiir protokollii programlar i¢in program olusturulmasinda
ve uzmanlik 6grencisi talep edilmesinde Tipta Uzmanlik Kurulunca alinan kararlar esas alinir.
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Egitici

MADDE 8 - (1) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, doktor dgretim
iiyesi unvanina sahip olanlar tarafindan verilir.

(2) Doktor dgretim tiyelerinin uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in uzmani olduklar1 alanda
fiilen en az bir y1l ¢alismis olmalar sarttir.

(3) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim tiyeleri ve dgretim
gorevlileri, asgari egitici standartlar i¢erisinde sayilmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda
egitimde gorev alabilir.

(4) Uzmanlik 6grencisinin egitim siiresince ulastig1 yetkinlik diizeyleri anabilim dali1 bagkani
denetiminde egiticiler tarafindan asistan egitim karnesine islenir.

(5) Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin c¢ekirdek egitim miifredatina ait olan
kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi i¢in uygun bir takvim hazirlanir.

Uzmanhk 6grencisi

MADDE 9- (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin galisma usul ve esaslar1 Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢ercevesinde diizenlenir. Programlara yerlestirilen
uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, OMU Tip Fakiiltesinin ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(2) Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gozetimi ve denetimi
altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. Gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve ndbet tutmak da dahil olmak iizere diger
yasal hizmetleri yerine getirmek,

b) Uzmanlik egitimi karnesinde yer alan egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek ve her faaliyet bitiminde karnesini faaliyetten sorumlu egiticiye onaylatmak,

c) Dekanlikca gorev verilen lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde hazir
bulunmak,

¢) Program yoéneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlart ile ilgili gorevleri yerine
getirmek,

d) Uzmanlik egitimine basladiktan sonraki bir yil i¢cinde Dekanlik¢a diizenlenen Uyum
Egitimi Programi’ny, iki y1l iginde ise Mesleksel Gelisim Programi’ni bagariyla tamamlamak,

e) Her tiirlii bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler icin bagh
bulundugu program sorumlusunu bilgilendirerek, o esnada gorev yaptigi anabilim dali veya bilim
dal1 bagkanligindan onay almak,

f) Tim gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

(3) Uzmanlik &grencisi muayenchane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamaz, bu sekilde calistig1 tespit edilen uzmanlik
ogrencisi Dekanlik¢a yazili olarak uyarilir, durumun devami ya da tekrari1 halinde Dekanlikga iligigi
kesilir.

(4) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler haricinde
herhangi bir sebeple egitime ara verenler ile kendi istegi veya fiiline baglh olarak uzmanlik egitimi
sona erenlerin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla
ayda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Gece ndbeti tutan uzmanlik 6grencileri ndbetin
ertesi glinii saglik hizmeti sunumunda gorev almaz. Bu hiikkmiin uygulanmadiginin tespit edilmesi
halinde egitim programlar1 Tipta Uzmanlik Kurulunca degerlendirmeye alinir. Tipta Uzmanlik
Kurulunca ihlalin mahiyetine ve durumun gereklerine gére Dekanligin uyarilmasindan, programin
egitim yetkisinin kaldirilmasina kadar yaptirim uygulanabilir.
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(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlar ¢ercevesinde egitim verilmesinin saglanmasini Fakiilte Kurulundan isteme
hakki vardir. Fakiilte kurulunca talebin karsilanamamasi1 ya da kurulun verdigi karara uzmanlik
Ogrencisinin itiraz etmesi halinde bu durum Dekanlik tarafindan on bes is giinii icinde Bakanliga
bildirilir. Nobet, ¢alisma ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve
diger standartlar Dekanlik ile OMU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiince
saglanir.

(7) Uzmanlik 0Ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal
olarak siirdiiriilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak {izere uzmanlik
ogrencileri, hekimlik gdrevlerini yiiriitmek {izere egitim gordiigi kurumda veya ayni il igerisindeki
saglik tesislerine tek seferde en fazla {i¢ aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alt1
ay1 gegmemek iizere gorevlendirilebilir. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini
yetistiremeyen ve ¢ekirdek miifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine egitim
sorumlusunun 6nerisi Gzerine fakilte kurulu karari ile alt1 aya kadar siire uzatim1 verilebilir.

(8) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢aligmalari ile saglik hizmeti sunumunda gorev alir.

(9) Dekanlik¢a nobet¢i uzmanlik 6grencileri igin, iginde dahili telefon olan ve gerektiginde
istirahat edilebilecek bir nobet odasi saglanir.

(10) Dekanlikg¢a uzmanlik dgrencileri i¢in, i¢inde bilgisayar ve tibbi basili ve elektronik veri
tabanlarina erisim olan bir calisma odasi saglanir.

(11) Dekanlikga uzmanlik 6grencilerinin seminer, makale tartigmasi, olgu tartismasi gibi
faaliyetlerinde kullanilmak {izere i¢inde bilgisayar ve projeksiyon sistemi olan salon saglanir.

(12) Gerekli hallerde dekanlik tarafindan uzmanlik 6grencisinin istihdam sekli dikkate
almarak disiplin sorusturmasi yapilir ve sorusturmanin sonucu en ge¢ on bes is glinii i¢inde
Bakanliga bildirilir.

Egitim sUreleri ve rotasyonlar

MADDE 10 - (1) Tipta uzmanlik egitimi siiresi i¢in 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan
cizelgeler ve Tipta Uzmanlik Kurulu kararlar1 esas alinir.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere,
uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi stiresinden sayilmaz.

(3) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik
egitimi gormekte iken, Tirkiye’deki egitim almak istedigi kurumun egitim sorumlusunun ve
Fakiilte Kurulunun uygun goriisiinii alarak egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik grencisine,
uzmanlik daliyla ilgili egitim alabilmesi i¢in Bakanlik¢a en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Bu
kisilerin Tiirkiye’de tip diplomalarinin denklik ve tescil islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

(4) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik Ogrencisinin yerlestirildigi programin
bulundugu kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine
program sorumlusunun ve Fakiilte Kurulunun uygun goriisii alinarak yurt i¢inde uzmanlik egitimi
verme yetkisi bulunan veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi
olduklar1 mevzuata gore Bakanlik¢a uygun goriilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir. Kurum
icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle
miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigr durumlarda Fakiilte kurulunca yurt disinda gegen
siireyl asmamak iizere uygun goriilen slire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(5) Uzmanlik 6grencileri rotasyon yapilan anabilim/bilim dalindaki siire boyunca uzmanlik
egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi Degerlendirme bdlimiinde tanimlanmis olan ve kendi
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anabilim/bilim dali ile rotasyona gidilecek anabilim/bilim dallarinca ortaklasa hazirlanacak olan
ogrenim hedefleri oncelik tutularak ¢alistirilacaktir.

(6) Rotasyon bitiminde uzmanlik egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi Degerlendirme
boliimi rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir ve doldurularak onaylanir.
Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik
egitimi sliresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon
egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da
yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin program ile ilisigi kesilir.

(7) Uzmanlik o6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon
alanlarinin uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Bitirme Tezi ve Sinavi

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme siavina
girebilmeleri igin tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Tez konusu, uzmanlik dgrencisinin talebi ve tez danismaninin 6nerisi dikkate alinarak
Program Yoneticisi tarafindan segilir, anabilim dali akademik kurulunca onaylanir ve uzmanlik
egitimi siiresinin ilk yarist i¢ginde Dekanliga ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. Tez
konusunun niteligine bagli olarak gerekli goriliirse egitim sorumlusunun ve egitici niteligine sahip
tez danismaninin onayiyla birden fazla tez damismanmi belirlenebilir. Bu durumda ilgili alanda
calisan diger tez danigmanlarinin egitici olmasi sarti aranmaz. Bir tez danismani, birden fazla tez
icin danigmanlik yapabilir.

(3) Belirlenen tez danigmani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya
da tayin sebebiyle ayrilmasi durumunda, danismanin talebi ve egitim sorumlusunun uygun gérmesi
kaydiyla mevcut tez danigmanligi gorevi o tez ile siirli olmak {izere devam edebilir. Mevcut
danismanin herhangi bir sebeple tez danismanligina devam etmek istememesi durumunda program
yoneticisi tarafindan yukarida belirtilen nitelige sahip yeni bir tez danigmani belirlenir.

(4) Siiresi igerisinde tez konusunun ve danismaninin belirlenmemesi ya da bu maddede
belirtilen diger hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, Tipta Uzmanlik Kurulunca uzmanlik
egitimi programinin egitim yetkisinin askiya alimmasma ve programdaki mevcut uzmanlik
ogrencilerinin bagka programlara nakline karar verilebilir.

(5) Tez ¢alismasi, tez danigmani tarafindan {i¢ ayda bir tez gelisme raporu araciligiyla
degerlendirilir ve program sorumlusuyla birlikte imzalandiktan sonra UEB’e iletilir. Tez gelisme
raporu OMU resmi web sitesinde yer alan Kalite Yonetim Sistemi bashgi altindaki formlar
icerisinden temin edilmelidir (EK-1).

(6) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay dncesinde, kurum ig¢inden ya da
disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iiyeden olusan jiiriye sunulmak {izere program
yoneticisine teslim edilir. Tezin bu siire igerisinde teslim edilmemesi durumunda tez danigmani ile
uzmanlik 6grencisi program yoneticisi tarafindan yazili olarak uyarilir.

(7) Dekanlik tarafindan gorevlendirilen tez jlrisi, tezin kendilerine teslim tarihinden itibaren
en gec bir ay icinde toplanarak uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini sozlii olarak yaptirir. Tez
smavi, uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasini sunmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliminden
olusur. Tez simavinin tamamlanmasindan sonra, her bir jiri Uyesi tez hakkinda basarili, basarisiz
veya diuzeltme karar1 verir ve EK-2'de yer alan “Uzmanlik Tezi Degerlendirme Formu”n1 doldurur.
Ayrica juri Uyeleri EK-3’de yer alan “Tez Sinav Tutanagi”n1 birlikte imzalamak suretiyle, sonucu
yazili ve gerekceli olarak uzmanlik 6grencisi ile program yoneticisine bildirir.
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(8) Juri, tez c¢alismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine bir defaya mahsus olmak iizere alt1 aylik ek bir
stire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Verilen ek
stire icerisinde eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek
stirenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

(9) Uzatma siresi icerisinde tez degerlendirme jurisi tarafindan ikinci kez tezi kabul
edilmeyen ya da kanuni bir mazeret olmaksizin alt1 ay i¢inde tezini teslim edemeyen uzmanlik
ogrencisinin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisinin
ilgili uzmanlik egitimini bitirme siavina girebilmesi i¢in mevcut tezini ya da uygun goérilen yeni
bir tezi en ge¢ iki y1l icerisinde OMU Tip Fakiiltesinde tamamlamasi ve basarili bulunmasi gerekir.
Aksi halde uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 12 - (1) Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatint belirleyen kisminin tamamlandigr ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanan ve tez ¢alismasinda basarili bulunan uzmanlik 6grencisi
uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Anabilim dalinca belirlenen sinav jiiri tiyeleri, program yoneticisi tarafindan sinav yeri
ve tarihi ile birlikte tez sinavinin yapildig: tarihten sonraki {i¢ is glinu iginde dekanliga teklif edilir.
Tez sinav1 gegildikten sonra on bes is giinii igerisinde uzmanlik egitimini bitirme smavi jurisi dekan
tarafindan atanir. Dekanlik jiiri {iyelerine ve uzmanlik §grencisine; sinav jiirisini, tarihini ve yerini
yazili olarak bildirir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jiirinin belirlenmesinden itibaren en gec
otuz is gilinii igerisinde yapulir.

(3) lJiiriler, en az ii¢ iiyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun goérdiigii dallarin egiticilerinden olugsmak iizere
bes kisiden olusur. Jiirinin tamami siav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica sinav
yapilan daldan olmak {iizere iki kisi yedek iiye olarak segilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir
baskan ve katip tiye seger.

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak Uzere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi smavinda aday, juri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, tan1 ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Klinik uygulamasi olmayan
anabilim/bilim dallarinda jUrinin segtigi konular Uzerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde
uzmanlik alamiyla ilgili yazili, sézlii ve goéruntuli her tirlt gere¢ verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her (ye adaya sorular sormakla yukumludur.
Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin
cekirdek egitim miifredati gergevesinde yoneltilir. Smav stiresi 60 dakikadan az, 120 dakikadan
uzun olamaz.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore tan1 ve tedavi igin gerekli
olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme, teknik uygulama, sorun saptama, problem
¢cozme, analitik yaklasim gibi becerileri 6l¢gmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr1 yiiz tizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiri Gyeleri
tarafindan imzalanir ve Ek-4’de yer alan “Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinav Tutanagi (1) (2) ve (3)’e
eklenir.

(6) Mesleki bilgi simavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Adayin basarili kabul
edilebilmesi i¢in puan ortalamalarinin her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 altmig ve iizerinde olmasi ve en
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az lg jiiri iyesinin 60 {izerinde geger not vermis olmasi gerekir. Karar ¢cogunlukla alinir. JUri Gyeleri
cekimser kalamazlar. Ek-3'teki smav tutanagi yazili kagitlart ile birlikte jiiri bagkani tarafindan
sinavin yapildig tarihten sonraki {i¢ giin i¢inde Dekanliga iletilir.

(7) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gdsteremeyen veya smava girmeyen

uzmanlik 6grencisinin durumu, on bes is giinii igerisinde gerekgeli smav tutanagi ve belirlenen
ikinci smav tarihiyle birlikte Bakanliga bildirilir. Ikinci sinav, ilk smav tarihinden itibaren Gg¢ ay
icerisinde yapilir. ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya bu smava girmeyenlerin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisikleri kesilerek bu durum on bes is giinii icerisinde gerekceli sinav tutanagi ile
birlikte Bakanliga bildirilir.
Takip eden ii¢ ay igerisinde yapilmak lizere, uzmanlik 6grencisine iki sinav hakki daha verilir.
Smav jiiri tiyeleri, tarihi ve simav yapilacak kurum Bakanlik¢a belirlenir. Bu sinavlarda da basarili
olamayan veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer. Bu kisilerden tekrar
uzmanlik egitimine giris smavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligl6 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 13 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri igin tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi slresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin g¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
program yoneticisi ve egiticiler tarafindan onaylanmig bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi sarttir,

d) Girdikleri uzmanlik sinavinda basarili olan uzmanlik 6grencilerinin kurum ile ilisikleri,
Saglik Bakanligi nezdinde mecburi hizmet atamalar1 yapilana kadar kesilmez ve anabilim dali
baskaninin uygun gordiigii programa gore ¢alismalarina devam ederler.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 14 - (1) Uzmanlik egitimini bitirme smavi sonuglart, uzmanhgm tescili icin
gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ 15 (on bes) gln iginde, dekanlik tarafindan Bakanliga
gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a duzenlenir
ve tescil edilir.

BESINCI BOLUM

Yan Dal Uzmanhk Egitimi

MADDE 15 - (1) Yan dal uzmanlik kadrolarinin tespiti, girig, sinavi, atama kosullari, egitim
sureleri ve rotasyonlarla ilgili konularda, Tipta Uzmanlik Kurulunca egitim siiresi artirilan dallar
hari¢ olmak iizere 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar
ve egitim surelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili gizelgeler ile 3 Eyliil 2022 tarihli ve 31942 sayili
resmi gazetede yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Y6netmeligi esastir.

(2) Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde uygulanan yonetmelik
ve yonergelere tabidir. Dr 6gretim yesi, Dogent ya da Profesdr unvanina sahip olanlar yan dalda
uzmanlik ¢aligmasi yapmak istedikleri takdirde unvanlarina bakilmaksizin girig sinavi da dahil tipta
uzmanlik dgrencisi statisiine uymak zorundadirlar.

ALTINCI BOLUM
Birden fazla kurumun katilimiyla olusan Protokollii programlarda egitim
MADDE 16 - Birden fazla kurumun katilimiyla olusan Protokollii programlarda egitim,
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(1) 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim
surelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili ¢izelgeler ile 3 Eyliil 2022 tarihli ve 31942 sayili resmi
gazetede yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi esastir. Yan dal uzmanlik
egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde uygulanan yonetmelik ve yonergelere tabidir. Dr
Ogretim Uyesi, Dogent ya da Profesor unvanina sahip olanlar yan dalda uzmanlik ¢alismasi yapmak
istedikleri takdirde unvanlarmma bakilmaksizin giris, sinavi da dahil tipta uzmanlik Ogrencisi
statiisline uymak zorundadirlar.

(2) Protokol: Birden fazla birimden olusan uzmanlik egitimi programinda birimler aym
kurumda olabilecegi gibi farkli kurumlarda da olabilir. Birden fazla birimi fonksiyonel olarak bir
araya getirerek uzmanlik egitimi programi olusturan kurum, birimler arasinda yapilan protokolii
onaylayarak bagli oldugu iist kurum araciligi ile Bakanliga bildirir.

(3) Egitim sorumlusu kurumlar arasinda yapilan protokol ile belirlenir. Program igin
acilacak kontenjanlara uzmanlik 6grencilerinin atamalar1 Program Y oneticisinin bulundugu kuruma
ve birime yapilir

(4) Program Yodneticisi, egitim alacak uzmanlik d6grencisinin ilgili dal alaninda hizmet veren
diger birimlerde, ilgili alandaki egitici, donanim ve portfoy kapasitelerini dikkate alarak orantili bir
sekilde ne kadar siireyle hangi birimde egitim alacagini belirler ve bu dagilim protokole yazilir.

(5) Uzmanlk egitimi programma ait kontenjanlar OSYM kilavuzunda ilan edilirken
programi olusturan birimler ve egitim stre dagilim1 belirtilir

Tez konusu ve tez danismanai:

(6) Tez konusu ve tez danmigsmani, protokolde belirtilen egiticilerden olusan akademik
kurullart tarafindan bir tez danigmani ve tez konusu uzmanlik grencisinin talebi de dikkate alinarak
secilir ve ana dallar i¢in uzmanhk egitimi ilk alt1 ay1 icinde, uzmanlik 6grencisine yazili olarak
bildirilir. Danigman, programi olusturan her bir birimden segilebilir.

(7) Tez jurisi: Tez, uzmanlik egitimi stresinin bitiminden U¢ ay 6nce, protokolde belirtilen
egiticilerden olusan akademik kurulu tarafindan belirlenen, uzmanlik 6grencisinin egitim gordigu
ana ya da yan dalin egiticilerinden olusan t¢ kisilik bir jlriye sunulur. Jiiri iiyeleri programi
olusturan her bir birimden secilir. Uzmanlik 6grencisinin egitim gordugl programda (¢ egitici
bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki
egiticilerden jiiri tamamlanir.

(8) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jlrisi: protokolde belirtilen egiticilerden olusan
akademik kurullan tarafindan belirlenen bes asil ve iki yedek Uyeden olusan jiride yer almasi
Onerilen 6gretim tyeleri isimleri ve smav tarih ve yeri dekanliga bildirilir. Bitirme smavi jUri
uyelerinden en az Ugl sinava girilen anabilim/bilim dalindan olmak zorundadir, tim jiri Gyeleri de
smava girilen anabilim/bilim dalindan olabilir. Gerekli gorildiigiinde, iki Uye uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden
olabilir. Jiiri olusumunda programi olusturan her birimden egitici bulunmasina 6zen gosterilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan Yonerge

MADDE 17 - (1) 17/08/2017 tarith ve 2017/230 sayil1 Senato Karar1 ile kabul edilen
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhik Egitimi Yonergesi, yurtrliukten
kaldirilmastir.

Yurarlak

MADDE 18 - Bu Ydnerge Ondokuz Mayis Universitesi senatosunca kabul edildigi tarihinde
yurarluge girer.

Yarutme

MADDE 19 - Bu Y6nerge hiikiimleri Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI TEZ GELISME RAPORU
L. UZMANLIK OGRENCISININ
Ad, Sovada
Tarih:
Anahilim,/Bilim Dah : .
Tez Damsmani o) e 20
IL. TEZ ILE iLGILI BILGILER
Tezin Basha :
Tezin Niteligi : [] Ana Dal Uzmanhk Tezi [] Yan Dal Uzmanhk Tezi
Arashrmamm Tiirii: [ Elinik [JLaboratmvar [ IHEET.no s sssssssssssasssensesssses
Arastirmanm tipi: [] Retrospelktif  []Prospektif [] Deneysel [ Kesitsel [ Difer
Tezin verildigi akademik lurul kararmm tarihi: .. T
Etik FKarul onaymm tarihi D[ e [ 200
Tezin olas: bitis tarihi Do e [ 200
EKagna 3 avhk rapor oldugm
Parasal kaynak: (hitten aciklayinz)
O oM Araghrma Fonn [0 TUBITAE [0 Déner Sermaye [0 Dager
IOI. DEGERLENDIRME
Tez cahsmasina basland: nm? [ Evet [ saye
Cevabmniz “Evet” ize, litfen 1-5 numaral sorulart yamtlaymiz
1) Malzeme [cihaz, kit vh.) alm [] Bagmurulmad: ] Bagnoruldn [] Tamamland:
2) Jrneklerin toplanmas [ Baglanmadh [ Basland [0 Tamamland
3) Laboratavar incelemeleri [] Baslanmads [ Basland [] Tamamland:
4) Istatistiksel degerlendirme [] Baglanmada [] Basland [] Tamamland:
5) Tez vazmm [] Baslanmada [] Basland [] Tamamland:
IV. ACTELAMATAR
Liitfen, belirtmek isfediginiz diger hususlar: buraya yaziniz
Tez Damismam Anabilim/Bilim Dah Baskam
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= UZMANLIK TEZI DEGERLENDIRME FORMU
UZMANLIK OGRENCISININ BiLGILERI
Adi, Soyadi Tarih
Ana Bilim Dah
Tez Danigmani oo f20-
TEZ iLE iLGiLi BiLGILER
Tezin Bashg
Arastirma tipi DKIinik |:| Saha |:|Lahl:>ratu'.'ar |:| Hayvan gahzmas DMet-:dolujil-c
Parasal kaynak
] omi sap [ tieiTak [ piger (litfen agklayiniz)
TEZIN DEGERLENDIRILMESI *
1. OMOD Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak yazlmis mi? |:| El.'erlj Hayir
2. Dili kolay anlasilyor mu? : El.'er: Hayir
3. Gahyma Szgln bir arastirma niteligi tagiyor mu? | |Ewet] [Hayir
4. Cahyma arastirma etigine uygun mu? : El.'er: Hayir
5. Baghk aragtrma konusu ile uyumlu mu? L | Evet] [Hayir
6. Arastirmanin amac ve hipotezleri agk clarak belirtilmis mi? |:| El.'erlj Hayir
7. Girig ve genel bilgiler amaca uygun ve yeterli mi? |:| El.'erD Hayir
8. Yeterli nitelikte gérsel (tablo, sekil, resim vb.) kullanilmis mi? |:| El.'erlj Hayir
8. Simgeler ve kisaltmalar dizini uygun mu? |:| El.'erD Hayir
10. Gereg ve yontem amaca uygun olarak kurgulanmis mi? |:| El..'erlj Hayir
11. Bulgular uygun istatistiksel yéntemlerle degerlendirilmis mi? |:| El.'erD Hayir
12, .!T,::f:::nflzi::];der bulgular aynintih olarak literatir destegi ile tartisilmiz ve I:‘ E'.'er|:| Hayir
13. Sonug wve oneriler tez bulgulan ile uwyumlu mu? |:| E'-'ETD Hayir
14. Yeterli say1 ve nitelikte, gincel yedifyabanc kaynaga yer verilmis mi? |:| Everlj Hayir
15. Kaynaklar tez kilavuzuna uygun yazilmiz we kullanmimig mi? |:| Ever[l Hayir
B [ Lo
17. ingilizce Gzet, Tirkge dzetin tam karsilig mi? |:| E-.-er|:| Hayir
18. Anahtar sdzcukler uygun jekilde secilmis mi? |:| E'.'er|:| Hayir
*Gerek gorddginiz tokdirde, “Hayir” secenegini isaretiediginiz maddeler ile ilgili gérisdndzi lhtfen “ACIKLAMALAR” bashgmda
belirtiniz.
TEZiN BILIME KATKIS **
[ |Bilime yenilik getirmektadir
DBiIimE katki saglamaktadir
D’ﬁani bir yontemn gelistirilmistir
DEiIinen bir yéntemin yeni bir alana/popilasyona uygulanmasidir
|:|Tupluma tibbi ve/veya sosycekonomik yarar saglamaktadr
**Birden gok secenek isaretieyebilirsiniz
PP.1.2.PRS.0043, RO, Agustos 2024 Sayfa 13 /16

Bu dokiimanin basuli hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



—
A

T.C.

- -
- - . . . .
= - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
— S TIP FAKULTESI
& - . . . .o .
%Q_H&cﬁ“ TIPTA UZMANLIK EGITIMI YONERGESI
Ayl ONY
EK-3
i—— ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
- TEZ SINAV TUTANAGI
UZMANLIK OGRENCISININ BiLGILER]
Adh, Soyad Sinav tarihi:
Ana Bilim/Bilim Dah
Tez Danismani of 20
TEZ iLE iLGiLi BiLGILER
Tez Bashg |
Kagnci tez sinawi oldugu | [11 HE RE
TEZIN SUNUMU
Sunum akic ve kolay anlagihr mi? Evet Hanir
Adayin sunum esnasinda konuya hakimiyeti yeterli mi? Evet  Hayir
Adayin, tez cahismasinda elde edilen verileri yorumlama yetenegi yeterli mi? Evet  Hayir
KARAR
Tez sinawi sonucunda yukanda ismi belirtilen tezin “Tipta Uzmanhk Tezi” olarak
Kabuline
Reddine
I:l Diizettmieler yapildiktan sonra tekrar degerlendirilmesine
Oy birligi I:l Oy poklugu ile karar verilmigtir.
ACIKLAMALAR (Liftfen tezin reddi pa dao ddzefime istenmes! durumunds gerekpeferinizi belirtiniz. )
(Onerilen dizeftmelerin yopidid targfimdan kontrol edilmistir. )
Tez DanEmant
Ad-Sovad
imza
liiri Bagkam Jiiri Uhyesi Jiiri Uyesi
Adi Soyad - Adi Soyad: Adi Soyadi:
imza imza imza:
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‘5%—_5 UZMANLIK EGITIMI BITIRME SINAVI TUTAMAGI*

UZMANLIK OGRENCISININ BiLGILERI

Sinaw Tarihi
Ad Soyadi
T.C. Kimlik No
Sicil No

Egitim Aldigr Uzmanhk

Dah

Egitim Aldigr Kurum(lar)

SINAV JURIS
SINAV PUANI
Adi ve Soyad Uzmanhk Dah Mesleki Uygulama imza
Bilgi ve Beceri

Baskan

Kitip Uye

Uye

Uye

Uye

Puan Ortalamas

Uzmanlk &grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, basanh / bagansiz olmugtur.

Bu tutanak toplam ... sayfadir.

(*) Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi'nin 20. maddesine gdre dizenlenmistir.
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— UZMANLIK EGITIMI BITIRME SINAVI TUTANAGI®

—
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UZMAMNLIE ESITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAG 2)

Azagidaki alam Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplan not almak icin kullamimz, gerekirse bu sayfay
gogaltarak kullaninz:

Bagkan Kitip Uye Uye
Adi Soyad: Adr Soyadu: Ad Soyada:
Paraf: Paraf: Paraf:

Uye Uye

Adi Soyad: Adi Soyadn:

Paraf: Paraf:

UZMANLIK ESITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI [3)

Asafidaki alani Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile adayin sinavda yaptiklann not
almak icin kullamimiz, gerekirse bu sayfayl cogaltarak kullammz

Baskan Kitip Uye Uye
Adi Soyadi: Adi Soyad: Adi Soyadn:
Paraf: Paraf: Paraf:

Uye Uye

Adi Soyad Adi Soyad:

Paraf: Paraf:
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