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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Doktorlugu Programi’nda uygulanacak olan egitim-6gretim ve sinav esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, bu Kanunu degistiren
kanunlarin ilgili maddelerince ¢ikarilmis olan yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve Ondokuz May1s
Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (Degisik madde: 12.02.2026-40) (1) Bu Yo6nergede gegen,

a) Blok: Ogrenim hedeflerinin tematik olarak birlestirilip farkli egitim yontemleriyle verildigi
programi,

b) Blok Basar1 Puan1 (BBP): 1, 2 ve 3. sinifta yil sonunda, blok sonu siavi puanlarindan
hesaplanan agirlikli ortalamayi,

¢) Blok Baskani: Blok programinin diizenlenmesinden, b lok isleyisinin takibinden, blok sonu
sinavlarin yapilmasindan ve siav sonuglarinin agiklanmasindan sorumlu olan 6gretim iiyesini,

¢) Blok Baskan Yardimcisi: Blok bagkanina gorevlerinde yardimei olan 6gretim tiyesini,

d) Blok Kurulu: Blok hedeflerinin belirlenmesinden, programin hedeflere uygun sekilde
yapilandirilmasindan sorumlu 6gretim {iyelerinden olusan kurulu,

e) Blok Sonu Sinavi (BSS): Bloklarin sonunda yapilan sinavlar biitiiniini,

f) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

g) Dekanlik: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Fakiilte Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

1) Hasta Basi Performans Puani: Ogrencilerin task boyunca hasta basi egitimi ve/veya
uygulamalara katilim1 sirasindaki bagar1 puanini,

1) Hasta Yonetim Becerisi Siavi: 4 ve 5. sinifta blok sonunda yapilan semptom, hasta ve
hastalik yonetimi algoritmalarinin degerlendirildigi yapilandirilmig yazili sinavi,

j) Ingilizce Tip Programi: Tiirkge Tip Programr’yla esgiidiimlii olarak yiiriitiilen Ingilizce
programi,

k) Klinik Beceri Sinavi: 4 ve 5. siifta blok sonunda yapilan klinik beceri sinavini,

1) Multidisipliner Uygulamalar (MDU): Egitim Programi kapsaminda belirlenen beceri hedefleri
dogrultusunda temel mesleksel/klinik becerilerin 6gretildigi uygulamalari,

m) Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Oturumu: Ilk {i¢ y1ldaki bloklarda senaryoya dayali kiigiik
grup oturumlarini,

n) PDO Yénlendiricisi: PDO oturumlarinda ydnlendirici olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

0) PDO Puani: PDO oturumlart sonunda yapilan performans degerlendirmesi ve smavinmn
toplam puanin,

6) Seg¢meli Blok: Ogrencinin ilgi duydugu konularla iligkili ana bilim dallar1 tarafindan
yapilandirilan bloklari,

p) Senaryo: Ogrenim hedefleri dogrultusunda hazirlanan, ger¢ek olgu ve olaylarla uyumlu
tasarlanmis vaka ve durum 6rneklerini,

r) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu ifade eder.

s) Simf: Ogretim yillarmin her birini,

s) Task: 4 ve 5. smifta hasta bast egitimleri, sunumlar ve uygulamalardan olusan, semptom
temelli yapilandirilmis klinik 6grenme paketini,
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t) Task Performans Puani: Task sonu degerlendirme puani ve hasta basi puanlarinin
ortalamasinin toplamini,

u) Task Sorumlusu: Task programini hazirlayan, uygulanmasin1 koordine eden ve puanlarin
ogrenci islerine aktarilmasini saglayan dgretim iiyesini,

i) Task Sorumlu Yardimcisi: Task sorumlusuna gorevlerinde yardimei olan 6gretim tiiyesini,

v) Task Sonu Degerlendirme Puani: Task sirasinda hazirladiklar1 hastalarin sunumundan
Ogrencilere verilen puant,

y) Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TEYS): Tip Fakiiltesi egitim programinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve izlenmesinde kullanilan bilgisayar yazilimini,

z) Tip Fakiiltesi: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesini,

aa) Y1l sonu basar1 puan1 (YBP): 1, 2 ve 3.smifta blok basar1 puani, PDO puani, Gelisim sinavi
puani, MDU puan1 ve Y1l sonu sinav puaninin belirlenen ¢arpanlarla hesaplanarak toplanmasi ile elde
edilen smif gegmeye esas puanini,

bb) Yil sonu smavt (YSS): 1, 2 ve 3. simfta ilgili sinifin tim bloklarinin bitiminden sonra
se¢meli bloklar hari¢ diger bloklarin tiimiinii kapsayan yapilandirilmis sinavi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Diizeyi ve Siiresi

Egitim-ogretim diizeyi

MADDE 4- (1) Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde "Tip Doktorlugu" igin egitim-
Ogretim yapilir.
Egitim-0gretim siiresi ve ek siire

MADDE 5- (1) Tip Fakiiltesinde normal egitim-6gretim siiresi hazirlik siifi hari¢ alt1 yildir.
Universiteden uzaklastirma cezasi alan grencilerin bu siireleri grenim siiresinden sayilir ve ilgili
stireler i¢in katki pay1/68renim {icreti 6denir.

(2) Tip Doktorlugu Programi’nda ilk ii¢ smifta simif gegme esast uygulanir. Devam
zorunlulugunu yerine getirmesi kosuluyla 6n sart olmayan derslerden (ingilizce, Tiirk Dili I-11, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) basarili olamayan 6grenci, bir iist sinifa devam edebilir.

UCUNCU BOLUM
Yatay ve Dikey Gegisler

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 6 - (1) Tip Fakiiltesine gegisler, "Yiiksekogretim Kurumlar1 Aras1 Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve 21/08/2014 tarih ve 2014/244 sayili Senato
Karar1 ile degisiklik yapilmis olan "Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis Yonergesi'ne gore yiiriitiiliir ve ge¢mis siniflarin program hedefleri ve
miifredat igeriginde uygunluk aranir. Gerekli goriilen durumlarda intibak programi diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimle ilgili Kurullar ve Gorevleri
Egitimle ilgili kurullar ve gorevleri
MADDE 7- (1) Egitim-6gretim asagida siralanan kurullar tarafindan yapilandirilir ve uygulanir.
Kurullarda gorev alan egitim sorumlulart ve kurul tyeleri Tip Egitimi Kurulu (TEK) onerisiyle
Dekanlik tarafindan belirlenir ve yerine atama yapilincaya kadar goérevlendirme sona ermez. Egitimle
ilgili kurullarin giindeminin saptanmasi ve toplantilarin organizasyonu Dekanlik tarafindan ytiriitiiliir.
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Tum kurullar kendi icinde bir sekreter ve bir Tip Egitimi Kurulu (TEK) temsilcisi seger. Sekreter, alinan
kararlar1 yazili hale getirmekle; TEK temsilcisi, alinan kararlar1 TEK'e iletmekle yiikiimliidiir. Dekan ve
Dekan Yardimcilari, tiim kurullarin dogal {iyesidir ve kurul ¢alismalarina gerekli oldugunda katilirlar.

a) Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin igerik, yontem ve
planlamasin1 yaparak Dekanliga danismanlik veren kuruldur. Tiirkce ve Ingilizce Tip Programi
koordinatorleri, sinif sorumlulari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, multidisipliner uygulamalar,
O0lcme degerlendirme, akilci ilag, egitim becerileri, program, senaryo ve gelisim sinav kurullari
temsilcisi ve Fakiilte grenci temsilcisinden olusur.

b) Simif Temsilcileri Kurulu: Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasi sirasinda yasanan
sorunlar1 ve ¢dziim onerilerini TEK'e ileten kuruldur. Tiirkge ve ingilizce Tip Programi koordinatérleri
ve yardimcilari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, smif sorumlusu Ogretim {iyeleri ile Fakiilte
Ogrenci temsilcisinden olusur.

¢) Program Kurulu: Uygulanacak egitim programinin yapilandirilmasi ve gilincellenmesi ile
ilgilenir. Mezuniyet hedeflerine goére faz, task ya da blokla ilgili genel egitim hedeflerini (alan
hedeflerini) ve bunlarin faz ve bloklara entegrasyonunu saglar. Herhangi bir egitim siireciyle ilgili
ogrenme hedeflerinin genel hedeflere uyumlulugunu denetler. Dekan yardimcisindan, Tip Egitimi, Aile
Hekimligi, Halk Sagligt Anabilim Dallar1 temsilcilerinden, Tiirkce ve Ingilizce Program
temsilcilerinden, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer iiyeden ve Ogrenci
temsilcisinden olusur. (Milga son cimle: 12.02.2026-40) (...)

¢) Multidisipliner Uygulamalar Kurulu: Tip mesleginin uygulanmasi i¢in mesleki ve klinik
becerilerin tanimlanmasi ve yapilandirilmasindan sorumludur. Biri Ingilizce Tip Programi temsilcisi
olmak iizere en az yedi liyeden olusur.

d) Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Egitim programinin dlgme ve degerlendirmesi ile ilgili esas
ve yontemleri belirler. Soru itirazlarim karara baglar. En az biri Ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak
lizere en az yedi iiyeden olusur.

e) Gelisim Sinavi Kurulu: Gelisim sinavlarini yapilandirir ve uygular. Biri Ingilizce Tip
Programi temsilcisi olmak iizere en az yedi iiyeden olusur.

f) Senaryo Kurulu: Senaryolarin hazirlanmasi ve kullanilmasi ile ilgili standartlari, kural ve
yontemleri belirler. Biri Ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak iizere senaryo yazimi ve teknikleri
konusunda deneyimli en az yedi iiyeden olusur. Blok kurullari tarafindan hazirlanan senaryolarin
O0grenim hedefleriyle uyumlulugunu, senaryo yazim ilkelerine uygunlugunu kontrol eder ve gerekli
gordiiglinde blok kurullarina degisiklik Onerileri yaparak senaryonun son halini belirler. Senaryolarin
oturumlar tamamlandiktan sonra hedeflere ulasilmasi konusundaki performansini, geri bildirimleri goz
Oniine alarak degerlendirir ve kaydederek TEK'e bildirir.

g) Egitim Becerileri Kurulu: Ogretim elemanlarinin egitim programim hazirlama ve yiiriitme
becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenecek egitici egitimlerini yapilandirir ve yiiriitiir. Bu konuda
deneyimli en az yedi liyeden olusur. Kurul, ihtiya¢ duyuldugunda bu egitimleri diizenlemekle
yukimlidir. Ayrica egitim siirecindeki geri bildirimler dogrultusunda ihtiyaca gore Tip Fakiiltesi
Ogretim elemanlari i¢in giincelleme kurslar ve ileri kurslar diizenler.

g) Terciime Kurulu: Ingilizce Tip programimin yiiriitiilmesi icin gerekli yabanci dil destegini
saglar. En az yedi iiyeden olusur. Hazirlanan tiim egitim materyalinin ve sinavlarin Ingilizce yazim,
anlam ve gramerini kontrol edip diizeltir. Tip Egitimi programlarimi yiiriiten kurullar, ihtiyag
duydugunda senaryolarin, senaryo sinavi sorularinin, gelisim siavi sorularmin Ingilizceye terciimesini
Terctime Kurulundan talep edebilir.

h) Akiler ila¢ Kurulu: Akiler ilag egitimlerinin yapilandirilmasini koordine eden kuruldur.
Farmakoloji Anabilim Dalindan en az bir 6gretim {iyesinin dahil oldugu en az yedi iiyeden olusur. 4 ve
5. smiflarda yapilacak akilcr ilag egitimi basliklarini belirler, yapilacak akilci ilag oturumlarinin blok

PP.1.2.PRS.0021, R3, Subat 2026 Sayfa3/14
Bu dokiimamn basii hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI TIP DOKTORLUGU PROGRAMI
EGITIiM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

RATTT

\;o

’e\

(Q""’ﬂws \)N“‘e

programlar1 igerisine yerlestirilmesini saglar. (Muilga cimle: 12.02.2026-40) (...) Ihtiyag
duyuldugunda klinik bilimlerde akilci ilag egitimi verecek dgretim elemanlarina egitimler diizenler.

1) Oz Degerlendirme Kurulu: Tiim siniflardaki egitim faaliyetlerini, 6grenci ve dgretim iiyesi
katilimini, 6lgme degerlendirmeyi, programin ve blok hedeflerinin Ulusal CEP ile uyumunu ve etkin bir
sekilde isleyisini, gerekli alt birimlerle iletisime gecerek ve gozleyerek, 6grenci islerine ulasan her tiirli
Ogrenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimini toplayarak denetler. Yilda bir kez hazirlayacag: raporla
dekanlig1 bilgilendirir. Hazirlanan rapor, Dekanlik tarafindan ilgili kurullara teblig edilir.

1) Sinif Kurulu: Ders yili boyunca ilgili simif programinin olusturulmasimi ve uygulanmasini
saglar. Sinif ve blok sorumlular1 ve yardimcilari, ingilizce Tip Programi temsilcileri ile Multidisipliner
Uygulamalar Kurulu temsilcisinden olusur.

7) Blok Kurulu: Blok hedeflerinin belirlenmesinden, programin hedeflere uygun sekilde farkli
egitim yontemleri kullanilarak yapilandirilmasindan; senaryo, panel, laboratuvar uygulamasi gibi egitim
araglarinin ve blok sonu simavinin hazirlanmasindan; final, biitlinleme ve mazeret sinavlarinda
gonderilecek sorularin kontrol edilerek yapilandirilmasindan sorumludur. Blok hedefleri ile ilgili
branglardan Dekanlik tarafindan belirlenecek en az yedi tiyeden olusur.

k) Sinif Sorumlusu: Siif programinin igleyisinden sorumludur. Sinif sorumlusu, ayni1 zamanda o
yila ait segmeli derslerin koordinatérliigiinii segmeli blok koordinasyon kurulu ile birlikte yiiriitiir. ilk ii¢
smifta final ve biitlinleme sinavlarini hazirlar. Bloklarin diizenli bir sekilde yiirlimesini, 0grenci
katilimini, soru itirazlarmin zamaninda yanitlanmasini denetler. Ogrenci geri bildirimlerini alir, blok
sonu raporlarint degerlendirerek olumlu ve aksayan yonler konusunda ¢6ziim Onerileriyle birlikte
Dekanligr bilgilendirir.

1) Sinif Sorumlusu Yardimcist: Y1l boyunca programin yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesinde sinif
sorumlusuna yardim ve gereginde vekalet eder.

m) Blok Sorumlusu: Blok kurulunun faaliyetlerini diizenler ve denetler. Blogun basinda
Ogrencilere blok tanmitimini yapar. Blok programin isleyisini denetler ve blok bitiminde sinavlarin
tamamlanip degerlendirilmesini saglar. Ilgili kurullarda blok kurulunu temsil eder. Blok kurulunun da
gorlislinii alarak blok bitiminden en gec¢ bir ay sonra blok sonu raporunu hazirlayp ilgili siif
sorumlusuna sunar.

n) Blok Sorumlu Yardimcisi: Blok programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda blok
sorumlusuna yardimci olur ve gerektiginde vekalet eder. Her blok i¢in blok kurulu igerisinden dekanlik
tarafindan biri Ingilizce programindan sorumlu olmak iizere en az iki yardimci atanur.

0) (Degisik bent: 12.02.2026-40) Task Sorumlusu: Taskta gorev alan 6gretim elemanlar ile
birlikte Task programini hazirlar, programin uygulanmasindan sorumludur. Taskin basinda programin
tanitimin1 yapar, dgrencilere hastalar1 veya hasta dosyalarin1 dagitir. Task boyunca hasta bas1 egitimleri,
sunumlar ve uygulamalar dahil tim egitim etkinliklerinin zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasini;
gorevli 6gretim iiyelerinin verdigi hasta bas1 ve Task sonu puanlarinin Ogrenci Isleri’ne giivenli bir
sekilde zamaninda ulastirilip kaydedilmesini saglar ve denetler.

0) Task Sorumlusu Yardimcist: Task programinin uygulanmasinda Task sorumlusuna yardimci
olur ve gerektiginde vekalet eder.

p) Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu: Tip Fakiiltesinde uygulanan se¢gmeli blok programlarinin
miifredata uygunluk, standardizasyon ve yapilandirilmasindan sorumludur.

r) (Ek bent: 12.02.2026-40) Sosyal Sorumluluk Kurulu: Kurumsal amaglar dogrultusunda,
sosyal ve giivenilir bir tip fakiiltesi olmanin geregi ile Tip Fakiiltesinin toplumla ilgili sosyal
sorumluluguna ait gorevleri yerine getirmesini, ilgili caligmalarin tip egitimi programlari ile uyumlu bir
sekilde diizenlenmesini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar

s) (Ek bent: 12.02.2026-40) Olagan Dis1 Durumlarda Tip Egitiminin Siirdiiriilmesi Kurulu: Tip
Fakiiltesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin olagan dis1 kosullarda nasil uygulanacagina,
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Yiiksekogretim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Dekanlik kararlar1 dogrultusunda yon vermek
amaciyla kurul, Tip Fakiiltesinde egitim ve Ogretimin olagan dis1 kosullarda gilivenli ortamda
stirdiiriilmesini, mevcut egitim olanaklarin1 en verimli sekilde kullanilmasini ve modern teknolojileri
stireclere entegre ederek 6grencilerin giincel bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasini saglar.

BESINCi BOLUM
Ogretim Programlari ve Derslere Devam Esaslari, Mazeretler, izinler

Ogretim programlari

MADDE 8- (Degisik madde: 03.06.2021-119) (1) (Degisik fikra: 12.02.2026-40) Ogretim
programinin amaci, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda (CEP) tanimlanmis olan asgari bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmaktir. Birbiriyle entegrasyon igerisinde alt1 siniftan olusur: 1, 2 ve 3.smif, yasam
ve yasamin siirdiiriilmesi, hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel prensiplerini icerir.
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin temel egitim siireci olan 1, 2 ve 3. smifta aldiklar1 teorik dersler ile
laboratuvar ve klinik uygulamalarini kapsayan sinif, klinik 6ncesi donem olarak tanimlanir. Klinik
oncesi donemin amaci, 6grencilerin temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinin katkilariyla teorik bilgi
edinmelerini, edindikleri teorik bilgileri laboratuvar ortaminda uygulayarak pekistirmelerini, bu
kazanimlar esliginde klinik bilimlere giris yaparak hekimlik sanatinin uygulanmasina yonelik egitim
almalarimi ve klinik sinif olan 4, 5 ve 6. siniflara hazirlanmalarini saglamaktir. 4 ve 5.sinif, agirhikli
olarak semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimini kapsar. Bu siniftaki 6grenci, stajyer doktor olarak
isimlendirilir. 6.siif agirlikli olarak hekimlik becerilerinin uygulandigr siiftir. Bu siniftaki 6grenci,
intérn doktor (6n doktor) olarak isimlendirilir.

(2) Ogrenci merkezli spiral entegre; problem ve taska, topluma, uygulamaya dayali sistematik
egitim  stratejilerini  benimsemistir. Cekirdek miifredatin  yam1  sira se¢meli  programlarla
desteklenmektedir. Toplam alt1 sinif, birbirini tamamlayan dort evreden olusur:

Evre I: (1 ve 2.S1m1f) Yasam ve yagamin siirdiiriilmesi

Evre II: (2 ve 3.Smif) Hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel prensipleri

Evre III: (4 ve 5.Smif )Semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimi

Evre IV: (6.Smif) Birinci basamak hekimlik uygulamalar evresidir. 1, 2, 3, 4 ve 5.sinif her sinif i¢in
degisen say1 ve silirede "blok"lardan, 6.sinif (intérn doktorluk = 6n doktorluk) ise degisen say1 ve siirede
"staj" lardan olusgur.

(3) Multidisipliner Uygulamalar: Ulusal CEP'teki beceri hedeflerine uygun olarak &grencinin
gercek hasta ile karsilagsmadan 6nce 6grenmesi zorunlu kabul edilen temel mesleksel ve klinik becerileri
igerir, erken klinik bulusmay1 amag edinir.

(4) Uygulamalar: Laboratuvarlarda (temel tip ve hastane), bilgisayar salonlarinda, klinik ve
polikliniklerde yapilir.

(5) Bagimsiz Ogrenme Siiregleri: Ogrencilerin cesitli kaynaklardan kiitiiphane, bilgisayar salonu,
okuma salonu ve 6grenme kaynaklart merkezleri gibi mekanlarda 6grenme ihtiyaglarini karsiladiklar
streclerdir.

(6) Alan Calismalari: Ogrencinin hekimlik mesleginin uygulanisini, farkli hizmet sekillerini,
kurumlart ve orgiitleri yerinde inceleyerek 6grendigi yapilandirilmis egitim programlaridir.

(7) Segmeli Dersler: Alan i¢i ve dis1 ders veya ders gruplarindan olusur.

(8) Intérn Doktorluk (On Doktorluk): Ilk bes sinifta aldiklari teorik ve pratik egitimi uygulama
imkan1 bulduklar1 egitim siirecidir. Bu sinifta hekim adaylarinin mezun olduktan sonra tek baglarina ve
ekip calismast icerisinde hasta/hastalik yonetimi becerisi kazanabilmesi ve bunu tutum haline
getirebilmesi amaclanir. Bir yil siirer.
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Derslere devam

MADDE 9- (Degisik madde: 12.02.2026-40) (1) Derslere devam durumu, ders sorumlusu
Ogretim eleman(lar)inca yapilan yoklamalarla tespit edilir.

a) Blok sonu sinavina mazeretsiz katilamayan 6grenci "0" puan alir. Bu, yalnizca bir blok i¢in
gecerlidir. Yonetim kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin birden fazla blok sonu sinavina
katilamayan Ogrenci, dogrudan yil kaybeder. Mazeretini bildiren o6grencilerden mazereti Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere "blok sonu sinavi telafi hakki" verilir. Mazeret sinavlari,
yerine gegtigi sinavla ayni formatta yapilir.

b) Fakiiltenin tiim siniflarinda, bloklarda katilim oram teorik derslere %70’in, pratik derslere
(hasta bas1 uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve deneyim paylasimi vb.) %80’in altinda olan
ogrenciler devamsiz sayilir ve ilgili blogun blok sonu siavina giremez. Devamsiz Ogrencinin blok
puani “0” sayilir.

¢) Ilk {i¢ smifta, y1l boyunca hesaplanan toplam devamsizligi teorik derslerde %30°u, pratik
derslerde (hasta basi uygulamalari, laboratuvar uygulamalari, PDO, MDU ve deneyim paylasimi vb)
%20’yi asan 6grenciler siifta kalmis sayilir. Smifta kalan 1, 2 ve 3. sinif 6grencileri, bir sonraki yil
tekrar edecekleri smifin tiim miifredatindan sorumlu olup her tiirlii egitim-6gretim ve degerlendirme
etkinligine katilmak zorundadir.

Mazeretler

MADDE 10- (1) Ogrencinin egitim siiresince saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi igin
hastaligin1 resmi bir kurumdan alacagi rapor ile belgelendirmesi ve bu raporun Tip Fakiiltesi YoOnetim
Kurulunca kabul edilmesi gereklidir. Saglik mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor
stiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez ancak rapor siiresi bitiminden 6nce derse devam
etmek ve/veya sinava girmek isteyen Ogrencinin bu isteginde sakinca olup olmadigi, raporunda
belirtilmemis ise yeni bir rapor ile belgelendirilmelidir. Mazeretlerle ilgili her tiirlii bagvuru, mazeretin
bitimi tarihinden itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢cinde Dekanliga yapilmalidir. Daha sonra yapilan
basvurular ve ge¢ sunulan raporlar, hi¢bir gerekceyle isleme konulmaz.

Izinler

MADDE 11- (1) Ogrencilere, belgeleyecekleri 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak
tiniversite dis1 burs, staj, arastirma gibi imkanlarin dogmasi halinde Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu
karari ile en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Bu siire, egitim siiresinden sayilmaz. Ancak Ulusal ve
Uluslararas1 6grenci degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) katilmas1 ve egitimi, kendi
programina esdeger sayilmasi durumunda gegirdigi siire egitim siiresinden sayilir. Ogrenciye 100 puan
tizerinden puan verilmemesi, sadece "basaril1" belgesi verilmesi durumunda ilgili bloktaki 6grencilerin
aldig1 puan ortalamasi, 6grencinin puani olarak kabul edilir. O bloktaki 6grencilerin puan ortalamasi
70’in altinda ise 6grencinin basar1 puani, 70 olarak kabul edilir.

ALTINCI BOLUM
Yilik Programlarin Olusturulmasi ve ilan Edilmesi
Yillik programlarin olusturulmasi ve ilan edilmesi
MADDE 12- (1) Bir sonraki yilin akademik takvimi, egitim-0gretim siiresi bitmeden en az iki
ay once TEK tarafindan blok ve sinif programlari1 géz 6niine alinarak hazirlanir. Fakiilte Kurulunda son
hali verilen akademik takvim, Universite Senatosunda onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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YEDINCI BOLUM
Blok ve Stajlarin isleyisi, Geri Bildirimler

Blok ve stajlarin isleyisi

MADDE 13- (1) Ogrenci Isleri tarafindan dgrenci listeleri ve gruplari olusturulur. Yillara gore
blok ve stajlarin isleyisi asagidaki gibi yapilir:

a) (Degisik bent: 12.02.2026-40) 1, 2 ve 3.smiftaki Bloklarin Isleyisi:

1. Bloklar; sunumlar, PDO oturumlari, paneller, uygulamalar, laboratuvar ¢alismalari, bagimsiz
ogrenme stirecleri gibi farkli egitim-6gretim etkinliklerinden ve sinavlardan olusur.

2. Bir senaryo uygulanmadan &nce PDO yénlendiricilerine ilgili blok baskan1 veya senaryoyu
hazirlayan dgretim iiyesi tarafindan tanitim toplantisi yapilir. PDO yonlendiricisi egitim etkinliginin
yapilacagi giin, blok baskanindan veya 6grenci isleri biirosundan senaryolarin ilgili oturum kopyalarini,
yonlendirici ve 6grenci geri bildirim form paketlerini ve yoklama listelerini alir. Bunlardan 6grencilere
ait olanlarin1 dagitir. Egitim ydnlendiricileri, PDO performans puanlarini blok smavindan énce Ogrenci
Islerine iletir.

3. Blok bitiminde blok sorumlusu, blok kurulunun da goriisiinii alarak blok sonu raporunu yazar
ve en geg bir ay i¢inde sinif sorumlusuna ve Dekanliga sunar.

b) (Degisik bent: 12.02.2026-40) 4 ve 5. Smnuiftaki Bloklarin Isleyisi:

1. Bloklar, secmeli program disinda tasklardan olusur. Seg¢meli bloklarin isleyisi,
yapilandirilmasi ve degerlendirilmesi blok kurulu 6nerisi ile Dekanlik tarafindan belirlenir.

2. Task sorumlusu, task egitiminin baslangicinda task programi tanitimi yaparak isleyis ile ilgili
Ogrencileri bilgilendirir.

3. Task bitiminde task sonu degerlendirme yapilarak egitim tamamlanir. Hasta basi ve task sonu
degerlendirme puanlar1 TEYS araciligi ile Ogrenci Isleri’ne iletilir.

4. Blok bitiminde blok hedeflerini i¢eren siav yapilir.

5. Blok sonu raporlari, programin bitiminden en geg bir ay sonra sinif sorumlusuna ve Dekanliga
sunulur.

6. Egitim yili i¢inde tekrarlanan bloklarda, egitim ve smav yapilandirilmasinda farkh
uygulamaya gidilemez.

7. Akiler ilag Egitimi, 4. smf programinda bir blok olarak uygulanir. Olgme ve
degerlendirilmesi, 4. siniftaki diger bloklarda oldugu gibi yapilir. Ayrica, 4 ve 5.sinif bloklarinda Akilc
[lag Kurulunun belirleyecegi temel hastaliklarla ilgili akilc1 ilag oturumlar1 yapilarak 6grencilerin akilct
ilag karnelerini doldurmalar1 saglanir.

¢) 6. Sinif Stajlarmin sleyisi:

1. Ogrencilerin cesitli anabilim dallarinda bilgi ve becerileri kullanma imkan1 bulduklar1 egitim
strecidir.

2. llgili staja ait degerlendirme alanlari ve degerlendirme ydntemi, egitim yili baslamadan
hazirlanir ve program kurulunun denetiminden sonra karne haline getirilir.

3. Staj egitiminin sonunda karnede en az kosul olarak belirtilen uygulamalar1 tamamladigi
anlagilan 6grencilerin daha dnceden belirlenmis olan degerlendirme formuna gore staj puani verilir.

Geri bildirimler

MADDE 14- (1) Ogrencilerin blok, senaryo, sunum, uygulama ve multidisipliner uygulama geri
bildirimleri blok sonunda Ogrenci Islerine teslim edilir. Geri bildirimler, 6grenci isleri tarafindan veri
tabanina kaydedilir.

a) Her bir egitim siirecine ait geri bildirimler, ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek sinif ve
program kuruluna iletilir.
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SEKIZINCi BOLUM
Smavlar, Sinavlarin Yapilandirilmasi ve Yapilmasi, Sinav Analizleri ve Degerlendirme Siavlar

MADDE 15- (1) Tip Fakiiltesinde sinif gegcme sistemi uygulanir. Bir {ist sinifa devam edebilmek
icin o yil i¢in ilan edilen miifredattaki blok ve derslerin tamamindan bagarili olmak gerekir.

(2) Sinavlarda daha Onceden ilan edilmek kaydi ile agik uglu soru, ¢oktan seg¢meli soru,
genisletilmis eslestirme, bosluk doldurma, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (NYKS), CORE
(Clinically Oriented Reasoning Exam) ve benzerleri gibi sinav ve soru ¢esitleri kullanilabilir. Sinavlarin
ne tiir cihaz ya da teknikle yapilacagina, blok kurullarinin goriisiinii alarak Dekanlik karar verir.

Blok sonu sinavi

MADDE 16- (1) Blok kurulu; blok sonu ve mazeret sinavinin yapilandirilmasinda yetkili ve
sorumludur. Blok sorumlusu, sorularin ve sinavin kontroliinii yapar ve gerekli belgelerin ve sorularin
sinav yapilana kadar saklanmasini saglar. Sinav sonunda cevap kagitlarin1 ve/veya degerlendirme
belgelerini ya da verileri, ilgili sorumlulardan alir ve sinav sonugclari ilan edilene kadar korunmalarini
saglar. Siav evraklari, sinav sonuglari ilan edildikten sonra arsivlenmek iizere dekanliga gonderilir.

Yilsonu ve biitiinleme sinavi

MADDE 17- (1) Yilsonu ve biitiinleme sinavlari, sinif sorumlusu ve yardimcilart tarafindan
yapilandirilir. Sinif sorumlusu, sinav sonunda cevap kagitlarin1 ve/veya degerlendirme belgelerini ya da
verileri, ilgili sorumlulardan alir ve sinav sonuglar ilan edilene kadar korunmalarini saglar. Sinav
evraklari, sinav sonuglari ilan edildikten sonra arsivlenmek tizere Dekanliga gonderilir.

Gelisim sinavlari

MADDE 18- (1) Tip Doktorlugu Egitim Programinin tiim hedefleri g6z 6niinde bulundurularak
tiim simiflara ayni1 anda uygulanan sinavdir. Gelisim sinavi, yilda en az iki kez Gelisim Siavi Kurulu
tarafindan yapilir. Sinav tarihinden iki hafta 6nce 6grencilere duyurulur

(2) Gelisim smavinin bittinleme ve telafisi yoktur.

(3) Biitiin gelisim smavlarinda 4 yanlis 1 dogruyu siler.

4) 1, 2, 3, 4 ve S.siuf 6grencileri, gelisim sinavlarimin tamamina girer. Mazeretsiz sinava
girmeyen Ogrencinin girmedigi sinavinin puani, 0 (sifir) olarak hesaplanir. Fakilte Yodnetim Kurulu
tarafindan mazereti kabul edilen 6grenci i¢in giremedigi sinav ortalamaya alinmaz.

(5) 1, 2, 3, 4 ve S.smifta 6grencilerin gelisim sinavi basarisi, her sinif kendi i¢inde olmak iizere
gecme puani esas alinarak yapilan bagil degerlendirme ile hesaplanir.

Sinav analizleri

MADDE 19- (1) Coktan se¢cmeli sinavlarin kalite analizleri, sinav bitiminden itibaren en gec 45
giin i¢cinde Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve &grenci isleri tarafindan yapilarak blok kurulunun
degerlendirmesine sunulur.

Multidisipliner uygulamalar

MADDE 20- (1) Multidisipliner uygulamalar, program kurulu tarafindan ilgili sinif ve blok
hedefleri arasindan Ulusal CEP'teki beceri hedefleri gozetilerek belirlenir. Multidisipliner
uygulamalarin yillik programi, MDU kurulu ve blok kurullar tarafindan yapilir. Her beceri igin
yeterlilik karnesi, beceri egitimini veren 0gretim elemani tarafindan doldurulur; sene sonunda Nesnel
Yapilandirilmis Klinik Sinav(NYKS) yapilir. Karnede tiim becerilerden yeterlilik saglanmalidir.
Programlanmis egitim siirecinde karne yeterliligini alamamis 6grenciler, telafi programinda eksiklerini
tamamlamak zorundadir. Bir egitim y1l1 i¢in ilan edilen tiim becerilerden yeterlilik alamayan 6grenciler,
NYKS’ye giremezler.

(2) Yeterlilik Karnesi: Her 6grenci, bir egitim yilinda ilan edilmis becerileri en az bir kez bilingli
yeterlilik diizeyinde yerine getirdigini belgelemek zorundadir.

(3) Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (NYKS): Egitim-6gretim yil1 sonunda multidisipliner
uygulamalarin degerlendirildigi yapilandirilmis sinavlardir.
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Degerlendirme

MADDE 21- (1) Sinavlarin degerlendirilmesi, 100 puan iizerinden yapilir. Y1l sonu puanlarinin
4'iik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanirken Yiiksek Ogretim Kurulunun 6ngérdiigii puan doniisiim
tablosu esas alinir. Basari/basarisizlik/devamsizlik/muafiyet gibi durumlar, Tablo 1’de yer alan puan ve
derecelendirme sistemine gore yapilir.
Y1l Sonu Bagar1 Puaninin Hesaplanmasi
Tablo 1: Ogrenci Basar1 Gostergesi

Tablo 1: Ogrenci Basar1 Gostergesi

4.00 AA Pekiyi 90 — 100

3.57 BA Cok iyi 85-89

3.35 BB Iyi 80 — 84

3.14 CB Orta 75-79

2.92 CC Yeterli [70-74

2.71 DC Basaris1z{40 — 69

1.42 DD Basaris1z|30 — 39

0.00 FF Basaris1z|0-29

0.00 FD Devamsiz

0.00 FG Sinava Girmedi
(Basarisiz)

KM Kaldirilan ders

muafiyeti

MADDE 22- (1) Tip Doktorlugu Programinin 1, 2. ve 3. siiflarda bir iist sinifa gegebilmek i¢in
y1l sonu bagart puaninin 100 iizerinden 70 veya iistiinde olmas1 gerekir. Y1l sonu basart puani, Tablo
2’deki garpanlarla hesaplanir. Puan hesaplamalarinda sonug, virgiilden sonra en fazla iki basamak
olarak ifade edilir. Nihai puanlar, tam saytya yuvarlamr (Ornegin: 69,49=69/Basarisiz;
69,50=70/Basaril1).

1, 2 ve 3.sinifta 6grenci degerlendirmesi

MADDE 23- (1)

a) (Degisik bent: 12.02.2026-40) Blok Basari1 Puani:

i. Blok Sonu Siavi: Blok egitimi sonunda yapilan sinavdir.

ii. Blok Basar1 Puan1 Hesaplanmasi: 1, 2 ve 3.sinifta blok sonu basari puani, blok sonu sinavi
puanlarinin bloklar i¢in tanimlanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi g6z oniine alinarak
hesaplanan agirlikli ortalamasidir. Yilsonu basart puanina %50 etki eder. Blok basar1 puani 80 ve
tizerinde olan 6grenci, muafiyet talebini dilekge ile 6grenci islerine iletmesi halinde y1l sonu sinavindan
muaf tutulur; bu durumda blok basar1 puani y1l sonu basar1 puanina %75 oraninda yansitilir.

b) PDO Puani: Esit oranda katk1 saglayan iki bilesenden olusur: PDO performans puani ve PDO
sinav puant. PDO puaninin yilsonu basar1 puanina katkist %10 oranindadir.

i. PDO oturumlari sirasinda Ogrenci performansi, yapilandirilmis bir form iizerinde
degerlendirilir.

ii. PDO Smav Puani: Ikinci PDO oturumunda yapilan mini test smav puamn ifade eder.
Ogrenci, girmedigi sinava ait sorularin tamamina yanlis cevap vermis sayilir. Yonetim Kurulunca kabul
edilmis mazereti nedeniyle sinava giremeyen &grenciler, sinavdan muaf sayilir ve PDO performans
puani 100 tizerinden degerlendirilir.

c) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Gelisim Sinavlari:
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2 ve 3.smifta yapilan son iki gelisim simavinin ortalamasi yilsonu basar1 puanina %5 oraninda katki
yapar. l.sinifta o yil girilen son iki gelisim sinavindan alinan en yiiksek puanin %5'i, y1l sonu basari
puanina katki yapar.

¢) Multidisipliner Uygulamalar: Mezuniyet oncesi tip egitimi programinda belirlenmis olan
mesleki ve klinik beceri uygulamalarinin tamamindan yeterlilik alinmas1 zorunludur ve yil sonu basari
puanina katkis1 % 10 oranindadir.

d) (Degisik bent: 12.02.2026-40) Y1l Sonu Smavz: Ilgili smifin tiim bloklarnin bitiminden sonra
secmeli bloklar hari¢ diger bloklarin tiimiinii kapsayan yapilandirilmis sinavlardir. Y1l Sonu Smavi
puaninin 100 puan iizerinden en az 50 puan olma zorunlulugu vardir. Y1l sonu simavi puan1 50 puanin
altinda olan 6grenciler, diger katki veren degerlendirme puanlarimin katilimi ile y1l sonu bagart puani 70
ve lizerinde olsa bile biitiinlemeye kalirlar.

Tablo 2: 1, 2 ve 3. Siifta Y1l Sonu Basar1 Puan1 Hesaplamasi
Tablo 2: 1, 2 ve 3. Sinfta Y1l Sonu Basari
Puani1 Hesaplamasi

Carpan

Blok basar1 puani 0,50
PDO puam 0,10
Gelisim smavlart puan0,05
ortalamasi

Multidisipliner 0,10

uygulamalar puani
Y1l sonu siavi puani 0,25

Y1l sonu basar1 puanil.00
(YBP)

4 ve 5. sinifta 6grenci degerlendirmesi

MADDE 24- (1) Task Doénemleri (4 ve S.sinif) dgrenci degerlendirmesi asagidaki bilesenler
dikkate alinarak Tablo 3'teki ¢arpanlara gore yapilir:

a) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) 4 ve 5.simifta basarili olmak igin ilgili sinifin her bir
blogundan basarili olma kosulu aranir. 4. ve 5. simif 6grencilerinin bir iist sinifa gegebilmesi i¢in o
siifin tiim bloklarinin basar1 puani, 100 {lizerinden 70 veya listiinde olmasi ve c) bendindeki kosulu
saglamis olmasi gerekir. Blok basar1 puani, Tablo 3’teki ¢arpanlarla hesaplanir. Puan hesaplamalarinda
virgiilden sonraki iki basamak isleme katilir. Nihai puanlar tam sayiya yuvarlamr (Ornegin:
69,49=69/Basarisiz, 69,50=70/Basaril1). Bir simifin bloklarinin tiimiinde basar1 kosulunu yerine
getiremeyen Ogrenci, bir iist siif egitimine baslayamaz. Basarisizlik halinde, sadece basarisiz olunan
bloklar tekrar edilir.

b) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) 4 ve S.sinifta yapilan son iki gelisim sinavinda 6grencinin
aldig1 puanlarin ortalamasi, blok sonu basar1 puanlarina %5 oraninda katilir.

c) 4 ve 5. simifta bir 6grencinin basarili olabilmesi i¢in her bir blok sonu sinavinda ilgili klinik
beceri ve hasta yonetim becerisi siavlarimin her birinden alinabilecek en yiiksek puaninin en az
%50'sini almast1 gerekir. Aksi takdirde diger bilesenlerle gecer puan elde etse bile dgrenci basarisiz
kabul edilir.

¢) Birden c¢ok disiplinin entegre olmayan program yiiriittiikleri bilesik bloklarin (Mental
bozukluklar ve se¢meli blok, Goz ve Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Dokiintiilii Hastaliklar ve Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum) basar1 degerlendirmesinde, her bir disiplin ayr1 bir blok olarak degerlendirilir ve
her biri i¢in ayr1 ayr1 %70 oraninda basari sart1 aranir.
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(2) (Degisik fikra: 12.02.2026-40) TASK Performans Puani: Task sonu degerlendirme puani ve
hasta bas1 performans puanlarinin ortalamasindan olusur.

a) Hasta Bas1 Performans Puani: Ogrencilerin Task boyunca hasta basi egitimi ve uygulamalara
katilimi sirasindaki basart durumu degerlendirilir. Blok basar1 puanina katkisi %5'tir.

b) Task Sonu Degerlendirme Puani: Task sirasinda hazirlanan hastalarin task sonunda sunulmasi
ve hazirlanan dosyalarin degerlendirilmesi ile 6grenciye verilen puandir. Blok basar1 puanina katkisi
%20'dur.

(3) Klinik Beceri Sinavi: Blok hedefleri dogrultusunda blok sonunda yapilan klinik beceri
simavidir. NYKS ile 6l¢iiliir ve degerlendirilir.

(4) Hasta Yonetim Becerisi Sinavi: Semptom, hasta ve hastalik yonetimi algoritmalarinin
degerlendirildigi yapilandirilmis yazili sinavlardir.

(5) Task Beceri Uygulama Karnesi: Tip Egitimi Programimizda belirlenen 4 ve 5.sinifta mesleki
becerilerin uygulanmasinin izlendigi karnelerdir.

Tablo 3: 4 ve 5. sinifta Blok Basari Puani
Hesaplamasi

Bilesen Carpan

Hasta basi performans puanlari0,05
ortalamasi

Task sonu degerlendirme puani 0,10
Bilgi siavi 0,40
Hasta yonetim becerisi sinavi 0,20
Klinik beceri siavi 0,20
Gelisim sinavlari puan0,05
ortalamasi

Toplam 1.00

6. sinif egitimi (Aile Hekimligi Yili = Intornliik) ve degerlendirmesi

MADDE 25- (1) 5. sinifin sonunda evre ii¢ olarak tanimlanan siirece ait tiim egitim etkinliklerini
basar1 ile tamamlayan 6grenciler Aile Hekimligi egitimine baslarlar.

a) Ogrenci, egitim gordiigii anabilim dali tarafindan hazirlanmis ve program kurulu tarafindan
onaylanmis egitim programina gore egitimlerini siirdiirir. Uygulanan program gergevesinde anabilim
dali ¢alisma kosullarina uymak, saglik hizmetleri ve laboratuvar ¢alismalarina mesai ve mesai disi
saatlerde (nobet) katilmak, hasta viziti, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere
katilmak ve bu etkinliklerle ilgili gdrevlendirmeleri bizzat yapmak zorundadirlar. Ogrenciler, ilgili
stajin beceri karnesinde yer alan ve yapilmasi gereken uygulamalart sorumlu Ogretim elemanina
onaylatmakla yiikiimliidiir. 4. simif 6grencilerinin stajlarda alacagi puanlar, Tablo 4'e gore belirlenir.

b) Fakiiltemiz aile hekimligi yili 6grencilerinden egitiminin en fazla ii¢ aylik dilimini baska
fakiiltelerde tamamlamak isteyenlerin bagvurulari, ilgili anabilim dalinin ve staj yapilacak fakiiltenin
olumlu goriisi alinmak kosuluyla Fakiilte Yonetim Kurulunun karan ile gergeklesebilir. Basvurular,
Ogrenci icin ilgili staj baglama tarihinden en az iki ay dnce yapilmalidir.

¢) Ulkemizdeki diger tip fakiilteleri ile yabanci tip fakiiltelerinin aile hekimligi yili dgrencileri,
kendi fakiiltesinin izni ve Fakiiltemiz Yonetim Kurulu'nun karar ile stajlardan bir ya da birkagim
Fakdiltemiz biinyesinde yapabilirler.

¢) 6. smif 6grencileri mezun olabilmek i¢in intérnliige basladig: tarihten itibaren yapilan gelisim
smavlarmin en az birinde toplam soru sayisinin %25 oraninda net yapmak zorundadir. Gelisim
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sinavlarinda aldig1 puan ortalamasi, bagil degerlendirme iizerinden sene sonu puan ortalamasina %5
oraninda katilir.

d) Aile hekimligi Ogrencileri staj degerlendirme formlarinda belirlenen kriterlere gore
degerlendirilir.

e) Basarisiz olan 6grenciler i¢in biitiinleme hakki yoktur ve stajin tekrar edilmesi gerekir. Aile
hekimligi yilsonu basar1 puani, staj puanlarmmin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri oraninda
agirlikli ortalamasina gore hesaplanir.

Tablo 4: 6. sinifta Staj Sonu Degerlendirmesi
Tablo 4: 6. sinifta Staj Sonu Degerlendirmesi

Carpan

Bilgi (Alt degerlendirme basliklari0,20
staj yaptig1 bolumce belirlenecek)
Beceri  (Beceri  karnesine  gore0,60
doldurulur.)
Tutum (Alt degerlendirme basliklari0,20
staj yaptig1 b6lumce belirlenecek.)
Toplam 1,00

Biitiinleme smavi

MADDE 26- (1) a) (Degisik bent: 12.02.2026-40) 1, 2 ve 3.smifta ders yili sonunda yil sonu
smav puani 50 puanin altinda veya yil sonu basari puani 70’in altinda olan &grenciler, yil sonu
sinavindan en az 10 giin sonra biitiinleme sinavina girerler. Biitiinleme sinavi, yil sonu sinavina benzer
icerikte ve formatta olmalidir. Biitinleme sinav puani 50'nin altinda olanlar ve biitiinleme sinavi sonrasi
yil sonu basar1 puan1 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir ve kanuni siireler i¢inde kalmak sartiyla o yili
tekrar ederler. Puan hesaplamalarinda virgiilden sonra en fazla bir basamak isleme alinir. Nihai puanlar
tam sayiya yuvarlanir (Ornegin: 69,49=69 /Basarisiz; 69,50=70 Basaril1).

b) 4 ve 5.smifta ilgili bloklarda gerekli basariy1 saglayamayan 6grenci, o sinifin son blogunun
bitiminden itibaren en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra biitiinleme sinavlarina alinir. Egitim-
ogretim donemi igerisinde bloklar devam ederken biitiinleme sinavindan gectigi takdirde bir iist sinifa
devam edecek 4. ve 5. siif 6grencileri, biitiinlemeye kaldigi blogun ilk blok sonu sinavina biitiinleme
sinavi hakkini kullanmak {izere katilir. Biitiinleme sinavlarinda basarili olamayanlar, basarisiz oldugu
blok egitimini tekrar ederler. Ancak ihtiyaca gore (6grenci degisim programi, saglik nedenleri vb.)
yonetim kurulu karar1 ile 6grenci biitlinleme hakkini Dekanligin belirleyecegi bagka bir tarihte
kullanabilir. Ders tekrarlariyla ilgili 6grenci katki payi-6grenim ftcretleri i¢in Ondokuz Mayis
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 13’iincii maddesindeki 6grenci katki payi-
Ogrenim ticreti ile ilgili hiikkiimler uygulanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 27- (1) Mazeret sinavlari, yerine gectigi sinav formatinda yapilir. Sinav, yonetim
kurulu kararini takip eden yariyil sonunda en son sinav tarihinden en erken 5 ig giinii sonra yapilir.
Birden cok telafi sinavi yapilacaksa bunlar pes pese yapilabilir, smav tarihi Dekanlik tarafindan
belirlenir.

a) Biitlinleme sinavlarinin telafisi yoktur, katilmayanlarin bu sinavlarla ilgili puani 0 (sifir) kabul
edilir ve yilsonu basar1 puani buna gore hesaplanir.
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Gecen ve kalanlarin belirlenmesi

MADDE 28- (1) Ogrencilerin yil sonu basari puanlari, dgrenci islerince otomasyon sistemi
kullanilarak hesaplanir. Son mazeret sinavindan sonra ve biitiinleme siavindan 6nce yil sonu basari
puanlart ilan edilir. Bir iist sinifa gegenler ile biitiinleme sinavi hakki olmayanlar, sinif sorumlusu ve
Dekan imzasi ile duyurulur.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 29- (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, sinav
sonuglari ilan edildikten sonra en ge¢ iki is giinii icerisinde, blok kaynak listesinde ilan edilmis bilgi
esliginde ve gerekce gosterilerek tekrar degerlendirilmek iizere Soru Itiraz Formu doldurularak
Dekanliga yapilir.

a) Bu itirazlar, ilgili blok bagkani ya da ilgili alan uzmaniin yazili degerlendirmesi alinarak
0lcme degerlendirme kuruluna sunulur, 6lgme-degerlendirme kurulunun goriisii dogrultusunda Dekanlik
tarafindan karara baglanir ve sonug 6grenciye en ge¢ on bes giin icerisinde bildirilir. Bir sinavdaki hatali
soru sayist, tiim sorularin % 10'undan fazla ise sinav iptal edilerek Dekanlik¢a belirlenen bir tarihte yeni
bir siav yapilir.

Tip doktorlugu program basari derecesi

MADDE 30 - (1) 4 ve 5. siiflarda yilsonu basar1 puani 90 veya iizeri olanlar "Yiiksek Onur"
Ogrencisi, puan ortalamasi 85 ile 89 arasinda olanlar "Onur" 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilere, takip
eden yilin ilk ayinda belgeleri takdim edilir. Ancak disiplin cezasi alan 6grenciler "Yiiksek Onur" veya
"Onur" 6grencisi olarak degerlendirilemezler.

(2) Mezun olan Ogrencilerin mezuniyet basari derecelerinin saptanmasi i¢in tamamladiklar
biitin smiflarin puanlarinin ortalamasi, puan doniisiim tablosuna gore dereceye cevrilir. "Onur" ve
"Yiiksek Onur" belgesi almaya hak kazananlarin listesi hazirlanarak Rektorliige arz edilir.

Dereceye girenlerin belirlenmesi

MADDE 31 - (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Fakiilteyi siire kaybi ile bitirenler disinda,
egitim-0gretim yilinda biitiin siniflarin yilsonu basar1 puanlarinin ortalamasina gore 6grencilerin Fakiilte
bitirme puanlari, en yliksekten en diisiik puana dogru siralanir ve dereceye giren 6grenciler belirlenir.
Iki veya daha fazla biitiinlemeye kalmis 6grenciler veya dgrenim siiresinin 1/6'sindan fazlasimi OMU
Tip Fakiiltesi disinda gegirmis olanlar, dereceye alinmaz.

Diplomalar

MADDE 32 - (1) Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programinda asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel Tip Bilimleri On Lisans ve Lisans Diplomasi: Ilgili YOK mevzuatlarina uygun sekilde
dizenlenir.

b) Tip Doktorlugu Diplomasi: Tip Doktorlugu Programi i¢in dngdriilen ve alt1 yillik miifredata
yerlestirilen 6grenim hedefleri ile ilgili bu Yonergede belirtilen basar1 kriterlerini yerine getirip egitim
stiresini tamamlayanlara "T1p Doktoru Diplomas1" verilir.

Mezuniyet tarihi

MADDE 33 - (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programinda
tim egitim siireglerini, belirlenen tarihte tamamlayan O6grencilerin evraklarinin degerlendirilmesi
sonrasinda Ogrencilerin mezuniyeti, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve 6. siniftaki son
stajin1 basarili olarak bitirdigi tarih, mezuniyet tarihi olarak kabul edilir.

Kayit silme

MADDE 34 - (1) Ogrenciler, kendi istekleri dahilinde kayitlari sildirebilirler.
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Yonergeye uyma zorunlulugu )

MADDE 35 - (1) Madde 1'de tanimlanan Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Doktorlugu Programi 6grencilerinin ve tiim 6gretim elemanlarinin bu Yonerge hiikiimlerine uymasi
zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Turkge Yeterlilik

Turkge yeterlilik

MADDE 36 - (1) ingilizce Tip Fakiiltesine giris hakki kazanan yabanci uyruklu égrencilerin 3.
siif sonuna kadar Tiirkce dil yeterliliklerini (100 puan {izerinden en az 60) belgelemeleri
gerekmektedir.

(2) Tiirkge dil yeterlilik belgesi kabul edilen egitim kuruluslari; Ondokuz Mayis Universitesi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKCE), Tirkiye genelindeki bitin
{iniversitelerin Tiirkge Ogretim Merkezleri ve Yunus Emre Enstitiisii’diir.

ONUNCU BOLUM
Yururluk ve Yiritme

Yurarluk

MADDE 37 - (1) Bu Yonerge, Ondokuz May1s Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ytrtirliige girer.

(2) (Ek fikra: 12.02.2026-40) Bu Yénergede 12.02.2026 tarihli Universite Senato Toplantisinda
yapilan degisiklikler 2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren yiirtirliige girer.

Ylratme

MADDE 38 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararimin;

Tarihi Sayisi
04.09.2015 2015/277
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
16.06.2016 2016/160
24.08.2017 2017/240
08.11.2018 2018/425
20.09.2019 2019/323
03.06.2021 2021/119
12.02.2026 2026/40

PP.1.2.PRS.0021, R3, Subat 2026 Sayfa 14 /14

Bu dokiimamn basii hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.




