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Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve
Dijitallesme Ofisinin kurulus amaci, kurulusu, gorevleri, organizasyonel yapisi ve isleyisine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Ondokuz Mayis Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme
Ofisinin kurulus amaci, kurulusu, gorevleri, organizasyonel yapisi ve isleyigine iligkin usul ve
esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 14’{incii maddesi, 2872 sayili
Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Universiteler i¢in Sifir Atik Yonetim Sistemi, Binalarda
Enerji Performans1 Yonetmeligi, Binalar ile Yerlesmeler Igin Yesil Sertifikalar Yonetmeligi, On
Ikinci Kalkinma Planmin ilgili maddelerine, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
ile Paris Iklim Anlasmasi hiikiim ve esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Koordinatér: Ondokuz Mayis Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme Ofisi

Koordinatorund,
b) Koordinatér Yardimeisi: Ondokuz Mayis Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme Ofisi
Koordinator Yardimcisini,

c) Ofis: Ondokuz May1s Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme Ofisini,

¢)Rektdr Yardimcisi: Arastirma faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

d) Rektdr: Ondokuz May1s Universitesi Rektorinii,

e) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

f) Universite: T.C. Ondokuz Mayis Universitesini,

) Yonerge: Ondokuz Mayis Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme Ofisi Yénergesini,

IKINCi BOLUM
Ofisin Kurulus Amaci, Kurulusu ve Gorevleri

Ofisin kurulus amaci

MADDE 5- (1) Ofisin kurulus amaci Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ve politikalar1 ile uyumlu olarak; Universite siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme hedeflerine
ulasilmasini saglamaktir.

Ofisin kurulusu

MADDE 6- (1) Ofis, bu Yo6nergenin Senatoda kabul edilmesi ile kurulur.

Ofisin gorevleri

MADDE 7- (1) Ofisin gorevleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri,
Dijital Doniisiim, Kurumsal Veri Yonetimi ve Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim Siralama ve
Derecelendirme konularinda Universite hedeflerine ulasilmas1 amaci ile, yol haritalar1 ve eylem
planlar1 hazirlamak, faaliyetler gerceklestirmek, ilgili birimlerce faaliyetler gerceklestirilmesini
tesvik etmek, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, koordine edilmesi, izlenmesi Ve
degerlendirilmesi siireglerini yiiritmek ve Rektorliik tarafindan faaliyet alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Organizasyonel Yapisi ve Isleyisi
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Ofis Yonetimi

MADDE 8- (1) Ofis yonetimi; Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilen Koordinator ve Koordinator Yardimcilarindan olusur ve Ofis RektOr Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde Rektorliige bagl olarak faaliyet gosterir.

Koordinator gorevlendirilmesi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatér Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ¢ (3)
yilligina gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorin gorevleri, Ofisi temsil etmek, Ofis ¢alismalarinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, Ofis ile Universitenin diger birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Ofis faaliyetlerine iliskin olarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde Rektorliige bilgi
sunmak ve gorevde bulunamayacagi durumlarda Koordinatér Yardimcilarindan birini vekil tayin
etmektir.

Koordinator Yardimcisi gorevlendirilmesi ve gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcisi, Ofis faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacak sayida olmak iizere, Koordinatoriin Onerisi Gzerine Universite
Ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ (3) wyilligmma goérevlendirilir. Koordinator
Yardimcisinin gorevi kendi gorev siiresinin dolmast ya da herhangi bir nedenle Koordinatorin
gorevinin  bitmesi halinde sona erer. Gorevi biten Koordinatér Yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator Yardimcisinin gorevleri, Koordinatére gorevi ile ilgili konularda yardimci
olmak ve Koordinatoriin gérevde bulunmadig1 durumlarda Koordinatore vekalet etmektir.

Ofisin fiziki sermaye ve personel kaynaklari

MADDE 11- (1) Ofisin fiziki sermayesi, Rektor tarafindan Ofise tahsis edilen, altyapi, fiziki
mekan, makine, donanim ve ekipman ile bilgi teknolojilerinden olusur.

(2) Ofisin personel ihtiyac1 Rektor tarafindan Ofiste gorevlendirilen akademik, idari ve teknik
personel ile goniillii, yar1 zamanli, istihdam ya da benzeri programlar kapsaminda Universitede
istihdam edilmis 6grencilerden olusur.

Ofis alt birimleri

MADDE 12- (1) Koordinatdriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile, gorev alanina giren konularda,
Ofise baglh olarak calisacak olan, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslari belirlenmis, birim, ofis,
koordinatorlik ve komisyonlar kurabilir ve kurulan alt birimlere gorevleri ile ilgili fiziki sermaye ve
personel tahsisi yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiamler
HUkum bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Ydnergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yururliuk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte ytrtirliige girer.
Yurutme
MADDE 15- (1) Bu Ydénerge hukumlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yurGtir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararimin;
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