T.C.

= E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
%O= > SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETIK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1 - (1)Bu Yonergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi personeli ve
ogrencileri tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii sosyal ve beseri nitelikli arastirmanin, bilimsel 6l¢iitler
yaninda ¢evrenin korunmasi, insan onuru ile temel hak ve hiirriyetlerinin, bireylerin fiziksel ve
ruhsal sagliginin gozetilerek siirdiiriilmesi i¢in yiiriirlikkteki mevzuat ve evrensel arastirma etigi
kurallar1 ¢ergevesinde gerceklesmesi amaciyla degerlendirmesini yapacak kurulun kurulus, isleyis,
degerlendirme ve yiiriitiilme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge;

a) Etik Kurulun yapisi, amaglari, olusumu ve ¢alisma bi¢imini,

b) Etik Kurula basvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iliskin konulari,

¢) Ondokuz May1s Universitesi perosneli ve dgrencileri tarafindan insan, toplum ve insanin
etkilesim i¢inde bulundugu tarihi eser ve kiiltiirel varliklar {izerinde yiiriitiilecek yiiz yiize veya
cevrim i¢i araglar kullanilarak gergeklestirilen anket, test, 6l¢ek, miilakat, gozlem, bilgisayar
ortaminda test, ses ve goriintii kayd: gibi veri toplama teknikleri ile yapilacak her tiirlii bilimsel
arastirma ve ¢alismalar ile ilgili arastirma etigi konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 12 nci maddesinin (1)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Baskan: Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
Baskanini,

b) Kurul: Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulunu,

¢) OMU Etik Kurulu: Ondokuz May1s Universitesi Etik Kurulunu,

¢) Raportor: Basvurularin konusuna gore Bagkan tarafindan oncelikle kurul iiyeleri,
gerektigi durumlarda Universitenin diger 6gretim elemanlarindan ya da Universite disindan
incelenecek konunun uzmani olan kisiler arasindan atanan ve Kurula toplantilarda s6z konusu
basvuru ile ilgili bilgi veren Uyeyi,

d) Rektorliik: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinii,

e) Sekretarya: Baskan tarafindan gorevlendirilen ve tiim yazisma ve koordinasyondan
sorumlu olan kisiyi,

f) Sorumlu Arastirmaci: Ondokuz Mayis Universitesinde arastirma yiiriitmeyi planlayan,
Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda arastirma konusuyla ilgili uzmanlik dalinda egitimini
tamamlamis ya da siirdiirmekte olan, arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki
acilardan sorumlulugunu tasiyan akademik personel ya da lisans/lisansiistii 6grencilerini,

g) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

g) Uye: Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
Uyesini

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulun Amaclari, Yapisi ve Calisma Bigimi

Kurulun amaclari

MADDE 5 - (1) Kurulun amac insan katilimcilar veya tarihi ve kiiltiirel varliklar tizerinde
yiiriitiilecek arastirma oOncesinde, esnasinda ve sonrasinda g¢ocuklarin ve yetigkinlerin hak ve
Ozgurluklerini korumak icin;

a) Arastirma, ¢ocuk katilimcilar iizerinde yiiriitiiliiyorsa:

1) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal
gelisimiyle ilgili konularda;

i1) Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, ¢ocugun yasadigr veya
geldigi tilkenin degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara sayginin gelistirilmesiyle ilgili
konularda;

b) Yetiskin katilimcilar {izerinde yiiriitiiliiyorsa: Insanin temel hak ve hiirriyetleri ile insan
onuru, fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliginin korunmasiyla ilgili konularda;

c) Tarihi ve kilturel varliklar tizerinde yiiriitiiliiyorsa: ¢evrenin ve eserin korunmasiyla ilgili
konularda;
etik yonden degerlendirmede bulunmak ve arastirmanin etik agidan uygun olup olmadigi konusunda
karar verip goriis bildirmektir.

Kurulun olusumu ve yapisi

MADDE 6 — (1) Etik Kurul ilk toplantisini en kidemli 6gretim {iyesinin bagskanliginda yapar
ve Kurul iiyeleri kendi aralarindan {i¢ yillik siire i¢in bir bagskan ve bir bagskan yardimcisi secer.
Bagkanin olmadigi durumlarda bagkan yardimcisi Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle
iiyelikten ayrilan bagkanin gorevini, yeni baskanin secilecegi ilk Kurul toplantisina kadar baskan
yardimcist yiiriitiir.

(2) Etik Kurul; Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda faaliyet gosteren ve asagida
tanimlanan birimlerden en az birer liye olmak tizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 11, en
fazla 15 6gretim {liyesinden olusur. Kurul iiyesi bulundurabilecek akademik birimler:

a) Ziraat Fakdltesi

b) Egitim Fakiiltesi

¢) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

¢) Glzel Sanatlar Fakultesi

d) Hukuk Fakdiltesi

e) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

f) Ilahiyat Fakiiltesi

g) Iletisim Fakiiltesi

&) Tip Fakiiltesi

h) Turizm Fakdltesi

1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1) Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye, tekrar secilebilir.

(4) Kurul {iyelerinin haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya
idari karar bulunmamalidir.

(5) Uyeler baska bir etik kurulda gérev yapamazlar.

(6) Etik Kurul tiyeleri atandiktan sonra gizlilik s6zlesmesi imzalar.

(7) Uyeligi siiresince bir yil igerisinde ¢agrili oldugu kurul toplantilarindan mazeretsiz
olarak {ist iiste li¢ toplantiya veya aralikli dort toplantiya katilmayan iiye; bu liye digindaki Kurul
Uyelerinin tgte ikisinin gorevden alma yoniinde goriis bildirdigi durumlarda Baskan tarafindan
gorevden alinabilmesi yoniinde Rektorliige teklifte bulunulur.
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(8) Kurul baskani, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda Rektor
tarafindan gorevden alinabilir.

(9) Etik Kurul Sekretaryasi, Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir. Basvurularm
alinmasi, arastirmacilarin bilgilendirilmesi, belgelerin arsivlenmesi, yazigsmalarin yapilmasi,
bagvuru formlariin diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler sekretarya
tarafindan yiiriitiiliir. Etik Kurul Sekretaryasinda gorev alan personel, kendilerine ulasan her tiirlii
bilgi i¢in gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 7 - (1) Kurul, tiye tam sayisinin 2/3’si ile toplanir. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.
Kurul, egitim 6gretim doneminde ayda bir, liizumu halinde ise farkli zamanlarda toplanir.

(2) Etik Kurul bagvurulari, daha onceden belirlenen ve Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar Etik Kurul web sayfasinda duyurulan son bagvuru tarih ve toplanti tarihi dikkate
almarak elektronik ortamda Kurulun belirledigi belge ve formlar doldurularak, tiim arastirmacilarin
1slak imzalar1 alindiktan sonra fiziksel olarak Rektorliikk Genel Evrak Birimine teslim edilir.

(3) Sekretarya tarafindan Etik Kurul basvuru formlarmin bigimsel olarak 6n incelemesi
yapilir ve degerlendirilmek tizere Kurulun yapacagi ilk toplantinin giindemine alinir.

(4) Gergeklestirilen Etik Kurul basvurulari, en ge¢ bir ay igerisinde degerlendirilip
https://ubys.omu.edu.tr/ {izerinden bagvuru sahibinin gorev yaptigr ilgili birime iletilerek
arastirmanin etik agidan yapilabilirligi hakkindaki kurul kararini sorumlu arastirmacinin 6grenmesi
saglanir.

(5) Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin
icerigini Kurul toplantist disinda baskalar1 ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi
veremez.

(6) Kurul tiyelerinin kendi arastirmalariin goriisilmesi ve oylanmasi sirasinda s6z konusu
iiye toplantiya katilamaz, oy kullanamaz ve degerlendirmede bulunamaz. Bu durumda, ilgili iiye
icin Kurul toplantisina devamsizlik s6z konusu edilemez.

(7) Kurul kararlarmna itirazlar, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliik Genel Evrak Birimine
yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kurula Basvuru

Kurula basvuru

MADDE 8 - (1) Kurula bagvuru, insan katilimcilarla veya tarihi eser-kiiltiirel varliklarla
ilgili bir deney, inceleme ve alan calismasiin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in arastirmanin
bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu tistlenmis olan sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Bilimsel
aragtirmalar kapsaminda yapilacak Etik Kurul basvurulari, Ondokuz Mayis Universitesinin web
sayfasinda yer alan Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurul
Bagvuru Formlari, https://sosbeb.omu.edu.tr/ adresi Bagvuru sekmesinden elektronik ortamda
doldurularak ekleriyle birlikte Genel Evrak Birimine fiziksel olarak teslim edilir.

(2) Sorumlu aragtirmaci, veri toplama asamasina ge¢meden once Kurul onayr almak
zorundadir. Kurul, bagvuru evraklarinda degisiklik yapilmasini talep ederse istenilen degisiklikleri
sorumlu aragtirmaciya bildirir.

(3) Universitemizde gorev yapan akademik elemanlarm yami sira Yonergeyi kapsayan
konularda Kurulumuz Universitemiz dgrencilerinin;

a) Tezsiz yuksek lisans donem projesi/Tezli ylksek lisans tezi veya doktora/sanatta yeterlik

tezi,
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b) Tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik oOgrencilerinin Universitemiz
Senatosunca belirlenmis zorunlu yayin kosulunu yerine getirmek amaciyla tez danismanlariyla
birlikte yapacaklar1 bilimsel yayin,

c) Tezsiz/Tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik 6grencilerinin danismanlarinin da
caligmada yer almasi sartiyla lisansiistii ders kapsaminda yapilacak bilimsel arastirma,

¢) Universitemiz biinyesinde ¢alisan idari personelin, bilimsel ¢alismalari,

d) TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, lisans
ogrencilerinin Bitirme Projesi/Calismas1 dersi kapsaminda hazirlayacaklar1 projeler ve 6grenci
kongreleri kapsamindaki disindaki basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

MADDE 9 - (1) (a) OMU-Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu, onay igin
basvurusu yapilan etik kurul bagvurusunu; ¢calismanin amag ve gerekcesini, yontemini, veri toplama
araclari, gerekli ise veli onay formunu, goniillii olur formunu, ¢alismanin yararlari ile zararlarini ve
olas1 tehlikeleri g6z oniinde tutarak degerlendirir.

(b) Sekretarya tarafindan OMU-Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunda
incelenmek lzere gonderilen dosyalar esit bir sekilde kurul tiyelerine paylastirilir. Kurul tyeleri,
inceleyecegi dosyalart bi¢im ve igerik bakimimdan bu Yonergenin kural ve ilkelerine gore
degerlendirerek hazirladig raporu toplantida Kurula yazili ve sézlii olarak sunar.

(c) Etik Kurula bagvurudan dnce uygulamaya konmus ¢alismalar, degerlendirmeye alinmaz
ve gegmise yonelik olarak hi¢bir sekilde Etik Kurul izni verilmez.

(¢) Kurul, her arastirma hakkinda “Kabul”, ’Red’’ ya da “Revize” olarak karar verir.

(d) Arastirma siirerken degisiklik yapilmasi 6ngdriilen durumlar s6z konusu oldugunda
sorumlu arastirmaci tarafindan konuya iligkin dilekg¢e, Sosyal ve Beserl Bilimler Arastirmalar Etik
Kurulunca degerlendirilmek lizere Genel Evrak Birimine verilmelidir.

(e) Kurul bir bagvuruyu degerlendirirken gerekli gordiigii durumlarda aragtirma ile ilgili
olarak tiyeler disinda uzman kisilerin goériisiine basvurabilir.

(f) Degerlendirilen bagvuru sonucunda alinan karar, toplantidan sonra en ge¢ 15 giin
icerisinde, ilgili birime https://ubys.omu.edu.tr/ Gzerinden génderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Arastirma kayitlari, gizlilik ve devri

MADDE 10 - (1) a) OMU Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kuruluna
gonderilmis olan biitiin belge, dosya ve incelenme siirecindeki tiim yazigsmalarin birer 6rnegi, ilgili
mevzuatin ongdrdiigi siirece saklanir.

b) Arastirmanin herhangi bir sebeple sorumlu arastirmaci tarafindan devri halinde durum,
Etik Kurula bildirilir. Kurulun uygun gérmesi durumunda devir iglemine iliskin karar giincellenir.
Veri veya belgelerin yeni sahibi, bunlarin tiimiiniin muhafazasindan ve arsivlenmesinden
sorumludur.

¢)Kurul toplantilar1 sirasinda yapilan goriis alisverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi
tasir.

¢) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir. Arastirmanin diizeltilmesi
ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi yoniinde “Revize” karari alinmigsa
talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

d)Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri gilivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

e) Kurulun olumlu goriis bildirdigi konularda arasgtirma siirecinde karsilagilabilecek
beklenmedik sonuglarin yol agabilecegi yasal sorumluluk, arastirmay1 yapan kisilere aittir. Kurul
vermis oldugu kararlardan dolay1 cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.
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f) OMU Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan olumsuz goriis
verilen veya Kurulun onay1 ya da ilgili kurum izni alinmadan yapilan arastirmalarin etik, yasal ve
idari sorumlulugu arastirmay1 yapan arastirmacilara aittir.

g)Etik Kurul, kendi kapsam alan1 disinda yapilan bagvurular1 degerlendirmeye alamaz.

g)Arastirmaci tarafindan Etik Kurula verilen dosyalarin talep edilmesi durumunda geri
verilmez.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan héllerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 12- (1) Ondokuz May1s Universitesi Senatosunun 12.11.2015 tarih ve 2015/379
sayil1 karar1 ile kabul edilen “Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu Yonergesi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yurarluk

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yuriirlige girer.

Yurdtme

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii tarafindan
yuratalar,

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
27.11.2025 2025/311
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