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Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amac1 Ondokuz May1s Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezine bagli olarak Noromodiilasyon uygulamalari alaninda ugras veren farkli anabilim
dallarinm istiraki ile olusturulan “Néromodiilasyon Unitesi’nin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Ondokuz Mayis
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Néromodiilasyon Unitesi’nin amaglarina,
faaliyetlerine, gorev yetki ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, hasta haklar1 yonetmeligi, klinik
aragtirmalar hakkinda yonetmelik, T.C. Saglik Bakanligi Uluslararas1t Harmonizasyon Komitesi — iyi
klinik uygulamalar kilavuzu (ICH-GCP) ve Diinya Tip Birligi Helsinki Bildirgesi hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 —Bu yo6nergede ad1 gegen;

a) OMU SUVAM: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezini

b) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii

¢) Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

¢)Merkez Miidiirii: Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi Saglik Uygulamave Arastirma
Merkezi Miidiiriinii

d) Unite: Néromodiilasyon Unitesini

e) Unite sorumlusu: Néromodiilasyon Unitesi sorumlusunu

f) Calisma grubu: Noromodiilasyon Unitesi ¢alisma grubunu

g) Arastirma kurulu: Néromodiilasyon Unitesi arastirma kurulunu

h) Danisma kurulu: Néromodiilasyon Unitesi danisma kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Unitenin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — (1) Unitenin amaglar1 ve faaliyetleri sunlardr:

a) Noromodiilasyon uygulamalariyla ilgili farkli anabilim dallari, bilim dallar1 ve birimlerin
klinik ve preklinik ¢alismalarini bir ¢at1 altinda toplamak ve koordinasyonu saglamak,

b) Noromodiilasyon alaninda klinik ve deneysel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,
tesvik etmek,

c)Noromodiilasyon alaninda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararast kurumlarla Rektorliikce
yapilan protokoller dahilinde is birligi yapmak, bilimsel ve teknolojik hizmet akisini saglamak,

¢)Noromodiilasyon konusunda caligmalar yapmak ve deneyim kazanmak isteyen ulusal ve
uluslararasi iiniversite, egitim-arastirma hastanesi ya da diger ilgili kurum ve kuruluslarda calisan
ogretim tiyesi, uzman, uzmanlik 6grencisi ve lisans 6grencilerine egitim vermek, bu egitim hizmeti
kapsaminda doktora, 6zellesmis uzman (fellow) ve gdzlemci programlar1 agmak ve yiiriitmek,

d) Noromodiilasyon konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi diger kurum ve
kuruluslarla iletisime gegerek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlikler (kurs, kongre,
sempozyum, vb.) diizenlemek,
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e) Unitenin calismalar1 sonucunda fikri ve teknolojik hak konusu olabilecek iiriinler i¢in
Rektorliik patent birimi ile irtibata gegerek, yurt digi ve yurt i¢i patent kurumlarina basgvuruda
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Unitenin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Calisma Esaslar1

Unitenin yonetim organlar:

MADDE 6- Unitenin organlar1 sunlardir:

a) Unite sorumlusu

b) Calisma grubu

¢) Arastirma kurulu

¢) Danigsma kurulu

Unite sorumlusu

MADDE 7- (1) Unite Sorumlusu; Dekanligin énerdigi Noromodiilasyon konusunda deneysel
ve klinik galismalar konusunda deneyimli olan OMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten tinite sorumlusu yeniden gorevlendirilebilir.
Unite sorumlusu, gegerli sebeplerin varligi halinde Rektor tarafindan gorev siiresi dolmadan
gorevden alinabilir.

(2) Unite sorumlusu ¢alisma grubu iiyeleri arasindan bir kisiyi yardimcis olarak gorevlendirir.
Unite sorumlusu herhangi bir nedenle gegici olarak baska bir kurumda uzun siireli ve tam zamanlh
olarak gorevlendirildiginde yardimcisi Unite sorumlusunun yerine vekalet eder. Géreve vekaletin
alt1 ay1 gegmesi halinde Rektor tarafindan Dekanligin 6nerdigi isimler arasindan yeni bir iinite
sorumlusu gorevlendirilir.

Unite sorumlusunun gorevleri

MADDE 8 — Unite sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Uniteyi temsil etmek, calisma grubuna, arastirma kuruluna ve danisma kurullarina baskanlik
etmek,

b) Unitenin amaglar1 dogrultusunda egitim ve bilimsel faaliyetlerin programini yapmak, diizenli
bir bi¢gimde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Unitenin servis, poliklinik, ameliyathane hizmetlerinin yiiriitiilmesini diizenlemek, ilgili
anabilim dali bagkanliklar ile koordinasyon igerisinde ¢alisma programlarini yapmak ve hizmetin
devamliligini saglamak,

¢) Her y1l sonunda veya istendiginde {initenin genel durumu, isleyisi ve performans gostergeleri
konusunda rapor hazirlayip Dekanlik kanaliyla Rektorliige sunmak,

d) Kurum dis1 protokol ve anlagsmalar1 Dekanlik kanaliyla Rektorliiglin onayina sunmak,

e) Calisma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuglandirilmasi i¢in gerekli girisimleri yapmak,

f) Unitenin c¢alismalar1 ve faaliyetleriyle ile ilgili gdzetim, denetim ve degerlendirmeleri
yapmak,

Cahsma grubu

MADDE 9 — (1) Calisma grubu; Beyin ve Sinir Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri, Algoloji ve
Psikoloji Anabilim Dali ya da Bilim Dallarinda ¢alisan birer 6gretim iiyesi ya da uzman ve iinite
sorumlusu olmak tizere en az 5 kisiden olusur. Dekanlik biinyesinde gorevli olan ¢alisma grubu
liyeleri, iinite sorumlusunun onerdigi ve Dekanligin olumlu goriis bildirdigi isimler arasindan,
Universitenin baska bir biriminde gérevli olan galigma grubu iiyeleri, {inite sorumlusunun énerdigi
isimler arasindan Rektorliik tarafindan yar1 zamanli olarak gorevlendirilir. Rektorliik tarafindan yari
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zamanh gorevlendirilir. Unite sorumlusu yar1 zamanli olarak iinitede gdrev yapar. Rektdr, iinite
sorumlusunun onerisiyle ¢aligma grubu iiyelerini tam zamanli olarak gorevlendirebilir. Tam zamanl
gorevlendirilen ¢alisma grubu iiyeleri {initenin ¢aligmalarin1 aksatmamak kaydiyla kadrolarinin
bulundugu birimlerde c¢alisabilirler ve birimlerinin diger faaliyetlerine istedikleri takdirde
katilabilirler.

(2) Calisma grubu ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siires dolan ¢alisma grubu tiyesi tekrar
gorevlendirilebilir. Unite sorumlusunun gérevi sona erdiginde ¢aligma grubu iiyelerinin de gorevleri
sona erer. Ihtiya¢ duyuldugu takdirde, Unite sorumlusunun 6nerisi ve Dekanligin olumlu goriisii
sonrast Rektorlik makami, néromodiilasyonla ilgili tim birimlerden, say1 sinirlamasi olmaksizin
iinitede calistirilmak iizere tam zamanl ya da yar1 zamanli gérevlendirme yapabilir. Calisma grubu
iiyeleri, gecerli sebeplerin varligi halinde Rektor tarafindan gorev siiresi dolmadan gorevden
almabilir.

Calisma grubunun gorevleri

MADDE 10- Calisma grubunun gérevleri sunlardir:

a) Unitenin misyon ve vizyonuna iliskin kararlar almak ve uygulamak,

b) Unitenin servis, poliklinik, ameliyathane ve idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde {inite
sorumlusuna yardimei olmak,

¢) Unitede kendi uzmanhgiyla ilgili calismak, iinite sorumlusunun, {inite faaliyetleriyle ilgili
verecegi gorevleri yerine getirmek,

¢) Unitenin bilimsel toplantilarina, makale saatlerine ve konferanslarina katilmak,

d) Unitenin AR-GE ¢alismalarinda katki sunmak.

Arastirma Kurulu

MADDE 11- (1) Arastirma kurulu; Universite biinyesinde Néromodiilasyonla ilgili birimlerde
(Beyin ve Sinir Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri, Norofizyoloji, Nororadyoloji, Algoloji, Norotiroloji,
Noroanestezi, Noroanatomi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Pediatrik Noroloji, Pediatrik Uroloji,
Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi, Fizyoterapi, Bilgisayar miihendisligi, Elektrik-Elektronik miihendisligi,
Fizik miihendisligi ) gorev yapan, ¢alisma grubunun gerekli gordiigli birimlerden 6nerdigi isimler
arasindan rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan
ogretim iiyeleri,calisma grubunun 6nerdigi ve Dekanligin olumlu goriis bildirdigi isimler arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Calisma grubu {iyeleri, arastirma grubunun dogal iiyesidir.
Arastirma kurulu i¢in say1 sinirlamasi yoktur.

(2) Arastirma Kurulu iyeleri 3 yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor, arastirma kurulu i¢in gerekli gordiigii yeni gorevlendirmeleri ya da
calisma grubunun 6nerdigi, Dekanligin olumlu goriis bildirdigi gorevlendirmeleri gerekli gordiigi
zamanda sayi sinirlamasi olmaksizin yapar. Rektor gerek gordiigiinde gorevlendirmeleri erken
sonlandirabilir.

Arastirma kurulunun gorevleri

MADDE 12- Arastirma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Unitenin ¢alismalarinda kendi uzmanhgyla ilgili ¢alismak, multidisipliner ¢alismanin bir
parcasi olmak,

b) Unite sorumlusunun, iinite faaliyetleriyle ilgili verecegi gorevleri yerine getirmek,

¢) Unitenin bilimsel toplantilarina, makale saatlerine ve konferanslarina katilmak,

¢) Unitenin AR-GE ¢alismalarinda katki sunmak.

Damisma kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma kurulu; OMU, diger yurt i¢i ya da yurt dis1 {iniversite, konuyla ilgili
diger kurum ve kuruluglarda gorev yapan ve alaninda uzmanlardan olusur.
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(2) Danisma Kurulu iiyeleri, ¢alisma grubunun onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir ve
gorevleri sonlandirilir. Siire ve say1 sinirlamasi yoktur.

MADDE 14 —Unitenin ¢alismalarma katki saglayacak yurt disindan ya da yurt icinden diger
iiniversite ya da kuruluslarda calisan 6gretim tiyeleri calisma grubunun onerisiyle ve Rektorliik
makaminin onayiyla egitim ve danismanlik amaciyla davet edilebilir, linite ¢alisma grubunda ve
arastirma kurulunda gorev verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Unitenin Diger Calisma Esaslari
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Unitenin akademik, personel ihtiyaci, 2547 sayili kanunun 13 {incii maddesi
geregince gorevlendirilen elemanlarla karsilanir. Teknik ve idari personel ihtiyact Rektorliigiin onayi
ve direktifiyle ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkez miidiirliigii tarafindan karsilanir.

(2) Bu elemanlar:

a) Yukarida ayrintili olarak belirtilen anabilim ve bilim dallarinda ¢alisan 6gretim {iiyesi,
ogretim elemani ya da uzmanlar,

b) Hemsire (Yeterli sayida)

c) Sekreter (Poliklinik ve Servis)

¢) Temizlik gorevlisi ve yardimei personel.

MADDE 16-Beyin ve Sinir Cerrahisi ve Noroloji bdliimlerinde uzmanlik egitimi alan
asistanlardan biri sirasiyla, ti¢ aylik rotasyonlar halinde tinitede galistirilmak {izere anabilim dallarinin
goriisii alinarak Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Mesai saati disinda {initede tedavi goren
hastalarin takibi Beyin ve Sinir Cerrahisi ve Noroloji servislerinde gorevli nobetci asistanlar
tarafindan ylriitiiliir. Rotasyon icin asistan gorevlendirilemediginde mesai saati i¢inde ve disinda
iinitede tedavi goren hastalarin takibi Beyin ve Sinir Cerrahisi ve Noroloji servislerinde gorevli
asistanlar tarafindan yiirttiiliir.

MADDE 17- Unitenin faaliyetleri igin ihtiya¢ duydugu fiziki ve teknik altyap: Rektorliik onayi
ve direktifiyle, Merkez Miidiirliigii tarafindan saglanir.

MADDE 18- Unite arastirma kurulu ve OMU SUVAM’da gérev yapan diger dgretim iiyeleri
ve uzmanlar tibbi gereklilik halinde tinitenin servis faaliyetlerinde hasta yatirma, takip ve tedaviyi
caligma grubunun daveti ve uygun goriistiiyle istedikleri takdirde iistlenebilirler.

Yiiriirlik

MADDE 19- Bu yonerge tiniversite senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senatosu Kararinin;
Tarihi Sayisi
07.09.2017 2017/259
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