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BiRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Psikolojik Tacizle
(Mobbing) Miicadele Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik,
idari ve diger personelin is iligkileri nedeniyle meydana gelen eylemlerde Psikolojik Tacizle (Mobbing)
Miicadele Kurulunun goérevleri, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu, 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 06.03.2025 tarihli ve 32833
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/3 sayili Cumhurbaskanlifi Genelgesi’ne dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a)Bagkan: Ondokuz Mayis Universitesi Psikolojik Tacizle (Mobbing) Miicadele Kurulu
Baskanini,

b) Fail: Psikolojik taciz uyguladig: iddia edilen Universite personelini,

¢)Kurul: Ondokuz Mayis Universitesi Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunu,

¢) Magdur: Psikolojik tacize maruz kaldigin1 beyan eden Universite personelini,

d)Psikolojik Taciz (Mobbing): Universite biinyesindeki is ve mesleki iliskiler cercevesinde; bir
veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire
sistematik bicimde devam eden, kasitli ve kotii niyetli olumsuz tutum ve davraniglar biitiiniinii ifade
eder. Bu sure¢; magdurun kisiligine, sayginligina veya mesleki durumuna zarar verme; kisiyi yildirma,
pasifize etme veya isten uzaklagtirma amaci tagsir.

e)Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

f)Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

g)Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

g)Universite birimleri: Ondokuz Mayis Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari
birimlerini,

h)Universite personeli: Ondokuz May1s Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile
diger calisanlar

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler ve Onleyici Esaslar

Temel Ilkeler

MADDE 5 - (1) Basvuru, inceleme ve degerlendirme siirecleri gizlilik, hakkaniyet, objektiflik,
seffaflik ve verilerin korunmasi ilkelerine bagli olarak gerceklestirilir.

Onleyici Tedbirler ve Kurumsal Sorumluluk

MADDE 6 — (1) Universite yonetimi; Universite birimlerinde psikolojik taciz riskini besleyen
yapisal ve isleyisle ilgili sorunlar1 gidermek ve psikolojik tacizi onlemek ic¢in gerekli tedbirleri almak
icin galisir.
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UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Kurulun Yapisi

MADDE 7 - (1) Kurul; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcist Bagkanliginda,
Hukuk Miisaviri, Hukuk Fakiiltesinden bir iiye, Psikiyatri veya Psikoloji Anabilim Dalindan bir iiye
olmak sartiyla toplam 7 (yedi) asil iiyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri daha once disiplin cezas1 almamis 6gretim iiyeleri ve idari personel arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona eren bir iiye, bu Yonergenin 7.
maddesinin birinci ve ikinci fikrasindaki nitelikler gozetilmek kaydiyla, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya iiyeligi sona eren bir iiyenin
yerine; kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir tye gorevlendirilir.

(5) Kurulda gorev alacak akademik ve idari personelin disiplin cezas1 almamig olmasi gerekir.

Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller

MADDE 8 — (1) Kurul {iyeligini sona erdiren haller:

a)Uyenin o6liimii, yazili istifa beyan1 veya emeklilik, nakil gibi nedenlerle Universiteden
ayrilmasi,

b)Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alt1 ay veya daha uzun bir siire Kurul toplantilarina
katilamayacaginin anlasilmasi,

c)Uyenin bir takvim yili iginde izinsiz ve Oziirsiiz olarak iist iiste {ic Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢)Uyenin gérevine basladiktan sonra, Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte kesinlesmis adli
ve/veya idari bir ceza almig olmasi.

Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 9 - (1) Kurulun gérevleri:

a)Psikolojik taciz iddiastyla Kurula yapilan bagvurular incelenir ve degerlendirilir.

b)Yapilan basvurularla ilgili olarak taraflar dinlenir, tanik beyanlarina basvurulur ve Universite
icerisindeki ilgili birimlerden gerekli her turlu bilgi ve belge talep edilir.

c)Inceleme sonucunda psikolojik taciz bulgusuna rastlanmasi halinde, gerekli disiplin siireglerin
baslatilmas: yoniinde Rektorlik Makamina gerekgeli oneri sunulur.

¢)Universite genelinde mobbing farkindaligini artirmak amaciyla gerekli bilgilendirmeler
yapilir.

d)Sirecleri iyilestirmek, c¢alisma barigini tesis etmek amaciyla taraflar arasinda onarici
yaklasimlari, uzlasma ve arabuluculuk mekanizmalar isletilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Cahisma Usul ve Esaslar

Calisma Yontemi ve Karar Alma

MADDE 10 — (1) Kurul, Bagkanin ¢agrisi {izerine {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz;
oylar "kabul" veya "ret" seklinde verilir, oylarin esit olmas1 halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(2) Toplant1 glindeminin olusturulmasi, {iyelere duyurulmasi, Kurul ¢aligmalarinin yiriitiilmesi
ve liyeler arasinda gorev dagiliminin yapilmasi Kurul Baskaninin yetkisindedir.

(3) Kurul tiyeleri; toplantilarda goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konulari
ve siirece iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri, Universite Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.
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(5) Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda {igiincii kisi, kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken tiim resmi yazigmalar1 Rektorliik Makami araciligi ile yapar.

Basvuru ve Inceleme Siireleri

MADDE 11 - (1) Basvuruya iliskin inceleme, Kurul tarafindan basvurunun kayda girmesinden
itibaren en ge¢ 3 (li¢) ay i¢inde sonuglandirilir.

(2) Kurul tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda psikolojik taciz ile ilgili herhangi bir
durum tespit edildiginde; durum Rektorliik Makamina ivedilikle bildirilir.

(3) Yasal zorunluluklar disinda, sikayet¢inin agik talebi olmaksizin ilgili adli makamlara
bildirimde bulunulmaz.

Basvuru Yontemi ve Zaman Asimi

MADDE 12 — (1) Psikolojik taciz (mobbing) olayinda magdur oldugunu ileri siiren Universite
personeli olayin gergeklestigi tarihten itibaren en geg¢ 3 (ii¢) ay icerisinde bagvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular, kapali zarf igerisinde, sahsen Rektorliik Evrak Kayit Birimi’ne yapilir. Bagvuru
dilekcesinde asagidaki hususlarin bulunmasi zorunludur:

a)Bagvuranin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, unvani, gérev yaptigi birim ve iletisim bilgileri,

b)Hakkinda sikayet bagvurusu yapilan kisi veya kisilerin bilgileri,

c)Sikayete konu olan tutum ve davraniglarin (fiillerin) yer, zaman ve kisi belirtilerek agikca
anlatimi,

¢) Bagvuru tarihi ve imza.
(3) Isimsiz veya imzasiz dilekgeler ile yapilan bagvurular Kurul tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

Inceleme Siireci ve Uzman Destegi

MADDE 13- (1) Kurul, teknik veya uzmanlik gerektiren karmasik vakalarda; psikoloji, hukuk,
tip veya egitim alaninda uzman kisilerden "Bilirkisi Raporu" veya "Uzman Goriisii" talep edebilir.

Koruyucu Tedbirler

MADDE 14 - (1) Inceleme devam ederken; Kurul tarafindan gerekli goriilen hallerde,
sikayetciyi korumak amaciyla gerekli goriilen tedbirler alinmak iizere Rektorlik Makamina goriis
bildirilebilir.

BESINCI BOLUM
Yurarliuk ve Yuritme

Yurarluk

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Ylratme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
19.02.2026 2026/43
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI )
PSIKOLOJIK TACIZLE (MOBBING) MUCADELE KURULU UYESI
GIZLILIiK VE ETiK iLKELER TAAHHUTNAMESI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu taahhiitname; Ondokuz Mayis Universitesi Psikolojik Tacizle (Mobbing) Miicadele Kurulu iiyesi
olarak yiiriitecegim gorevler esnasinda Ogrendigim her tiirlii gizli bilgiyi, kisisel veriyi, basvuru
detaylarin1 ve Kurul biinyesinde yapilan goriismeleri korumayi, bu bilgilerin yetkisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemeyi ve etik ilkeler cergcevesinde hareket etmeyi kapsar.

2. GIZLi BILGI TANIMI

Kurul ¢alismalar1 kapsaminda; basvuruda bulunan personelin kimlik bilgileri, sikdyet dilekgeleri, tanik
beyanlari, uzman raporlari, ses/goriintii kayitlari, saglik raporlari, Kurul toplant1 tutanaklar1 ve oylama
sonuglar1 dahil olmak tizere 6grenilen her tiirlii bilgi "Gizli Bilgi" ve "Kisisel Veri" olarak kabul edilir.
3. TAAHHUT EDILEN HUSUSLAR

Kurul iiyesi olarak asagida belirtilen hususlara uymay1 kabul ve taahhiit ederim:

e Gorevim geregi 6grendigim gizli bilgileri, her ne suretle olursa olsun Kurul digindaki tigiincii
sahislara, kurum birimlerine veya medya kuruluslarina agiklamayacagima,

e Tarafima teslim edilen dosyalar, dijital kayitlar1 ve belgeleri giivenli bir sekilde muhafaza
edecegimi, Kurul Sekreteryas: disinda kimseyle paylasmayacagima,

e Bagvuru sahiplerinin 6zel hayatlarina saygi gosterecegimi, inceleme siireclerinde taraflari
magdur edecek veya itibarin1 zedeleyecek sdylemlerden kaginacagimu,

o Hakkinda inceleme yapilan kisi ile aramda akrabalik, husumet veya menfaat iliskisi bulunmasi
durumunda, bu durumu derhal Kurul Bagkanligina bildirerek ilgili vakanin goriisiilmesinden
cekilecegimi,

e Kaurul iiyeligim herhangi bir nedenle (istifa, sure dolumu, emeklilik vb.) sona erse dahi, gorev
sirem boyunca Ogrendigim bilgileri gizli tutma yiikiimliliiglimiin siiresiz olarak devam
edecegini,

e Gizlilik yiikiimliliigiinii ihlal etmem durumunda; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), Turk Ceza Kanunu ve ilgili disiplin mevzuati uyarinca hakkimda idari ve adli
islem yapilacagin bildigimi,
kabul ve taahhut ederim.

4, YURURLUK

Bu taahhiitname, imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer ve iiyeligin sona ermesinden sonra da gegerliligini
korur.

TAAHHUT EDEN KURUL UYESININ:

Unvani Adi ve Soyadi : ...

T.C. KIMIK NO & e

BIrImMI & o

Kuruldaki Gorevi :

Tarih:..../....[202...

Imza:..........
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