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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesinde grenim géren 6n lisans ve lisans
ogrencilerine verilecek olan akademik danigsmanlik hizmetlerinde gorevli olanlarin gorev ve
sorumluluklarini belirleyerek danismanlik islemlerinin kalitesini artirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda
kayith 6grencilere verilecek her tiirlii akademik danismanlik hizmetlerinin kaliteli ve strdurulebilir
bir sekilde yiiriitiilmesinde; birimler, akademik danismanlar ve Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi ile Ondokuz Mayis
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 7. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a)Akademik Birim: Ondokuz Mayis Universitesi konservatuvarmi, fakiiltelerini,
yiiksekokullarini ve meslek yiiksekokullarini,

b)Akademik Danigsman: Boliim bagkani tarafindan oOnerilen ve birim yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanin,

c)Akademik Damgmanlik Sistemi: Ondokuz Mayis Universitesi Etkinlik Yénetim Portali
tizerinden girilen online danigsmanlik randevu sistemini,

¢)Birim yonetim kurulu: Birimin yonetim kurulunu,

d)Boliim: Ondokuz Mayis Universitesi konservatuvar, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulu béltmlerini,

e)Boliim Baskani: Ondokuz Mayis Universitesi fakiilte, konservatuvar, yiksekokul ve
meslek yuksekokulu béliim baskanlarini,

f) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi fakiiltelerinin dekanlarini,

g)Miidiir: Ondokuz Mayis Universitesi konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
madurlerini,

g)Ogrenci: Ondokuz Mayis Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayith
ogrencileri,

h)Ogrenci Bilgi Sistemi: Ondokuz May1s Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

1) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

i)Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

j)Yonerge: Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik
Yonergesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Akademik danismamin gorevlendirilmesi
MADDE 5- (1) Ogrencinin akademik gelisimine katki saglamak amactyla danismanlik
hizmeti verilmesi icin, oncelikle bolim 6gretim tiyeleri (6gretim tliyesinin olmadigi durumda ders
verme yeterligi olan bir 6gretim elemani) danisman olarak gorevlendirilir.
(2) Akademik danisman, boliim baskani tarafindan Onerilir ve birim yonetim kurulu
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tarafindan gorevlendirilir.

(3) Danigsmanlik islemlerinde herhangi bir aksama olusmamasi amaciyla; izin, farkli bir
birimde veya il disinda gorevlendirilme gibi bir donemden uzun siire gorevinde bulunamayacak
olan danismanin yerine, ayni usul ile gegici olarak yeni bir danisman goérevlendirilir.

(4) Akademik damisman gorevlendirmeleri, ilgili dgrencilere duyurulur ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilir.

Akademik damismanin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1)Akademik danigsman, haftalik ders programinda en az 2 (iki) saatlik zaman
aywrarak bunu 6grencilerine duyurur. “Akademik Danismanlik Sistemi” (zerinden goriismeler igin
uygun oldugu zamani tanimlar, randevu olusturur ve sorumlu oldugu Ogrencilere YoOnergede
belirtilen esaslar gergevesinde danigmanlik hizmeti sunar. Ayrica akademik takvimde belirtilen siire
icinde “Akademik Danismanlik Sistemi” {izerinden gerekli duyuru ve tanimlamayi yaparak her
yartyllda danismani oldugu tiim Ogrenciler i¢in en az 3 (lig) toplanti diizenler. Akademik
danismanlik toplantisi, yiiz yize veya Universitenin bilisim sistemleri {izerinden ¢evrimici (online)
yapilabilir. Her iki durumda da toplantiya katilanlarin listesi kayit altina alinarak sisteme yiiklenir.

(2)Akademik danmisman, “Ogrenci Bilgi Siteminde” dgrenci tarafindan segilerek danisman
onayina gonderilen derslerin yonetmelige uygunlugunu kontrol eder, akademik takvimde belirlenen
tarihe kadar sistem Uzerinden kesin kayit islemini yapar. Kayit onay1 verilmemesi gereken durumda
ogrenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasi hususunda 6grenciyi yonlendirir.

Ogrencinin talep etmesi hélinde haftalik ders programinda belirtmis oldugu uygun saat
araliklarinda;

a) Ogrencinin akademik gelisimi igin egitim-6gretim siireci hakkinda (miifredatinda
sorumlu oldugu se¢meli-zorunlu dersler, yatay/dikey gegis, intibak surecleri, yaz okulu, ¢ift anadal
ve yandal programlar1 vb.) bilgilendirmeler yapar,

b) Ogrenci hareketliligi (Erasmus/Farabi/Mevlana) hakkinda bilgilendirmeler yapar,
gerektiginde 6grenciyi ilgili koordinatorlere yénlendirir,

¢) Universitemizin dgrencilere sundugu proje yazma egitimleri ve proje imkéanlar hakkinda
bilgilendirmeler yaparak Ar-Ge konusunda farkindalik olusturur,

¢) Kariyer Merkezi ile irtibatlarini saglayarak 6grencilerin kisisel ve kariyer gelisimine katki
saglayacak etkinliklere katilimlar1 i¢in yonlendirme yapar ve kariyer planlamasi konusunda
rehberlik eder,

d) Siirekli egitim merkezi {izerinden verilecek sertifikali egitimler hakkinda farkindalik
olusturur,

e) Universitemizin spor tesislerinin kullanimi, saglik, sosyal ve Kkiiltiirel imkanlari
(kuttphane, yemekhane, spor tesisleri vb.) ve burs olanaklari hakkinda bilgilendirmeler yapar,

f) Ogrenciye yonelik hizmetler sunan merkezler (Psikolojik Danismanlhik Uygulama
Aragtirma Merkezi, Kariyer Merkezi, Mezunlar Koordinatérliigii, Engelli Ogrenci Birimi,
Uluslararasi Iliskiler vb.) hakkinda bilgilendirmeler yapar,

g) Ogrenci topluluklari hakkinda bilgilendirme ve gerektiginde &grenciyi ilgili birime
yonlendirir,

g) Ogrenci kalite komisyonu, kalite siirecleri ve rolleri hakkinda farkindalik olusturur.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Hak ve sorumluluklari ile ilgili Universite internet sayfasinda yayimlanan
mevzuat hiikiimlerini, duyurular takip ederek bilgi sahibi olur ve bu hiikiimlere uygun davranir.

(2) Ders kayd: ve kayit yenileme ile ilgili tiim is ve islemlerden sorumlu oldugunu bilir ve
bunlar1 ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde yerine getirir.

(3) Ders kaydim1 akademik takvimde belirtilen siirelerde Ondokuz Mayis Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden
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yapar ve ders se¢imini tamamladiginda akademik danigmaniyla iletisime gegerek ders se¢imini
onaylatir.

(4) Akademik danigman atamasi yapildiktan sonra “Akademik Danismanlik Sistemi”
iizerinden randevu olusturularak, akademik danisman ile iletisim kurar.

BolUm baskanlarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Akademik takvimde belirtilen ders kayitlanma tarihinden en az iki hafta
once akademik danismanlari belirleyerek dekanliga/miidiirliige bildirmek.

(2) Akademik damigmanlar tarafindan  bildirilen problemleri ¢6zmek veya
dekanliga/miidiirliige bildirerek ¢ozliim iretilmesini ve 6grenciye geri bildirimde bulunulmasini
saglamak.

(3) Akademik danigmanlarin, “Akademik Danigmanlik Sistemini” kontrol ederek, sistemin
Yonergede belirtilen sekilde isleyisini saglamak.

(4) Ogrenci memnuniyet anketlerini yapmak, sistemin isleyisi ile ilgili aksakliklar icin
diizeltme faaliyetlerini baslatmak, durum analizlerini ¢ikartarak yilda en az bir kere
dekanlik/miidiirliikklere rapor sunmak.

Fakultelerin/ytiksekokul/meslek yiiksekokullarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Bolum baskanliginin akademik danisman onerisini degerlendirip, yonetim
kurulunda goriistilmesini saglayarak akademik danigman gorevlendirmesini gerceklestirmek.

(2) Akademik danisman listesini Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina géndererek “Ogrenci
Bilgi Sistemine” tanimlanmasini saglamak.

(3) Akademik danismanlarla, her donem basinda danigmanlik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilgilendirme toplantis1 yapmak.

(4) Toplant1 tutanaginin Akademik Danismanlik Sistemine kaydedilmesini saglamak.

(5) Sistemin isleyisi ve giiniin sartlarina gore degisiklik onerileri ile ilgili boliimlerden gelen
raporlar1 degerlendirerek yilda en az bir kere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) Birimler tarafindan bildirilen akademik danigsman listesini akademik
takvimde belirtilen siirede sisteme tanimlamak.

(2) Ogrenci tarafindan iletilen dilek, istek ve sikdyetleri Rektorliik araciligiyla birimlere
iletmek, 6grenciye geri bildirimde bulunulmasini saglamak.

(3) Her akademik yil basinda en az bir kere olmak iizere Universitemizin 6grencilere
sagladigl imkénlar ve dgrencilerimizin yasal haklar1 konusunda diger birimleri (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii vb.) koordine ederek hazirlanan oryantasyon egitiminin her
boliim/program igin ayri bir takvim olusturularak egitim-6gretim baslamasini miiteakip en gec iki
hafta icinde tamamlamak.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen konularda kisa video hazirlayarak 6grenci “Ogrenci Bilgi
Sistemi” yiiklemek ve her 6grencinin sisteme girmeden en az bir kez bu videoyu izleyerek bilgi
sahibi olmasini saglamak.

(5) Oryantasyon takvimi ve i¢erik hakkinda dnceden Rektorlilk Makamindan olur almak.

(6) Sistemin isleyisi ve giiniin sartlarina gore degisiklik 6nerileri ile ilgili birimlerden gelen
raporlar1 degerlendirerek yilda en az bir kere Rektorliik Makamina rapor sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkum bulunmayan haller
MADDE 11-(1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili
mevzuat hiikiimleri, Senato ve ilgili birim yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.
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Yurarlukten kaldirilan yonerge
MADDE 12-(1) Universite Senatosunun 20.06.2002 tarih ve 2002/57 sayil1 karari ile kabul
edilen Akademik Ogrenci Danisman/Koordinatdr Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

00‘\10

Yururluk )
MADDE 13-(1) Bu Yodnerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra
Universite Kamu Mevzuat Sisteminde (KAYSIS) yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 14-(1) Bu Y6nerge hiikiimlerini, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yUrtitdr.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

09.06.2023 2023/105
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