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Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesinde gorev yapan
akademik ve idari personel ile dgrenciler ve kurum dis1 paydaslarm, Universitenin gelisimine
sunduklar1 egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini 6diillendirmek;
bu faaliyetlerin niceligini artirmak, niteligini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini tesvik etmeye
yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20 nci
maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 122 nci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (c) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Personel: 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanun’una tabi olarak
Universitede gorev yapan akademik personeli,

b) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Arastirma-gelistirme siireglerinde Universitenin
kapasitesini gelistirmeye yonelik Olciilebilir ¢iktisi bulunan, siirdiiriilebilir ve kurumsal etki
olusturan faaliyetleri,

¢) Egitim-Ogretim: Egitim-6gretim faaliyetlerini,

¢) Genel Sekreter: Ondokuz Mayis Universitesi Genel Sekreterini,

d) Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi olarak Universitede gorev
yapan personeli,

e) Kurum Dis1 Paydas: Kurumla etkilesimi olan kisi ve kurumlari,

f) Odiil: Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan 6diil almaya hak kazanmis akademik, idari
personele, dgrenciye, Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek plaket, berat,
madalya, belge veya Rektorliikkge uygun goriilen baskaca bir hediye,

g) Odiil Komisyonu: Bu yonergede tamimlanan sekilde kurulan ve ydnergede tanimlanan
gorevleri yerine getiren komisyonu,

g) Odiil Y1li: Odiiliin verilecegi yildan bir dnceki yili,

h) Ogrenci: Universitede n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim gérmekte olan 6grenciyi,

1) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

j) Temel Alan: Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde tanimlanan temel alanlari,

k) Toplumsal Katki: Universitenin  bilgi birikimini topluma aktarmaya yonelik;
arastirma/kanita dayali Olgiilebilen c¢iktis1 bulunan, siirdiiriilebilir ve kurumsal etki olusturan
faaliyetleri,

[) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

m) Yayin: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Arastirma  Universiteleri
Degerlendirme Kriterlerinde esas alinan veri tabanlarinda bulunan ve bagvuru tarihi itibariyla
basili veya elektronik ortamda tam yayim siirecini tamamlamis aragtirma ve derleme makalelerini,

n) Yonerge: Ondokuz Mayis Universitesi Odiil ve Tesvik Y&nergesini
ifade eder.
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Odiil Degerlendirmeleri ve Odiillere iliskin Esaslar
Odiil degerlendirmeleri ve diil tiirleri
MADDE 4 — (1) Odiil degerlendirmeleri; EK 1’de belirtilen puanlama esaslar1 gercevesinde
yapilir.

(2) Yayn faaliyetleri ve atiflar igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Arastirma
Universiteleri Degerlendirme Kriterlerinde esas alinan veri tabaninda bulunan ve ilgili kriterler
kapsaminda degerlendirilen dergilerde bagvuru tarihi itibariyla basili veya elektronik ortamda tam
yayim siireglerini tamamlamig arastirma ve derleme makaleleri ve ilgili atiflar degerlendirilir.

(3) Yaym, is birlikli yayin, atif, proje, patent, faydali model ve tasarim ile egitim
kategorilerinde; A, B ve C temel alanlarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere, degerlendirme
yilinda en yiiksek puani alanlara asagidaki odiiller verilir. Y1l Arastirmact Ogrencisi Odiilii
degerlendirilmesi tiim kategorilere gore yapilir.

Odiil Tiirleri:

a) Yilin Yaymn Odiilii

b) Yilin Is Birlikli Yaym Odiilii

¢) Yilin Geng Arastirmaci Yayin Odiilii: Basvuru yapilan yilin ilk giinii itibariyla doktora
derecesi almasinin ardindan en fazla 5 y1l gegmis 6gretim elemanina veya mezununa verilir.

¢) Yilin Arastirmaci Ogrencisi Odiilii: Universitemizde aktif egitim 6grenim gormekte olan
ogrencilere verilir.

d) Yilm Atf Odiili: Son bes yil igerisindeki yaymnlarina kendisi disinda yapilan atiflar
degerlendirmeye alinir.

e) Y1ilin Proje Odiilii: Degerlendirme yilinda tamamlanmis projelere verilir.

f) Yilin Patent, Faydali Model ve Tasarim Odiilii

g) Yilin Egitimcisi Odiilii

(4) Diger kategorilerde ise asagidaki ddiiller verilir:

a) Yilin Ogrenci Kuliibii Odiilii: Toplumsal Katki ve Mesleki Katki kategorileri puan
hesaplamalarina gore, degerlendirme yilinda en yliksek puan1 alan 6grenci kuliibiinii temsilen kuliip
baskanlarina verilir.

b) Yilin idari Personeli Odiilii: Idari Faaliyetler kategorisi puan hesaplamalarma gore,
degerlendirme yilinda gerceklestirilen idari faaliyetler i¢in en yiiksek puani alan idari personele
verilir.

¢) Onur Odiilii: Universiteye katki saglayan kisi veya kuruma verilir.

¢) Yilin Sportif Basar1 Odiilii: Universiteyi temsilen katilinan spor faaliyetlerinde ilgili
kategori puan hesaplamalarina gore en yiiksek puani alan sporcu ile antrenér dgretim elemanina
verilir.

d) Yilin Sanatsal Basar1 Odiilii: Degerlendirme yili icerisinde sanat/tasarim disiplinlerinde
jiirili yarismalardan 6diil alan akademisyen sanat¢i/tasarimeilara verilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme
Basvuru
MADDE 5 — (1) Basvuru tarihleri, basvuru usul ve esaslar, Odiil Komisyonunun &nerisi
lizerine Senato tarafindan belirlenir ve Rektorliik tarafindan ilan edilir.
(2) Odiil Komisyonu asagidaki sekillerde olusturulur:
a) Akademik odiiller i¢in komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist
baskanliginda, her biri farkli fakiilte veya yiiksekokuldan olmak iizere Universitede en az bes (5) yil
kideme sahip yedi (7) 6gretim tiyesinden,
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b) Idari odiiller igin komisyon; Genel Sekreter baskanliginda, Rektdr tarafindan
gorevlendirilen iki daire baskani, bir sube miidiirii ve bir fakiilte sekreterinden olusur.

(3) Odiil Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye
secilir.

(4) Odiil Komisyon Uyeleri kendi basvurulariyla ilgili degerlendirme ve oylama siirecine
katilamazlar.

(5) Basvuru tarihi itibariyla ddiile aday olan/gosterilen kisi/kisilerin Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigine aykir1 eylemlerde bulunmamis olmasi ve disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

(6) Asagidaki kategoriler i¢in bagvurular bireysel olarak yapilir. Diger kategoriler igin
basvuruya gerek yoktur.

a) Y1lin Geng Arastirmact Yaym Odiilii

b) Yilin Arastirmaci Ogrencisi Odiilii

¢) Yilin Proje Odiilii

¢) Yilin Egitimcisi Odiilii

d) Yilin idari Personeli Odiilii

e) Yilin Sportif Basar1 Odiilii

f) Y1lin Sanatsal Bagar1 Odiilii

(7) Bagvurular, Genel Sekreterlige yapilir.

(8) Bireysel bagvurularda kanitlayici belgeler, bagvuru dosyasinda yer almak zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 6 — (1) Basvurular, Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Belirlenen takvim g¢ergevesinde eksik veya hatali bagvurular diizeltilmek {izere bagvuru
sahibine iade edilir.

(3) On degerlendirme listelerinin web sayfasinda ilan edilmesinden sonra itirazlar, ii¢ (3) is
glinii i¢inde yazili olarak Genel Sekreterlige yapilir. Bu siire gegtikten sonra yapilan itirazlar,
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Odiil Komisyonu tarafindan hazirlanan nihai liste, Senatoya sunulur; Senatonun karar1
ile kesinlesir ve kurum web sayfasinda ilan edilir.

o

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya Hizmetleri

MADDE 7 — (1) Odiillere iliskin sekretarya hizmetleri, Genel Sekreterlik tarafindan
yuriitilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 9 — (1) 16.03.2023 tarihli ve 2023/48 sayil1 Senato karari ile kabul edilen yonerge

yiiriirliikten kaldirilmastir.
Yiiriirlik
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11— (1) Bu Yonerge, hiikiimlerini Universite Rektori yiirtitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
26.03.2026 2026/66
Ek 1. Calismalarin ve faaliyetlerin puanlanmasi cetveli
Puan
Yaymn/ Q1 50/100
Is Birlikli
Yaym Q2 40/80
Q3 25/50
Q4 20/40
Atif Atif bagina 2
Proje Proje Is Her 100.000
Basina Birlikli TL Karsilhigt
TUBITAK (1004 programi) 300 30 10
kapsaminda gérev alinan proje sayisi
TUBITAK (1004 programi diginda) ve 150 15 5
Ulusal Ajans Cagrilart ve Diger
Uluslararas1 Kamu Kurumlari/
Universiteler Kapsaminda Gérev Alian
Uluslararasi proje sayist
TUBITAK (1004 progranu disinda), 100 10 3
Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari
kapsaminda gorev alinan Ulusal Proje
Sayis1 (Yatirim projeleri ve BAP
projeleri harigtir.)
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin 30 3 1

(KOSGEB, SSB, TAGEM, TENMAK,
TITCK, TUSEB ve Cevre Sehircilik
Iklim Degisikligi Bakanlig1 vb. ) Ar-Ge
ve Yenilik Destek Programlar1 ve BAP
kapsaminda gorev alinan Ulusal Proje
sayist (Yatirim projeleri harigtir.)
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TUBITAK 2244 Sanayi Doktora 50
Programi Danismanligt
TUBITAK 2209 Danismanlig1 10
Patent Ulusal Tescillenmis 200
Uluslararasi Tescillenmis 400
Faydah Ulusal Tescillenmis 100
Model ve
Tasarim Uluslararasi Tescillenmis 200
Egitim On Lisans/Lisans Ogrenci 10
Danigmanligi (donem basina)
Lisansiistii Tez Danismanlig1 (dénem 20
basina)
Lisansiistii Girig/Tez Savunma/Y eterlik 5
Asil Jiiri Uyeligi (ddnem basina)
Ogrenci Faaliyet Basina 100
Kuliipleri
idari Faaliyet | Rektorlikk Kurul/Komisyon Gérevi 80
Birim Kurul/Komisyonu Gorevi 60
I¢ Tetkik Gérevi 40
Hizmet Y1li (Hizmet y1l1 puani 5
yalnizca esitlik halinde kullanilir.)
Bireysel veya Tiirkiye Derecesi (1-2-3) 60/40/20
Takim
Spor Avrupa Derecesi (1-2-3) 100/80/70
Faaliyetleri . . .
Diinya ve Olimpiyat Derecesi (1-2-3) 150/130/110
Sanatsal Ulusal (1-2-3-Mansiyon) 100/75/50/25
Basar1 Odiilii
Uluslararasi (1-2-3-Mansiyon) 200/150/100/50
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