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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç ve Kapsam  
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Ondokuz Mayıs Üniversitesi mikro yeterlilikler 

çerçevesinin oluşturulması, mikro yeterlilik programlarının geliştirilmesi, uygulanması, 
belgelendirilmesi ve süreklilik sağlanmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

(2) Bu Yönerge, Ondokuz Mayıs Üniversitesinde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde 
yürütülen programlar dışında mikro yeterlilik programlarının geliştirilmesi, uygulanması, 
belgelendirilmesi ve kalite güvencesi süreçleri ile yürütülmesine ilişkin usul ve esasları kapsar.  

Dayanak  
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 44 üncü maddesinin (a) ve (b) fıkraları ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanan Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;  
a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,  
b) AKTS kredisi: Bir AKTS’ye karşılık gelen ve 25 saatlik öğrenen iş yükünü ifade eden 

kredi birimini, 
c)Birim: Mikro yeterlilik programını ve ilgili kalite güvencesi süreçlerini yürüten fakülte, 

enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, konservatuvar ve merkezleri,  
ç) Dijital cüzdan: Öğrenenlerin mikro yeterlilik belgelerini güvenli, taşınabilir ve kullanıcı 

kontrolünde olacak şekilde saklamasına, yönetmesine ve paylaşmasına imkân tanıyan dijital 
platformu, 

d) Dijital rozet: Mikro yeterliliklerin doğrulanabilir, taşınabilir ve uluslararası standartlarla 
uyumlu biçimde temsil edilmesini sağlayan dijital sertifikayı, 
            e) Düzey: Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde (TYÇ) bilgi, beceri ve yetkinliklerle 
tanımlanmış 5 ile 8 arasındaki düzeylerden her birini,  

f) Eğitici: Mikro yeterlilik eğitimlerinin tasarlanması veya yürütülmesinde görev alan ilişkin 
kalite standart ve ölçütlerinin karşılamasını sağlayan planlama, uygulama, değerlendirme, 
raporlama ve iyileştirme etkinliklerini,  

g) Kalite Güvencesi: Mikro yeterlilikler�n tasarlanması, uygulanması, ölçülmes� ve 
değerlendirilmesi ile belgelendirilmesine ilişkin süreçlerin ulusal ve uluslararası standartlara 
uygunluğunu güvence altına alan mekanizmaları, 

ğ) Kazanım: İlgili mikro yeterlilik programlarında öğrenenlerin sahip olması hedeflenen 
bilgi, beceri, yetkinlik düzeylerini,  

h) Komisyon Başkanı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim-Öğretim Koordinatörü görevini 
yürüten kişiyi  

ı) Mikro Yeterlilik Komisyonu: Üniversitede yürütülen mikro yeterlilik programlarına 
ilişkin değerlendirme, koordinasyon ve karar süreçlerini yürütmek üzere oluşturulan Sağlık 
Bilimleri, Mühendislik, Sosyal Bilimler, Güzel Sanatlar, Fen Bilimleri ve Eğitim Bilimleri 
alanlarını temsilen görevlendirilen 6 (altı) üye ve OMÜSEM Müdüründen oluşan komisyondur. 

i) Mikro Yeterlilik: Yükseköğretime ilişkin belirli bir alanda veya konuda, kısa ve esnek 
öğrenme yolları ile kazanılan; ölçme-değerlendirme süreçleriyle doğrulanan ve kalite güvencesi 
sağlanmış küçük ölçekli yeterliliği,  

j) Mikro Yeterlilik Programları: Birimlerde yürütülen formal programlara ek olarak, ilgili 
alandaki yetkinlikleri güçlendirmek amacıyla geliştirilen; alan yeterlikleri ile bilgi çağı beceri ve 
uzmanlıklarının da bağlamsal biçimde kazandırılmasına odaklanan, teori ve uygulamayı içeren, en 
az 25 (1 AKTS) ve en fazla 125 (5 AKTS) ders saatinden oluşan ve belgelendirilen öğretim  
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programını, 
k) Mikro yeterlilik belgesi: Mikro yeterlilik eğitimini başarıyla tamamlayan öğrenenlere 

verilen ve EK-1’de belirtilen asgari bilgileri içeren dijital sertifikayı,  
l) Öğrenen: Örgün veya yaygın eğitim, iş başında öğrenme ya da serbest öğrenme 

ortamlarında, rehberli veya bağımsız olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştiren kişiyi, 
m) Öğrenme çıktıları: Mikro yeterlilik eğitimi sonunda öğrenenin edindiği bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri ifade eden ölçülebilir çıktıları, 
n) Öğrenme kanıtı: Mikro yeterliliğin kazanıldığını doğrulayan performans görevleri, 

portfolyolar, projeler veya değerlendirme çıktılarının bütününü, 
o) Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ): Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ve Avrupa 

Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile uyumlu olacak şekilde tasarlanan; ilk, orta ve yükseköğretim 
dâhil mesleki, genel ve akademik eğitim ve öğretim programları ve diğer öğrenme yollarıyla 
kazanılan tüm yeterlilik esaslarını belirleyen ulusal yeterlilik çerçevesini,  

ö) Sürekli Eğitim Merkezi (SEM): Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü’nü,  ifade eder. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Mikro Yeterlilik Programının Yapısı 
Mikro yeterlilik programının amacı  
MADDE 4- (1) Mikro yeterlilik programının amacı;  
a) Örgün programların hızla değişen ve dönüşen sektörel ve toplumsal gereksinimler 

karşısında uyum gösterebilmesi, ulusal ve uluslararası rekabet gücünün desteklenmesi,  
b) Katılımcıların çok yönlü akademik ve kişisel gelişimlerinin desteklenmesi,  
c) Bir bilgi ve deneyim kaynağı olarak Ondokuz Mayıs Üniversitesi olanaklarının toplumsal 

katkı kaynağına dönüştürülmesi,  
ç) Akademik birimlerde güçlendirici ve yenilikçi kısa süreli program yürütme kültürünün 

güçlendirilmesi,  
d) Mesleki gelişim, akademik gelişim, disiplinlerarası gelişim ya da anahtar yetkinliklerin 

gelişimidir.  
Mikro yeterlilik programının tasarım ve uygulama esasları  
MADDE 5- (1) Mikro yeterlilik programları, TYÇ’nin 5, 6, 7 ve 8’inci düzeylerine yönelik 

olarak geliştirilebilir. 
(2) Mikro yeterlilik programlarının tasarımı ve uygulanmasında temel esaslar şunlardır:  
a) İş dünyası ve toplumun gereksinimlerini karşılayacak ve anahtar yetkinliklerini de 

kapsayacak biçimde ihtiyaç analizlerine bağlı olarak tasarlanmalıdır.  
b) Ondokuz Mayıs Üniversitesinin eğitim-öğretim, toplumsal katkı, araştırma ve geliştirme 

politikalarıyla uyumlu olmalıdır.  
c) Kalite güvencesi ölçütleri ve mekanizmalarıyla uyumlu olmalıdır.  
ç) Programın yeterliğini, niteliğini, şeffaflığını ve tanınırlığını görünür kılan mekanizmalara 

sahip olmalıdır.  
d) Katılımcı bir anlayışla tasarlanmalı, izlenmeli ve iyileştirilmelidir.  
e) Katılımcı ve öğrenci merkezli öğrenme süreçlerini desteklemelidir.  
f) Öğrenme kazanımları, öğretici yetkinliği, öğretim yöntem ve teknikleri, öğrenme 

kaynakları, öğretici ve öğrenen sorumlulukları, başarı ölçütleri, ölçme-değerlendirme 
mekanizmaları gibi bileşenleri açık, anlaşılır ve şeffaf biçimde kapsamalıdır.  

 
Mikro yeterlilik eğitimlerinin açılması ve yürütülmesine ilişkin temel esaslar  
MADDE 6- (1) Mikro yeterlilik programı başvuru dosyası, program ve ders/modül/kurslar 

bazında Ondokuz Mayıs Üniversitesi program/ders bilgi paketi içeriğine uyumlu bilgi paketlerinden 
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 oluşacak şekilde hazırlanarak ilgili birime/birimlere sunulur. Dosya, merkezler hariç 
birimlerde ilgili birim kurulunda, merkezlerde ise merkez Yönetim Kurulu’nda mikro yeterlilik 
program esasları ve kurumsal öncelikler açısından değerlendirilir.  

(2) Birim Kurulu/Merkez Yönetim Kurulu’nda kabul edilen başvurular, Sürekli Eğitim 
Merkezi’ne gönderilerek Merkez Yönetim Kurulu’nda değerlendirilir.  

(3) Sürekli Eğitim Merkezi, başvuruları kendi görüş ve tespitleri ile Mikro Yeterlilik 
Komisyonu’na gönderir.  

(4) Mikro Yeterlilik Komisyonu’nda, başvuru esasları ve değerlendirme kriterleri açısından 
değerlendirilen başvurular, Komisyonun gerekçeli görüşü ile birlikte Senatoya iletilir.  

(5) Senatoda onaylanan mikro yeterlilik programları, sürecin yönetilmesi için Sürekli Eğitim 
Merkezi’ne gönderilir. Sürekli Eğitim Merkezi resmî web sayfasında ilan edilir, program/ders bilgi 
paketinde yer alır.  

Mikro Yeterlilik Eğitimlerinin Tanınması 
MADDE 7- (1) Yükseköğretim kurumu dışında tamamlanan mikro yeterlilik eğitimlerinin 

tanınmasına ilişkin başvurular, öğrenenler tarafından ilgili yetkili birime yazılı olarak yapılır. 
Başvuru süreci, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ders Yeterlik, Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
hükümleri doğrultusunda yürütülür. Başvuru kapsamında sunulan belgelerin EK-1’de belirtilen 
asgari bilgileri içermesi zorunludur.  

(2) Mikro yeterlilik eğitimini veren eğiticilerin nitelikleri ile eğitim sürecine ilişkin kayıtlar, 
takip edilebilir ve kanıtlanabilir olmalıdır. İlgili yükseköğretim kurumu, bu bilgilerin doğruluğunu 
teyit etmekle yükümlüdür. 

(3) Mikro yeterlilik eğitimleri, bir ders veya program kapsamında muafiyet sağlamak 
amacıyla birleştirilerek kullanılacaksa; söz konusu dersin öğrenen tarafından daha önce alınmamış 
olması gerekir. 

(4) Yükseköğretim kurumlarının senatoları, bu Usul ve Esaslarda öngörülen koşullara uygun 
olmak kaydıyla, başvurusu yapılan mikro yeterlilik eğitimlerini tanıyabilir ve AKTS kredilerini 
belirleyebilir. 

Mikro Yeterlilik Eğitimlerinin Sınırları 
MADDE 8- (1) Mikro yeterlilik eğitimleri karşılığı kazanılan AKTS kredileri, ilgili 

programın toplam AKTS kredisinin %10’unu aşamaz. 
(2) Mikro yeterlilik eğitimlerinin AKTS karşılıkları, diploma eki veya transkriptte gösterilir. 

Bu eğitimler, ders adı altında birleştirilerek de belirtilir. 
(3) Bir öğrenen için AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik eğitimlerinin en 

fazla 
%50’si uzaktan eğitim olarak alınabilir. 

Ölçme ve Değerlendirme 
MADDE 9- (1) Mikro yeterlilik eğitimlerine ilişkin ölçme, değerlendirme ve belgelendirme 

faaliyetleri, ilgili yükseköğretim kurumu denetiminde yürütülür. 
(2) Mikro yeterliliklerin etkililiğinin izlenmesi amacıyla, katılım, başarı ve geri bildirim 

verileri analiz edilir ve elde edilen bulgular iyileştirme süreçlerinde kullanılır. 
(3) Dijital ve uzaktan öğrenme ortamları için, eğitim içeriğine uygun ölçme ve 

değerlendirme sistemleri kullanılır. Bu sistemler, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ve ilgili kalite 
güvencesi standartları kapsamında uygulanır. 

(4) Ölçme ve değerlendirme süreçleri; şeffaf, adil, takip edilebilir ve kanıtlanabilir şekilde 
yürütülür, sonuçlar öğrenenlerin dijital mikro yeterlilik belgelerine yansıtılır. 

Sertifikanın düzenlenmesi  
MADDE 10- (1) Mikro yeterlilik programları sonucunda sertifika verme yetkisi, Sürekli 

Eğitim Merkezi’ne aittir.  
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(2) Sertifika, elektronik portfolyo gibi uluslararası kredi sistemleriyle uyumlu, kolay 
ulaşılabilir, saklanabilir ve paylaşılabilir veri depolama alt yapısına sahip olmalıdır.  

Sertifikanın şekli  
MADDE 11- (1) Sertifika;  
a) Sürekli Eğitim Merkezi Sertifika/Belge Doğrulama Sistemi kullanılarak elektronik 

ortamda ve talep hâlinde basılı şekilde B4 kâğıda 25x35,3 cm veya A4 kâğıda 21x30 cm A4 
boyutlarında hazırlanır.  

b) EK 1’deki bilgileri içerir.  
c) Ondokuz Mayıs Üniversitesi logosu üstte olmak üzere düzenlenerek Sürekli Eğitim 

Merkezi tarafından hazırlanır veya bastırılır.  
ç) İlgili programın yapısına göre Rektör Yardımcısı, Dekan veya Müdür ile Sürekli Eğitim 

Merkezi Müdürü tarafından elektronik imza ile imzalanır. 
d) Üzerinde aynı zamanda mikro yeterlilik programı süreçlerini akredite eden kuruluşun 

logosu da yer alır.  
Sertifikanın kaybı  
MADDE 12- (1) Sertifikanın kaybı durumunda Diploma, Sertifika, Geçici Mezuniyet ve 

Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge hükümleri uygulanır. Süreç, Sürekli Eğitim 
Merkezi tarafından yürütülür.  

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Mikro yeterlik programlarının kalite güvencesi  
MADDE 13- (1) Mikro yeterlilik programlarının kalite güvencesi ölçütlerinin belirlenmesi 

ve güncellenmesinde Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu 
Yönergesi ile Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğü Kuruluş, Görev ile Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönerge kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme ve akran değerlendirme 
programına ait ölçütler esas alınır. Değerlendirme süreçleri, anılan Yönergeler ile tanımlı akran 
değerlendirme programı tarafından yürütülür.  

Mali konular  
MADDE 14- (1) Mikro yeterlilik programlarının düzenlenmesinde gerekli olan mali 

konulara ilişkin süreçler, OMÜ Sürekli Eğitim Merkezi Yönergesine göre gerçekleştirilir.  
Yürürlük  
MADDE 15- (1) Bu Yönerge, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz dönemi derslerinin 

başlangıç tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 
Yürütme  
MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 
 

Yönergenin kabul edildiği Senato Kararının; 
Tarihi Sayısı 

18.06.2026 2026/151 
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EK-1 Sertifikada aşağıdaki bilgiler yer alır: 
Enstitü/Fakülte/Devlet Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulunun Adı  
Öğrenen Adı ve Soyadı  
Türkiye Cumhuriyeti Kimlik No/Yabancı Uyruklular için Yabancı Uyruklu “YU” (Pasaport) 
Numarası  
Mikroyeterlilik Eğitiminin Adı  
Ülke ve İl  
Sertifikanın Verilme Tarihi  
Mikroyeterlilik Eğitiminin Tamamlanma Tarihi  
Sertifika Numarası  
AKTS Değeri  
Yeterlikler Çerçevesi Düzeyi ve Kategorisi  
Başarı Puanı ve/veya Derecesi  
Barkod ve Doğrulama Kodu  
Rektör/Dekan/Müdür/Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü İmzası  
İlgili Mikro Yeterlilik Programı Bilgi Paketi ile Dijital Bağlantı  

 


