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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Kiitiiphanelerinin ydnetim,
gorev ve calisma usul ve esaslari ile kullanicilarin kiitiiphanelerden yararlanma kosullarini
belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ile
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli birim kiitiiphanelerinin isleyisini
dizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 14’iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecgen terim ve kisaltmalardan;

a) Bilgi Kaynagi: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili (kitap, dergi, tez, danisma
kaynagi vb.), elektronik (veritabanlari, e-dergiler, e-kitaplar, e-tezler vb.) ve
gorintili (CD, DVD, Blu-ray, slayt, vb.) tim kaynaklari,

b) Birim Sorumlusu: Sube miidiirliigiine bagl olarak gorev yapan ve bulundugu birimin
sevk ve idaresini yuruten personeli,

¢) Daire Baskan1: OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanini,

¢) Daire Bagkanligi: OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligini,

d) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreteri’ni,

e) Kullanici: Uye olsun ya da olmasm kiitiiphane bilgi kaynaklarindan yararlanan
kisileri,

f) Kiitiiphane Danigma Komisyonu: Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda en az ii¢ 6gretim {iyesi ve Daire Bagkanindan olusan komisyonu,

) Kitiphane/Kiitiphaneler: OMU Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
bagl tum kitiphaneleri,

&) Kiitiiphaneci: Lisans egitimini {liniversitelerin ilgili boliimlerinde tamamlamis ve bu
kadroya atanmis personeli,

h) Rektér: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

1) Rektorliik: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinii,

i) Saglama: Bilgi kaynaklarinin kiitiiphane koleksiyonuna satin alma, abonelik, bagis,
degisim vb. yoluyla dahil edilme islemlerini kapsayan sireci,

j) Sube Miidiirii: OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagli sube
mudurlerini,

k) Universite/OMU: Ondokuz May1s Universitesini,

[) Uye: OMU’de akademik, idari ve diger personel ile dnlisans, lisans, lisansiistii ve
mezun Ogrencileri, degisim programlari, formasyon veya ikili sdzlesmeler sonucu
tiniversiteye belirli bir siire i¢in gelen Ogrenci ve akademisyenlerden, Daire
Baskanligi’na iiyelik i¢in bagvuruda bulunanlari

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ydénetim ve Orgltlenme
YoOnetim
MADDE 5 — (1) Kiitiiphaneler, Universitenin egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
ihtiyaglar1 dogrultusunda yayin koleksiyonu olusturan, diizenleyen ve en elverisli ortamda
hizmete sunmay1 hedefleyen, kullanici, ¢6ziim ve detay odakli, akademik iiretim siirecinin
icerisinde yer alan bilgi merkezleridir.

(2) Universite kittuphane hizmetleri, bu yonerge gercevesinde asagidaki organlar
tarafindan yiirttiliir:

e Daire Baskani

¢ Kiitiiphane Danigsma Komisyonu

e Sube mudarleri

e Birim sorumlulari (Sef, Kiitiiphaneci)

(3) Universitedeki kiittiphane hizmetlerinin tek bir merkezi kiitiiphane cergevesi iginde
orgitlenmesi ve yurGtilmesi esastir. Bununla birlikte Universiteye ait farkli yerleskelerde
Merkez Kiitiiphaneye bagli olmak kosulu ile Rektor oluru alinarak sube kiitiiphaneleri
kurulabilir veya kapatilabilir.

(4) Kituphanelerin yoénetim ve koordinasyonu, Kutlphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Daire Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Daire Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Daire Bagskani, Genel Personel Mevzuati hiikiimlerine gore atanir. Bilgi ve Belge
Y 6netimi/Kiitliphanecilik egitimi almasi, mesleki-teknolojik gelismeler konusunda
bilgi sahibi olmasi tercih edilir.

b) Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi igin stratejik hedefleri belirler ve
planlari yapar; 6denek ve personel ihtiyacini belirleyerek Genel Sekreterlige Onerir.

c) Kituphane hizmetlerinin aksamadan yuratilebilmesi icin gerekli personel kadrosunu
olusturur, yonetimi ve 1§ boliimiinii saglar ve denetim gorevini yerine getirir.

¢) Kiitiiphanede subelesmeyi idari, mali, teknik hizmetler ve kullanict hizmetleri
etrafinda genisletebilir, subelerdeki islerin esgiidiimlii, saglikli ve dogru yiirlimesi i¢in
birim sorumlular1 belirleyebilir.

d) Kituphanelerde teknik hizmetlerin ve kullanici hizmetlerinin standardizasyonunu
saglar. Bu hizmetlerin geregi olan bilgi teknolojilerinin kiitiiphanelerde kurulmasin ve
isletilmesini koordine eder.

e) Akademik birimler ile ig birligi kurarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin
gerekli olan bilgi kaynaklari ihtiyacini belirler ve bu kaynaklarin kiitiiphane
koleksiyonuna katilmasini saglar.

f) Yurt iginde ve yurt disinda mesleki alanlarda diizenlenen seminer, sempozyum ve
konferans gibi toplantilara katilir, mesleki organizasyonlarda OMU Kiitiiphanelerini
temsil eder.

g) Bu Yonerge hikimlerinin gerektirdigi gorevleri veya amirleri tarafindan kiitiiphane
ile ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Kiitiiphane Damisma Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Kiitiiphane Danisma Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiitiiphane Danigsma Komisyonu, Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda en az {i¢ (3) 6gretim iiyesi ve Daire Bagkanindan olusur.
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b) Kiitiiphane Danigma Komisyonunun gorev siiresi, Rektoriin gorev siiresi bitene kadar
devam eder.

c) Gorev suresi biten (lye, komisyonda yeniden gorevilendirilebilir. Rektor, gerekli
gordiigli durumlarda tiyelerde degisiklik yapar ve gesitli nedenlerle bosalan komisyon
uyeliklerine yeniden gorevlendirmede bulunur.

¢) Kiitiiphane kataloguna alinacak ve katalogdan diisiilecek kiitiiphane materyalleri
(basili ve stireli yayinlar, elektronik kaynaklar vb.) ile ilgili ¢aligmalar yapar.

d) Daire Baskani’nin teklifiyle bilgi kaynagi (Madde 4: Tanimlar) se¢imi ve saglama
konularinda karar alir.

e) Universite birimleri de kendi iclerinde kiitiiphane kataloguna alinacak materyali
belirlemek ve Kiitiiphane Danigma Komisyonuna sunmak {izere alt komisyonlar
olusturabilir.

f) Komisyonun sekretarya hizmetlerini, Daire Baskanlig1 Yazi Isleri Birimi yiiriitr.

g) Komisyonun aldigi kararlar, Rektoriin uygun goriisiine sunulur.

Sube Miidiiriintn gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Miidiirii, Genel Personel Mevzuati hiikiimlerine gére atanir.

b) Kittiphanede verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde yarutar.

c) Kutlphane iginde alt birimler arasindaki is akisinin esgiidiimli, saglikli ve dogru
yuriimesini denetler.

¢) Kituphane icinde ihtiya¢ duyulan arag-gerec ve her tirll kitiphane materyalini Daire
Bagkanligi’na bildirir.

d) Kiitiiphanede yapilan ¢aligmalar1 takip eder, denetimini yapar, aksakliklar1 diizeltir.

e) Kiitiiphane faaliyetlerine iliskin ¢esitli verileri toplar ve degerlendirir, yapilacak
planlamalarda ve iletilecek 6nerilerde bu verilerden yararlanir.

f) Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire Baskanligi’na
sunar.

g) Kiitiiphanecilik konusundaki son gelismeleri siirekli izler, sorumlulugunu iistlendigi
islemlerin iyilestirilmesine ¢aligir ve bu konuda baskanliga oneriler getirir.

g) Sorumlu oldugu alanla ilgili isleri sonuclandirir, sorunlarin ¢oziimiinii saglar ve
istatistikleri tist amirine raporlar.

h) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Birim Sorumlularinin gorev ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Birim sorumlularinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birim sorumlular1 Daire Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

b) Sube Miidiirliiklerine bagli olarak gérev yapan personellerdir.

¢) Idari, Mali, Teknik Hizmetler ve Kullanic1 Hizmetleri gibi birimlerin sevk ve idaresini
yarutdr.

¢) Idari ve Mali Hizmetler gibi birimler i¢in uzmanlar ve sefler; Teknik Hizmetler ve
Kullanic1 Hizmetleri gibi uzmanlik isteyen birimler i¢in ise bilgi ve belge
yonetimi/kiitiiphanecilik egitimi almis teknik donanima sahip personeller tercih edilir.

d) Sorumlu olduklar1 birimle ilgili isleri sonuglandirmakla, sorunlarin ¢6ziimiini
saglamakla ve istatistikleri Ust amirine raporlamakla yikimludur.
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Kutuphane Hizmetleri
Teknik hizmetler
MADDE 10 — (1) Teknik Hizmetler; kiitiiphane bilgi kaynaklarinin saglanmasindan,
kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan islemlerin tiimiinii ifade eder.
Teknik Hizmetler, tercihen bilgi ve belge yonetimi/kiitiiphanecilik egitimi almig personeller
tarafindan yiiriitiiliir. Asagida belirtilen faaliyetler bu hizmet kapsamindadir:

a) Egitim-0gretim ve arastirmalarda ihtiya¢ duyulan basili, elektronik, gorsel-igitsel
formlardaki bilgi kaynaklarin1 segmek ve satin almak, abonelik, bagis ya da degisim
yoluyla saglamak,

b) Saglanan bilgi kaynaklarini uluslararasi standartlara uygun olarak kataloglamak,
siniflama sistemlerine gore dizenlemek ve kullanicinin yararlanmasina hazir hale
getirmek,

c) Akademik birimlerden gelen istekler dogrultusunda elektronik kaynak koleksiyonu
olusturmak, kullanicilarin en hizli ve kolay bi¢imde erisebilmesi i¢in gerekli hizmet
platformunu saglamak ve siirdiirmek, kullanicilardan gelen sorulari cevaplamak,
duyuru ve bilgilendirmeler yapmak, elektronik kaynaklar alanindaki son gelismeleri
izlemek,

¢) Universitede egitim-6gretimi destekleyecek ve yardimer olacak siireli yayin
koleksiyonunu olusturmak iizere siireli yayinlart segmek, satin almak, kataloglamak
ve belli bir diizen i¢inde kullanima sunmak,

d) Universitede hazirlanmis ve enstitiiler tarafindan kiitiiphaneye génderilmis olan
yiiksek lisans ve doktora tezlerini kataloglamak, teknik islemlerini yapmak ve belirli
bir diizen i¢inde kullanima sunmak.

Kullanicr hizmetleri

MADDE 11 — (1) Kullanicilarin kiitiiphane koleksiyonundan ve hizmetlerinden en
verimli gekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Kullanici hizmetleri, tercihen bilgi ve
belge yonetimi/kiitiiphanecilik egitimi almis personeller tarafindan veya bu personellerin
denetiminde yiiriitiiliir. Asagida belirtilen faaliyetler bu hizmet kapsamindadir:

a) Kiitiiphane koleksiyonunun kullanimi ve verilen hizmetlerden yararlanma konularinda
gelen sorular1 yanitlamak, gerektiginde ilgili kiitiiphane birimine ydnlendirmek,
kullanicilar1 bilgilendirmek, yol gostermek, sozlii, yazili ve sanal kanallardan
kitlphanenin ve hizmetlerinin tanitimini yapmak,

b) Odiing vermeye konu olabilen kiitiiphane bilgi kaynaklarmin kiitiiphane ici ve dis
dolagimini saglamak ve denetlemek,

C) Arastirmacilara arastirma ve egitim ¢alismalar1 i¢in gerekli olan ancak kitliphanede
bulunmayan kitap ve benzeri bilgi kaynaklarini diger kiitiiphanelerden saglamak ve bu
is i¢in gerekli olanaklar1 hazirlamak,

¢) Egitim, 6gretim ve aragtirmay1 destekleyecek gorsel-isitsel arag ve geregleri segmek,
saglamak, cogaltmak, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini yaptirmak,

d) Kutlphane koleksiyonundaki basili yayinlardan, kullanicilarmn istegi dogrultusunda ve
yayinlarin telif haklar1 goz 6niinde bulundurularak ¢ogaltmak ve sayisallastirmak,

e) Kullanicilar1 basili ve elektronik kitliphane koleksiyonundan ve hizmetlerinden
yararlandirmak, bilimsel arastirma yontem ve teknikleri, bilimsel bilgiye erisim, bilgi
okuryazarlig1 konularinda kullanict egitimleri diizenlemek, basili ve/veya elektronik
egitim materyallerini hazirlamak.
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Cahsma saatleri

MADDE 12 - (1) Kiitiiphaneler, akademik takvime bagl olarak kamuda uygulanan
mesai saatlerine gore hizmet verir. Rektor oluru ile ¢alisma saatlerini, gerek goriilmesi hélinde
ve imkanlar 6l¢lisunde kutlphanelerin belirlenmis boliimlerinde, resmi ve idari tatil gunleri
hari¢, mesai sonrast hizmet verecek sekilde diizenleyebilir. Kiitiiphane goérevlileri, belirlenen
saatlerde ve sayim, ilaclama, tadilat vb. faaliyetlerin ylriitiildiigli donemlerde, kullanicilari,
acitk olan boliimlere yonlendirmeye veya belirlenen kapanis saatinde disari ¢ikarmaya
yetkilidir. Calisma saatleriyle ilgili degisiklik duyurulari, web sayfasinda yayimlanarak
kullanicilara duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik ve Kuttiphane Hizmetlerinden Yararlanma

Uyelik

MADDE 13 - (1) OMU akademik personeli, dgrencileri, idari ve diger personel ile
degisim programlariyla, 6zel anlagsmalarla veya formasyon igin gelen akademik-idari personel
ve Ogrenciler kiitiiphanenin dogal {iyesidirler ve tiim kiitliphane hizmetlerinden
yararlanabilirler.

(2) Uyelik sartlarina sahip kisiler, Kiitiphane Uyelik Taahhttnamesini doldurup
kurum kimlik kartim kaydettirerek iiye kaydi yaptirir. Uye, kayitli bilgilerinin giincelligini
saglamakla ytlikiimliidiir.

(3) Uyelik haklar1 ikinci sahislara kullandirilamaz.

(4) Kutiphaneye lye kaydi yaptiran kullanicilar, 6ding materyal alabilir, Uyelik
gerektiren hizmetlerden yararlanabilir.

(5) Uyeler, kimlik ve iletisim bilgilerinde degisiklik oldugu zaman kiitiiphaneye bilgi
vermekle yukimltadur. Aksi durumda fyeler ile iletisim kurulamamasindan dogacak
yaptirimlardan Daire Bagkanlig1 sorumlu degildir.

(6) Kurum disindan gelen kullanicilar ve/veya arastirmacilar kiitiiphaneye iiye olamaz,
kiitiiphaneden dogrudan o6ding kitap ve materyal alamaz. Bu kisiler, kendi Universite
kiitiiphaneleri araciligi ile isbirligi protokolleri kapsaminda 6diing materyal talep edebilir.

(7) OMU mezunlar1 Mezun Kimlik Kart: ile Kiitiphane Uyelik Taahhttnamesi ni
doldurup iiye kaydi yapabilir.

(8) Rektorlik, gerekli gordiigii donemlerde kiitiiphaneyi misafir kullanicilara
kapatabilir.

Kiitiiphane kullanim kurallan

MADDE 14 — (1) Kullanicilar, kiitiiphane bilgi kaynaklarindan yararlanirken 5846
sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uymakla yiikiimliidiir. Ulusal ve uluslararasi
kanunlarda korunan fikri miilkiyet ve diger haklara iliskin ihlallerden kullanicilar miinferiden
sorumludur.

(2) Kullanicilar, bu Yonergede bulunan genel kurallarin yaninda Daire Baskanligi
tarafindan belirlenen kiitiiphane kurallarina uymakla ytikiimliidiir.

(3) Uyeler, kiitiiphaneye ait bilgi kaynaklarini kiitiiphane otomasyon programi
lizerinden islem yapmadan kiitliphane digina ¢ikaramazlar. Aksi durumda haklarinda disiplin
islemleri yapilir. Uye olmayan kullanicilar i¢in hukuki islem baslatilir.

(4) Uyeler, iletisim bilgilerini giincel tutmakla yiikiimliidiirler. Kullanicinin e-posta
ve telefon degisikligini bildirmemesi halinde mevcut e-postasina yapilan her tiirlii bildirim
gecerli sayilir.
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Odiing-iade
MADDE 15 — (1) Kiitiiphane bilgi kaynaklar1 (16. madde huktumleri harig), asagida

belirtilen kurallara gore Gyelere ddung verilir:

a) Odiing ve iade islemleri, gorevli personel veya ddiing istasyonu cihazi ile yapalir.

b) Uyelik bilgileri eksik ve/veya hatali ise bilgiler giincellenene kadar diing verilmez.

) Kiitiiphane bilgi kaynaklarimi 6diing alan kisi, bunlar1 6zenle kullanmak ve &6diing
verme suresi sonuna kadar iade etmekle yikumludur.

¢) Uyeler bilgi kaynaklarmi &diing alirken {iiniversite kimlik kartlarni gostermek
zorundadirlar.

d) Baska bir iiyenin kimlik kartiyla 6diing alinamaz ve siire uzatma iglemi yapilamaz.

e) Uyelerin édiing alabilecekleri bilgi kaynag: sayis1 ve siireleri Daire Baskaninin teklifi
uzerine Rektdr oluru ile belirlenir.

f) Uyeler, bilgi kaynagim kendi kullanic1 kodu ile otomasyon programinin web arayiizii
tizerinden ayirtma islemi yapabilir. Ayirtma islemi G¢ (3) gun gegerlidir, bu sire
icinde ddiing alinmamasi halinde sona erer.

g) lade tarihi gegmis kitaplarin ve bagka bir iiye tarafindan ayirtilmis bilgi kaynaklarmin
sliresi uzatilamaz.

g) Uzerinde gecikmis kiitiiphane bilgi kaynag bulunan kullanici, bunu iade etmeden ve
gecikmeye bagli yaptirimi tamamlamadan yeni bir bilgi kaynagi 6diing alamaz veya
slire uzatma islemi yapamaz.

h) Kiitiiphane, gerekli gérdiigii durumlarda iade tarihini beklemeksizin 6diing alinmig
bilgi kaynaklarinin iadesini isteme hakkina sahiptir. Uye, istenen bilgi kaynagini en
gec Uc (3) gun icinde kutlphaneye teslim etmelidir. Belirtilen siire sonunda iade
etmeyen iiyelerin 6diing alma hakki, bir (1) ay sure ile dondurulur.

1) Uyelere, Kiitliphane Otomasyon Sistemi tarafindan &diing aldig1 bilgi kaynaklarmin
iade tarihine ¢ (3) giin kala otomatik olarak uyari e-postasi gonderilir. Ancak
kiitliphaneden 6diin¢ alinan bilgi kaynaklarinin iade tarihlerinin takibi iiyeye aittir.
Gonderilen e-postalarin  iiyeye ulasmamis olmasi, gecikmeden kaynaklanan
yaptirimlarin uygulanmamasi i¢in neden olarak kabul edilmez.

1) Kiitiphane iiyesi olmayan kullanicilar, bilgi kaynaklarin1 &diing alamazlar ancak
bunlardan kittiphane icerisinde faydalanabilirler.

Oduing verilmeyen kitiiphane bilgi kaynaklar:
MADDE 16 — (1) Asagida belirtilen kiitiphane bilgi kaynaklar1 6dung verilemez:

a) Danigma kaynaklari (s6zliik, ansiklopedi, el kitab1 vb.),

b) Siireli yaymlar,

c) Tezler,

¢) Nadir eserler,

d) Haritalar, atlaslar,

e) Ayirtilmis yayinlar,

f) Daire Bagkanliginca belirlenen ve kiitiiphane disina ¢ikarilmasinda sakinca bulunan
(tek nisha ya da baskisi tilkenmis vb.) diger materyaller.

(2) Odiing verilmeyen bilgi kaynaklarindan sadece kiitiiphane iginde ve gerektiginde

bir gérevlinin gozetiminde yararlanilabilir.

Zamanminda iade edilmeyen bilgi kaynaklar
MADDE 17 — (1) Zamaninda iade edilmeyen her bir kiitiiphane materyali i¢in liye,

materyali getirmedigi giin sayist kadar o6diing islemlerinden yararlanamaz. Yaptirimlarin
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sinirlari, Daire Bagkanligi’nin onerisi Genel Sekreterin teklifi {izerine Rektor oluru alinarak
giiniin kosullarina gore diizenlenebilir.

(2) Personel ve 6diing verme cihazlarindan kaynaklanan bir islem kusurunun Daire
Baskanlig1 tarafindan tespit edilmesi halinde yaptirim uygulanmaz.

(3) Kullanicinin gecikmeye neden olan mazeretini belgelemesi durumunda (saglik
raporu, evlilik, dogum, birinci derece yakinlarin vefatt vb.) belgede belirtilen tarih araligi,
yaptirimin hesabinda dikkate alinmaz.

Kaybedilen kittuphane bilgi kaynaklar:

MADDE 18 - (1) Uye tarafindan &diing alinan kiitiiphane bilgi kaynaginin
kaybedilmesi ya da kullanilamayacak derecede hasar gormesi durumunda Tasmir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Bunun i¢in iiyeden bilgi kaynaginin aynisini saglamasi
istenir. Eger baski dis1 olmasi nedeni ile saglanamiyor ise iiye, Daire Baskanliginin kendisine
Onerecegi bilgi kaynagini almakla ylikiimliidiir.

(2) Aslinin veya son baskisinin kullanici tarafindan temin edilerek kiitiiphaneye teslim
edilmesi halinde ise bilgi kaynagi, kayip hiikmiinden ¢ikar.

Kiitiiphanelerarasi é6diin¢ verme ve yaptiriomlari

MADDE 19 - (1) Kditiphaneler arasi 6diing verme veya kurumlar arast isbirligi
hizmetlerinden akademik personel, idari personel ve lisansiistii Ogrenciler kargo iicreti
kendilerince karsilanmak suretiyle yararlanabilir. Bu kapsamda gelen bilgi kaynaklariyla ilgili
olarak Daire Bagkanlig1 tarafindan “Kaynak Paylasim Politikas1” olusturulur. Bu yayinlara
iliskin yaptirimlar, kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarla ilgili yaptirimlarin iki kat1 olarak
uygulanir.

Yaptirimlara itiraz

MADDE 20 — (1) Bu Yo6nergede hiikkiim altina alinan yaptirimlarla ilgili yapilan yazili
itirazlar, Daire Baskanlig1 tarafindan ¢ (3) gun icerisinde incelenir. Sonug, gerekgesiyle
birlikte on bes (15) giin icerisinde itiraz sahibine teblig edilir.

Mlisik kesme

MADDE 21 — (1) Sozlesmeli ve gecici olarak Universitede bulunanlar da dahil olmak
iizere tiniversiteden emeklilik, istifa, nakil, mezuniyet veya bagka nedenlerle ayrilanlar, ilisik
kesme belgelerini Daire Baskanligi’'na imzalatmak zorundadir. Odiing aldiklar1 bilgi
kaynaklarini iade etmedikleri ya da kayip hiikiimlerini yerine getirmedikleri siirece iiyelerin
ilisik kesme belgeleri imzalanmaz.

(2) Odiing aldig1 bilgi kaynagini iade etmeksizin herhangi bir nedenle Universiteden
ayrilan tiyenin kimlik bilgileri, hakkinda yasal islem yapilmak {izere Rektorlilk makamina
bildirilir.

Elektronik kaynaklarin kullanim

MADDE 22 — (1) Kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklarin kullaniminda
asagidaki kurallara uyulur:

a) Elektronik kaynaklara Universite yerleskeleri digindan sadece OMU mensuplari
erisebilir.

b) Erisim bilgileri, OMU mensuplari disindaki kisilerle paylasilamaz.

c) Elektronik kaynaklardan c¢esitli yazilimlar kullanilarak ¢ok sayida yaym
kopyalanamaz veya sistematik bigimde kisisel bilgisayarlara ya da harici belleklere
indirme yapilamaz.

¢) Elektronik kaynaklardan indirilen makale, kitap, tez vb. dokiimanlarin bir boliimii
ya da tamamu, veri depolama araglar1 ya da e-posta listeleri araciligi ile dagitilamaz
ve Universite disindaki kisi ya da kurumlara génderilemez.
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d) Bu kurallara uymayan kullanicilarin sisteme erigimleri kisitlanabilir, ihlal
yiikiimliiliiglinden dogacak maddi yaptirimlar kullanicilara riicu edilir.
BESINCI BOLUM
Bags Islemleri
Bagis politikasi

MADDE 23 - (1) Kiitiphaneye bagis ve degisim yoluyla bilgi kaynaklar
saglanmasinda uygulanacak esaslar sunlardir:

a)

b)

¢)
d)

h)

Universitenin amaglarina, egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarina uygun nitelikte
olan, giincelligini ya da bilimsel 06zelligini yitirmemis bilgi kaynaklar1 ile
arastirmacilar1 sosyal, kiiltiirel ve edebi acidan destekleyici nitelikteki bilgi
kaynaklar1 bagis olarak kabul edilir.

El yazmalar1 ve nadir basma eser niteligini tagiyan basilt materyaller hari¢ olmak
Uzere Sosyal Bilimler alanindaki eserlerin (bagis tarihinden itibaren) yayin yili 30
yildan eski olanlari; Fen ve Uygulamali Bilimler alanlarindaki eserlerin yayin yili
10 yildan eski olanlar1 kabul edilmez. Edebi eserler icin tarih kisitlamasi
bulunmamaktadir.

Fiziksel agidan hasarli, sayfalar1 eksik, iizerinde baska bir kurumun aidiyet kasesi
bulunan bilgi kaynaklar1 bagis olarak kabul edilemez.

Ideolojik ve ahlak kurallariyla bagdasmayan bilgi kaynaklar1 ve ayn1 kaynaga ait
birden ¢ok niishalar bagis olarak kabul edilemez.

Gazeteler ve gazetelerin promosyon olarak verdigi yaymlar bagis olarak kabul
edilemez.

Bagisciya ait kisisel notlarin bulundugu evrak ve diger 6zel belge ve esyalar,
kiitiiphane koleksiyonuna giremeyeceginden kabul edilemez.

Siireli yayinlarda kendi iginde cilt biitiinligii saglamayan yaymlarla mevcut
koleksiyon ile biitlinlilk saglamayan yayinlar, tek sayilar ve makalelerin ayri
basimlar1 bagis olarak kabul edilemez.

[Ikogretim, ortadgretim ders kitaplari, teksir, fotokopi ile ¢ogaltilmis ya da korsan
basim bilgi kaynaklar1 bagis olarak kabul edilemez.

Bagis yapan kisiler icin kiitiiphane icinde koleksiyonun biitlinliiglinii bozacak
sekilde ozel bir koleksiyon ya da mekan olusturulamaz. Ancak bagislanan bilgi
kaynaklari, yazma veya nadir eserlerden ya da belirli bir konuda zengin bir
koleksiyondan olugsmaktaysa Daire Baskaninin teklifiyle Rektor oluru alinarak 6zel
bir b6liim olusturulabilir.

Bagislanacak bilgi kaynaklar1 Kiitiiphaneye “Bagis Materyal Formu” ile teslim
edilir. Bagislanan bilgi kaynaklarmin kiitiiphane koleksiyonuna eklenmesi,
eklenmeyenlerin baska kurumlara bagislanmasi veya geri doniisiime gonderilmesi
konusunda karar verme yetkisi Daire Bagkanligi’na aittir.

Bagiscilara, OMU Rektorii tarafindan tesekkiir yazisi yazilir. Tesekkiir yazisi,
bagisgiya elektronik ortamda da iletilir. Bagisg1 tesekkiir yazisi istemiyorsa bu
durumu “Bagis Materyal Formu”nda belirtmelidir.

Bagislanan basili bilgi kaynaklarinin i¢ kapagima Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanliginca “Kiitliphanemize ... tarafindan bagislanmistir.” damgasi
vurulur. Bagisei isterse isminin gizli kalmasini talep edebilir.
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j) Bagis gelen kitap, siireli yaym vb. materyalin hizmete hazir hale getirilmesi icin
gerekli islemlerin yapilmasinda oncelik; akademik birimler, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenci istekleri ile satin alinan bilgi kaynaklarina aittir.

k) Bagis olarak kabul edilen eserler, Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore kayit altina
alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan héller

MADDE 24 — (1) Bu Yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde Ondokuz Mayis
Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 25 — (1) 03/05/2018 tarih ve 2018/115 sayili OMU Kiitiiphane Yonergesi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yururlak

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yulrutme

MADDE 27 — (1) Bu Ydénerge hikiimlerini, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii
yaratar.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararmin;

Tarihi Sayis1
08.05.2025 2025/115
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