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E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Re——rl KOK HUCRE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Ondokuz Mayis Universitesi Kok Hiicre Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yOnetim organlarinin gorevlerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ondokuz May1s Universitesine bagli olarak kurulan Ondokuz
Mayis Universitesi Kok Hiicre Arastirma Merkezinin amaclaria, faaliyetlerine, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesinin (b)
bendinin (1) ve (3) numaral alt bendlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite (OMU): Ondokuz May1s Universitesini,

b) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezlerini,

¢) Merkez (KOKMER): Ondokuz May1s Universitesi Kok Hiicre Arastirma Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

f) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kok hiicre ve rejeneratif tip alanlarinda uluslar arasi
diizeyde nitelikli bilimsel ve biyoteknolojik aragtirmalar yapmak, iiniversite 6gretim elemanlarinin
bu alanlarda yapacaklar1 calismalar1 desteklemek, trettigi bilgi ve teknolojiler i¢in uygulama
alanlar1 gelistirmek ve egitim-6gretime destek vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Temel hiicresel diizeyde ve hayvan modelleri kullanilarak uygulamali arastirma projeleri
tiretmek ve bu projelerin kalitesinin uluslararas1 anlamda rekabet edilebilir seviyede olmasi igin
gerekli onlemleri almak,

b) Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesine olanak saglamak ve uygulama alanlarina
aktarilmasina yardimci olmak,

¢) Hiicre, kok hiicre ve doku kiiltiirii ¢calismalarin1 destelemek, bunlarla ilgili gereken
laboratuvar altyapisini ve ortamini hazirlamak,

¢) Tip, veterinerlik, biyoloji ve benzeri bilimlerden bu konulara ilgi duyan arastirmacilarin
projelerine destek olmak, danismanlik yapmak ve igbirligini gelistirmek,

d) Ogrencileri arastirma projeleri iiretmeye tesvik etmek, bu konuda onlar1 egitmek ve
desteklemek, olusturulan projelerin yiiriitiilmesine olanak saglamak,
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e) Merkezin altyapisini gelisen teknolojik imkanlar dogrultusunda modernize etmek,

f) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer kurum ve kuruluslarla, merkezin amacina uygun sekilde
isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalarda bulunmak,

g) Merkezde yapilan arastirmalarin uluslararasi etik standartlara uygun yiiriitilmesini
saglamak,

g) Merkezin iglevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarin1 uygulamak,

h) Merkezdeki cihazlarin yonetim kurulunca uygun goriilen bigimlerde liniversite i¢i veya
dis1 birimlerde ¢alisan her diizeyde arastirmaci tarafindan kendi projeleri i¢in hizmet alimi seklinde
kullanilmasina olanak saglamak,

1) Arastirma ve uygulama sonucu liretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
yayinlarla bilim camiasina ve kamuoyuna duyurmak,

i) Merkez biinyesinde egitim caligmalarini siirdiirmek ve danismanlik yapmak; merkezin
amacina yonelik lisansiistii tim akademik ¢aligmalari tesvik etmek ve desteklemek,

j) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, calistay, sempozyum, seminer, teorik ve
uygulamal1 kurs, workshop ve benzeri etkinlikler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; hiicre ve kok hiicre arastirmalari ve uygulamalari konusunda
deneyimli, uluslararas1 bilimsel indekslerde yaymlanmis eserleri olan, Universitenin tam zamanl
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alti aydan fazla siireyle gorevi basinda
olmadigi hallerde gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin galismalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar
arasindan bir veya iki kisi Miidiir Yardimcisi olarak ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorev basinda olmadigi hallerde Miidiir Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti
aydan fazla siirecek olursa yeni miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkezin isleyisi i¢in gerekli biitiin tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini belirlemek ve Kurula
baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yo6nerge hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak,

d) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

e) Merkezin ¢aligsma ilkelerini belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

f) Merkezin ve merkeze bagli laboratuvarlarin ve burada calisan personelin toplam kalite
yonetimi ve caligma ilkelerini gdzetecek seklide diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,
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g) Calisma siiresi, arag, gere¢ ve kaynak kullaniminin arastirmacilar arasinda bir program
dahilinde paylasimini saglamak,

§) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta bulunmak,

h) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde
bulunmak,

1) Merkeze yapilan destek basvurularini incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak,

j) Merkezin amacina uygun olarak vyiiriitiilecek faaliyetlerinin projelendirilmesi icin
calismak ve bunlara ulusal ve uluslararast diizeyde destek ve mali kaynak saglanmasi igin
girisimlerde bulunmak,

k) Bilimsel programi ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim Kuruluna
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu Miidiirle birlikte en az ii¢, en fazla bes iiyeden olusur.
Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu iyeleri; hiicre/kdk hiicre veya deneysel hayvan modelleri iizerinde
deneyimli, uluslararas1 bilimsel indekslerde yaymlanmis arastirmalar1 olan, Universitenin tam
zamanl 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan veya mazeretsiz olarak iist {iste iki toplantiya katilmayan
Yo6netim Kurulu {iyesinin gorevi sona erer ve yerine ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, olagan olarak iki ayda bir Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt ¢cogunlukla
toplanir. Yonetim Kurulu; baskanin belirledigi giindemle ve yazili ¢agrisi lizerine, olaganiistii
olarak da toplanabilir. Olaganiistii toplantilarda sadece belirlenmis giindem konusu gorisiiliir.
Toplant1 glindemleri Kurulda goriisiiliir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini goriigmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢alismalarinda verimliligi arttirmak amaciyla ilgili boliim, anabilim ve bilim
dallariyla koordinasyonu saglamak,

¢) Arastirma ve proje gruplarinin olusturulmasini organize etmek, calisma esaslarim
belirlemek ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

d) Merkezde yliriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Ydnerge ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetlemek, bu faaliyetlerin daha etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 ve onlemleri almak,

e) Egitim faaliyetleri i¢in seminer, sempozyum, konferans, teorik ve uygulamali kurs ve
benzeri etkinliklerin planlamasin1 yapmak,

f) Merkezin yurt i¢i ve yurt disindaki benzer konularda c¢alisan {iniversite, arastirma
kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile proje bazli iliski kurmasinda gorev almak,

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu en az bes, an fazla yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyeleri; hiicre/kok hiicre veya deneysel hayvan modelleri iizerinde
deneyimli, uluslararasi bilimsel indekslerde yayinlanmis arastirmalari olan, Universitenin tam
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zamanli veya emekli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ¢ yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danigsmanlik
yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

(4) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Rektor Yardimcisi veya Danisma Kurulunun bir
iiyesinin bagkanliginda toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, genel idari hizmetler ve yardimc1 hizmetler
siifindaki elemanlari, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire
devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Ydnerge Senatoda kabul tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

21.08.2014 2014/216
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