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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarinin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezinin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarimin gorevleri ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Ondokuz May1s Universitesi Kariyer Merkezi: (KARMER)

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU),

g) Koordinatérliik: Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar Koordinatérliigii

g) Birim: OMU’ye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini ifade eder.

h) Birim Temsilcisi: Merkezin ¢alismalarini daha etkin ve verimli yliriitmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisi.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanligr alaninda arastirmalar yapmak,

b) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarma; {iniversite yasamina ve {iniversiteden
caligma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun
islere yerlesmelerine, kariyer danismanligi yoluyla yardimer olmak,

c) Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina,
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek,

¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum sayisini arttirmak ve dgrencilerin bu kurumlarla
baglantilar kurmasini saglamak,

d) Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam
edilebilme imkanlarini arastirmak,

e) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
caligmalar yapmak,
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f) Koordinatorliikk igbirliginde iiniversite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin
izleme ¢aligmalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezunlara ve 6grencilere is ve staj olanaklarin1 duyurmak,

b) O grencilere kariyer planlamasi konusunda danismanlik yapmak,

c¢) Universite dgrencilerin kariyerlerini planlamalarina katki saglamasi amaciyla gerekli
olabilecek test ve teknikleri uygulamak ve sonuglarini yorumlamak,

¢) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kurum ve kuruluslar1 bir araya getirme amaci
ile kariyer giinleri veya kariyer fuar1 diizenlemek,

d) Universite biinyesinde vyiiriitilen Farabi, Erasmus ve benzeri &grenci hareketliligi
programlar1 kapsaminda, 6grencilerin yurt dig1 egitim ve meslek/is/staj olanaklar1 hakkinda bilgi ve
deneyim edinmelerine yardimci olmak,

e) Mezunlar Koordinatorligli araciligryla, mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenleyerek Ogrencilerin is yasami ve kariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine katki saglamak,

f) Yurtigi ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili lisansiistii egitim gilinleri diizenleyerek
ogrencileri lisansiistili egitim, burs ve staj konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

g) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

&) Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tlizel kurum ve kuruluslarla kariyer danigmanlig1 alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak ve yapilmakta olan ¢aligmalara katki
saglamak.

h) Kariyer danismanlig1 konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri
ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek,

1) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

J) Faaliyet alanlarina yonelik tanitic1 ve bilgilendirici biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Danigma Kurulu.

c) Akademik Kurul.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimeir olmak iizere Universite 6gretim elemanlart
arasindan en fazla ii¢c kisiyi li¢ yil siireyle miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir
gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiir yardimcilarindan birisi,
Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1r gecemez. Miidiirlin gorevi sona erince, miidiir
yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri
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MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevi sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin diizenli ¢aligmasini saglamak ve bu amagcla her tiirlii tedbiri almak,

¢) Birim Temsilcilerinin igbirligi yapmalarini ve etkin ¢alismalarini saglamak,

¢) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yillik faaliyet raporunu siiresi icerisinde Rektdre sunmak,

e) Merkezin gorev alanina giren faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve ilgili her tiirlii ¢calismay1
koordine etmek.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - Midiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiillmesinde ve ilgili her tiirlii ¢alismay1
koordine etmede miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Danisma Kuruluna katilmak.

Damisma kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; ti¢ yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcist Baskanliginda; bir
Rektdr Danigmani, Miidiir, Miidiir yardimcilari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Baskani, Universite- Sanayi-Is Diinyas: Isbirligini
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii, Siirekli
Egitim Merkezi Miidiirii, Ogrenci Konseyi Baskani, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, Birim
Temsilcileri ile Miidiirliigiin ¢alisma alanlari ile ilgili olan konularda Universitede kadrolu ve tam
giin gorev yapan Rektoriin gorevlendirecegi en az li¢ 6gretim elemanindan olusur. Siireleri dolan
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir defa baskanin daveti {izerine toplanir, gerekli goriilen
durumlarda Bagkan Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.

(5) Danigsma Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili onerileri
degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

Birim Temsilcileri ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkezin c¢alismalarint daha etkin ve verimli ylriitmek {izere,
Fakiiltelerde dekan yardimcilarindan biri, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde ise
miidiir yardimcilarindan biri, ilgili birim ydneticisi tarafindan Birim Temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Birim Temsilcilerinin gorev siiresi idari gorev siiresi ile siirhidir. Gorev siiresi dolan
Birim Temsilcisinin yerine ayn1 usulle gorevlendirme yapilir.

(3) Merkezin aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.

Akademik kurul

MADDE 14 - (1) Akademik Kurul ii¢ yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Akademik Kurul: Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alanlarinda deneyimli Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina
secilen yedi liye olmak {izere toplam on iiyeden olusur. Bosalan {iyeliklerin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir.

(3) Akademik Kurul, en az {i¢ ayda bir defa Miidiiriin daveti lizerine toplanir.

Akademik kurulun gorevleri
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MADDE 15 - (1) Akademik Kurul; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan
konularda degerlendirmeler yapar ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

05.03.2015 2015/90
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