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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Ondokuz Mayis Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Ust Kurulu ile Is
Saghigi ve Giivenligi Kurullarimin ¢alisma usul ve esaslan ile gorev ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Ondokuz May1s Universitesi’nde hizmet sunan tiim ¢alisanlar icin:

a) Calisanlarin giivenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,

b) Calisanlarin karsilasilabilecekleri her tiirlii zarardan korunmasi,

c) Calisanlara egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasi, ihtiya¢ duymalar1 halinde
tekrarlanmasi

¢) Calisan gilivenligi i¢in glivenli hizmet sunumu ve giivenli bir ortam saglanmasi,

d) Calisan gilivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi islerini tesis edecek
uygun yontem ve tekniklerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan Kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonergede asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler esas alinmistir.

a) 20.06.2012 Tarih ve 6331 Sayili is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik,

¢) Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi,

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen tanimlar;

a) Universite: Ondokuz May1s Universitesi’ni,

b) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Ust Kurul: Is Saghig1 ve Giivenligi Ust Kurulunu,

¢) Ust Kurul Baskan: Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu Bagkanin,

d) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 bagli birimlerde kurulan ig sagligi ve giivenligi kurullarini,

e) Kurul Bagkan1: s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Baskanini,

f) Temsilci: Bagh birimlerin (50 altinda ¢alisan1 olan) gérevlendirildigi temsilciyi,

g) Risk Degerlendirme Ekibi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
olusturulan ekipleri,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan Kurum
ve kuruluslari,

h) Alt isveren: Bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde igverenden is alan ve kendi
adina sigortal1 ¢alistiran ii¢ilincii kisiyi,

1) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemant,

i) Isyeri hekimi: Is saghigi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

J) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisi,
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k) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren
olayi,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan
akademik ve idari personeli (alt is veren biinyesinde calisanlar harig, Universite disindan iicret
karsilig1 derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar ¢alistirildig siire i¢inde o birimin ¢alisani
sayilir),

n) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

o) Birim: Ayri bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurulu (SGK) numarast veya birim kod
numarasina sahip olan Ondokuz Mayis Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve aragtirma merkezi, rektorliik ve rektorliige bagl birimler,
genel sekreterlige bagl daire baskanliklari, miisavirlik ve miidiirliikleri,

6) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte Orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve aynmi yonetim altinda oOrglitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama
ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren Universite
birimini,

p) Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’nii,

r) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

s) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’m

$) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

t) Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

u) Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmam zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurullarin, Temsilcilerin ve Risk Gruplarinin Olusumu, isleyisi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Ust kurulunun olusumu

MADDE 5 — (1) Universitede birimler arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisini saglamak
amactyla kurulmus olan Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulu, Rektdr veya gérevlendirecegi Rektor
Yardimcisi bagskanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Is Sagligi ve Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani,

d) Hukukgu iiye,

e) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
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f) Sivil savunma uzmani (Bulunmasi halinde),

g) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler, veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

(2) Ust Kurulun baskam, Rektor/Rektor Yardimcisidir. Sekretaryasi ise is sagligi ve
giivenligi sube miidiirliigi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f) bentlerinde gosterilen iiyeler
isveren tarafindan gorevlendirilirler.

(4) Birden fazla ig gilivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren
tarafindan gérevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike
sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

Ust kurulun ¢alisma usulleri

MADDE 6 — (1) Ust Kurulun isleyis sekli asagida belirtilmistir.

a) Kurul idari isleyis yonilinden Rektorliige baghdir.

b) Kurul en az iki ayda bir kere toplanir. Baskan, gerek gordiigiinde Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

¢) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirksekiz saat dnce e-posta ile
Ust Kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarm ve varsa is saghg ve giivenligine iliskin
projelerin énem sirasma gore belirlenir. Ust Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek Ust Kurul Baskan1 uygun gérdiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Kurul toplantilarinin giinlik c¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢calisma siiresinden say1lir.

d) Ust Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten
bir tutanak diizenlenir.

e) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde Ust Kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin Ust Kurul baskanina veya Ust Kurul sekretaryasina yazili-sozlii yapilmasi gerekir.
Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

f) Her toplantida, goriislilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imzal tutanak ve kararlar
sirastyla karar defterinde saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {izere ilgililerine duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi gerekli goriilen konular ilan edilir.

g) Ust Kurul, Kurullarm g¢aligma usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak
amaciyla bu isyerlerine ait is saglig1 ve giivenligi ile ilgili raporlarin, en az {i¢ ayda bir, ilgili teknik
eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlart gz Oniinde tutarak alinmasi
gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

h) Ust Kurul Baskam ihtiya¢ halinde toplanti giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir.

Ust kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Ust Kurulun gérev yetki ve sorumluluklari asagida tanimlanmistir.

a) Universitenin is saghig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saglipg1 ve giivenligi konusundaki Universite’nin &ncelikli ihtiyaglarina karar vermek,

c¢) Kurul kararlarini degerlendirmek,

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,
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d) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve
aliabilecek onlemler konusunda gerekli ¢aligmalart koordine etmek,

e) Kurullarin yillik raporlarini degerlendirerek, Universite Yonetimine dnerilerde bulunmak,

f) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

MADDE 8 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirii birimlerde; is saghig1 ve giivenligi
mevzuatt sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek ¢alismalarin koordinasyonu ve desteklenmesini
saglamak lizere; ilgili mevzuatin diizenlemelerini takip etmek, birimlere duyurmak, bilgilendirmek,
birimlerin yiikiimliiliikklerini izlemek, Oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim,
isbirligi ve calismalar1 yiiritmek, alt igveren (taseron) hizmeti veren birimlere is sagligi ve
giivenligi konusunda oOnerilerde bulunmak, is sagligi ve giivenligi ile {iniversite yOnetimini
bilgilendirmek, Kurullarin koordinasyonunu saglamaktir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun olusumu

MADDE 9 — (1) Elli ve daha fazla calisanin bulunmas1 ve alti aydan uzun siireli iglerin
yapilmasi kaydiyla Kurul {iyeleri en az asagida belirtilen kisilerden olusur;

a) Birim Yoneticisi (Baskan veya vekili),

b) Idari Birim Temsilcisi,

¢) Is Giivenligi Uzmani (Bulunmas1 halinde),

¢) Formen (Tercihen),

d) Calisan Temsilcisi,

e) Isyeri Hekimi (Bulunmasi halinde)

(2) Kurulun bagkani isveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gorevli bir
kisi tarafindan ytrttiiliir.

(3) Uyelerin gorevlendirilmesi ve iiyeligin sona ermesi: Birim yoneticisi tarafindan
belirlenen Kurul iiyeleri, tist kurula bildirilir. Mazeretsiz olarak kurul toplantisina ist tiste ii¢ kez
katilmayan liyenin Kurul iiyeligi Baskanin onerisi ile diiser. Gérevden ayrilan veya devamsizlik
nedeniyle iiyeligi diisen Kurul iiyelerinin yerine ayni usul ile yeni iiye gorevlendirilir. Kurul iiyeligi
yapmis bir kisi yeniden kurul tiyesi segilebilir. Kurul iiyelerinin gérevden alinmasinda, atamadaki
usul uygulanir.

Kurulun isleyisi

MADDE 10 - (1) Kurulun isleyis sekli asagida belirtilmistir.

a) Kurul idari isleyis yoniinden Rektorliige baghdir.

b) Kurul ¢ok tehlikeli isyeri siifina giren isyerlerinde ayda en az bir kere toplanir. Ancak
Kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli
isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. Baskan, gerek gordiigiinde Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

c¢) Toplantinin giindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirksekiz saat dnce e-posta ile
Kurul iyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek Kurulca
uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

¢) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten
bir tutanak diizenlenir.

PP5.1.PRS.0010, RO, Mayis 2019 Sayfa4/8

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



=~ = T.C.
= = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
¢o%= iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KURULLARI YONERGESI

d) Olimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde Kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin Kurul bagkanina veya Kurul Sekretaryasina yazili-sozlii yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla karar defterinde saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgililerine duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi gerekli goriilen konular ilan edilir.

g) Kurul, 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan
karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 11 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Is Saghig ve Giivenligi konularinda, ilgili mevzuat ve Ust Kurulun belirledigi gergevede
bagli bulundugu birimde ¢aligsmalar yapmak,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ¢alisanlarina yol gostermek,

¢) Birimlerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin riskleri, tehlikeleri ve 6nlemleri belirlemek
amaciyla Risk degerlendirme ekibi olusturmak,

¢) Birimlerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen (Ramak Kala Olay), isyeri ya da is ekipmanimi zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar;; meslek hastaligt meydana gelmesi durumunda gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Ust Kurula bildirmek,

d) Is saghg ve glivenligi egitim ve Ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, Ust Kurul onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasimi saglamak ve
eksiklik goriilmesi halinde diizeltmelerde bulunmak,

e) Bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulanmasini saglamak,

f) Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini diizenlemek,

g) Is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve iist yonetime teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak,

1) Calisanlarin zarar gérme risklerini azaltmak,

j) Riskli alanlarda ¢alisanlara yonelik gerekli 6nlemleri almak,

k) Kesici delici alet yaralanma risklerini azaltmak,

1) Calisanlara yonelik saglik taramalarinin yapilmasini saglamak,

m) Engelli ¢alisanlara yonelik Engelli Birimi ile diizenlemelerin yapilmasini saglamak,

n) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi aracilign ile calisanlarin is risklerine karsi korunma
yollart ile ilgili egitim vermek,

0) Gorev alamyla ilgili konularda diizenleyici 6nleyici faaliyetleri baslatmak ve takip etmek,
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o) Isveren Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde, saglik hizmeti sunucular1 veya
igsyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren ¢ is
giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirimde bulunmak. Ayrica konu ile ilgili Ust
birime yazili-sozIi bilgi vermek,

p) Ust Kurula isyerlerine ait is saglig1 ve giivenligi ile ilgili raporlari, ii¢ ayda bir sunmak.

r) Asli gérevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip destek eleman1 atamak.

Egitim esaslan

MADDE 12 - (1) Kurul tarafindan egitime iliskin yapilacak calismalarda Oncelikle
Calisanlarin Is Saghig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik esaslar
dikkate alinir.

(2) Isveren tarafindan, Kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghig1 ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari
kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait &zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 13 — (1) Kurullar Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri
uyarica gerekli calismay1 yapar, Ust Kurul yapilan galigmalari takip eder.

(2) Ust kurul ve Kurullarin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarii dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile c¢alisma g¢evresini etkileyecek acil durumlart 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar Kurul tarafindan belirlenir.

b) Ust Kurul, Kurullarin acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict
tedbirleri alip almadiklarini denetler.

c¢) Ust Kurul, Kurullarin acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli
ol¢tim ve degerlendirmelerin yapilip yapilmadigini kontrol eder.

¢) Ust Kurul, Kurullarin acil durum planlarin1 hazirlamasini ve tatbikatlarmin yapilmasini
denetler.

d) Kurullar acil durumlarla da miicadele i¢in isyerinin biiyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayis1 ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida ¢alisanin destek elemani olarak gorevlendirilmesini ve her zaman
hazir bulunmalarini saglar. Ust Kurul, bu calismalari izler ve
denetler.

e) Kurul, o6zellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglar.
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f) Ust Kurul acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike olusturabilecek sistemlerin
olumsuz durumlara neden olmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemelerin kurullarca yapilmasini denetler.

Alt isveren iscilerinin ¢alistigi is yerlerinde alt kurul olusturulmasi

MADDE 14 - (1) Alt igveren iscilerinin ¢alistig1 isyerlerinde alti aydan fazla siiren asil
isveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde Alt Kurul olusturulmas;

a) Asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt
isveren ayr1 ayr1 Kurul olustururlar. Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Kurullarca
alian kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda Kurul
asil igverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigii bulunmayan alt isveren, Kurul tarafindan
alman kararlarin uygulanmas ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tiizere bir is sagligi ve
giivenligi temsilcisi atar.

c) Alt igverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin g¢aligsan sayisi ellinin altinda
ise isyerinde Kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu Kurula isbirligi
ve koordinasyonu saglamak {izere yetkili bir igyeri temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin calisan sayilari ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan
say1si elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir Kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler her iKi
isverenin ortak karari ile atanir.

d) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla
igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla Kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek Kurul kararlart hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

e) Isverenler, is saghig ve giivenligi mevzuatina uygun Kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan az siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde alt isveren
bagli oldugu birimin Is Saghig1 ve Giivenligi Kuruluna baghdir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 15 - (1) Risk degerlendirmesi 6331 sayili kanuna gore cikarilan Is Saghigi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagl olarak ¢ikarilmis ve yiiriirliikte olan ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

16.04.2015 2015/120

Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;

Tarihi Sayis1

25.12.2015 2015/468
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