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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nerge nin amact Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslar ile
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Hukuk Miisaviri, avukat ve Hukuk Miisavirligi personeline
iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayili Kanun, 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 659 sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’de gegen,;

a) Universite : Ondokuz May1s Universitesini,

b) Rektérliik : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii nii,

¢) Hukuk Miisavirligi : Ondokuz Mayis Universitesi Hukuk Miisavirligini,

d) Hukuk Miisaviri : Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisaviri ni,

e) Avukat : Hukuk Miisavirliginde Devlet Memurlart Kanununa tabi ¢alisan avukatlari,

f) Biiro : Evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin yiiriitiildiigii biirolari,

g) Biiro personeli : Biiroda gorevlendirilen sef, bilgisayar isletmenleri, memurlari,
sOzlesmeli personeli,

g) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

h) UYAP : Ulusal Yargi Ag1 Programini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri’nin yonetiminde avukatlar ve biiro
personelinden olusur.

Etik ilkeler ve gizlilik

MADDE 6 - (1) Hukuk Miisavirliginde gorevli tiim calisanlar, Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

(2) Hukuk Miisavirligi ¢alisanlari, 6n inceleme, sorusturma ve dava dosyalari konusunda
gizlilige titizlikle uyarlar ve yetkili merciden onay almaksizin {igiincii kisilere bilgi ve belge
veremezler.

Hukuk miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorligii
dogrudan temsil etmek,

b) Universite hizmetleri kapsaminda Rektérliik Makamindan ve diger birimlerden Rektorliik
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delaleti ile sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu¢ dogurabilecek islemler hakkinda
goriis ve danismanlik hizmeti vermek,

¢) Rektorliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak,

¢) Rektorliiglin amaglarini stratejik plan ¢ergevesinde hedefleri gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun ilerlemeyi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Rektorliik Makamina sunmak,

d) Rektorliik tarafindan hazirlanan veya Rektorliige bagli birimlerce gonderilen yonetmelik
veya yonerge tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek,

e) Hukuk Miisavirligi internet sitesini giincel mevzuata gore diizenlemek ve giincellemek,

f) Diger kanunlarla ve Rektorliikce gorev gercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki konularda Rektér,
Rektorliik ve diger birimlere danismanlik hizmeti vermek,

b) Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

¢) Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konularda gerekli ¢alismalari yapmak ve sonuglari
ilgililere bildirmek,

¢) Hukuk Miisavirligi personeli ve avukatlarin ¢calismalarini denetlemek, verimli ¢alismasini
saglamak,

d) Dava konularina gore avukatlar arasinda goérev dagilimi yapmak,

e) Hukuk Misavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢caligmalara katilmak,

f) Hukuk Miisavirligi calismalariyla ilgili Rektér Yardimcisi’na ve Genel Sekreter’e bilgi
vermek,

g) Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar: 6nleyici hukuki tedbirler almak,

g) Idari veya adli davalarla ilgili agilan ya da agilacak olan davalara iliskin ilgili birimlerden
bilgi, belge ve goriis talep etmek,

h) Hukuki ihtilaf, s6zlesme, protokol vb. durumlarda -yazili talep halinde- ilgili birimlere
mutalaa vermek,

1) Universitenin taraf oldug”u konulara iliskin sdzlesme, protokol metinlerini hazirlamak,

1) Avukatlik Kanunu ile yiikiimlii oldugu gorevleri yerine getirmek,

J) Rektorliikge verilen, mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

(2) Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi gibi
yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekreter’e kars1 sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigi
dogrudan temsil etmek,

b) Kurum leh ve aleyhindeki her ¢esit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim
ve harclara miiteallik biitiin hukuki islemleri yiiritmek, sonu¢ hakkinda Hukuk Miisaviri’ne bilgi
vermek,

c¢) Ilgili daire ve subelerince hazirlanan sartnameler, sdzlesmeler, kefaletnameler vs.
hakkinda hukuki miitalaalar1 Hukuk Miisaviri’nin istemi halinde hazirlamak,

¢) Adli ve idari yargt mercilerinden ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,
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d) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,
Hukuk Miisaviri’ne bilgi vermek,

e) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis istenilen
hususlarda miitalaa hazirlamak,

f) Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve EBYS {lizerinde diizenli
bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

g) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara Hukuk
Miisaviri’nin istemi halinde miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

g) Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikce goriis talebi ile havale olunan
sorusturma dosya ve raporlarin1 Hukuk Miisaviri’nin istemi halinde incelemek ve gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak,

h) Hukuk Miisavirligi internet sitesini giincel mevzuata gore biiro calisanlarina hazirlatmak,

1) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv iglemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Hukuk Miisavirinin bulunmadigi1 zamanlarda Hukuk Miisaviri’ne vekalet etmek,

j) Ceza Kovusturmasi gerektiren konularin, Cumhuriyet Bassavciligina intikaline iliskin
yazilar1 hazirlamak ve takipsizlik karar1 verilmesi halinde karara kars1 itiraz yoluna bagvurmak,

k) Takip ettikleri dava ve icra dosyalariyla ilgili olarak gerekli yazismalarin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

(2) Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan
dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giinkii durumu agikga belirten
bir yazi1 ile Hukuk Miisaviri’ne teslim ederler. Izne ayrilmadan 6nce izinli olduklar1 tarihe denk
gelen durusma ve siireli islerle ilgili gerekli tiim tedbirleri alirlar.

(3) Avukatlar, Avukatlik Kanunu’nun avukatlara tanidigi hak ve yetkileri Yiiksekogretim
Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu’nun belirlemis oldugu ¢ercevede kullanirlar.

(4) Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gdrevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Hukuk Miisaviri’ne kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Biiro personelince fiziki ortamda ya da EBYS iizerinden hazirlanan her tiirlii evraki
kontrol etmek,

c) Biiro personelinin mesaiye gelis gidisini kontrol etmek,

¢) Hukuk Miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin
yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

d) Durusma ve kesif giinlerinin kaydini diizenli olarak tutmak, durusma ve kesif giiniinden
bir giin dncesinde dava dosyasini ilgili avukata ulastirmak,

e) Evraklarla ilgili muhafaza, arsivleme, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

f) Rektorliik leh ve aleyhine agilan davalari, kayit altina almak, fihrist defterine islemek ve
bilgisayar ortaminda arsivlenmesini saglamak,

g) Islemi biten dava ve icra dosyalarinin fihrist defterine ve bilgisayar ortaminda islenmesini
saglamak,

&) Durusma ve kesif giinleri ara¢ teminini saglamak,

h) Haftalik ¢alisma raporunu hazirlanarak Hukuk Miisaviri’ne gonderilmesini saglamak,

1) Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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(2) Hukuk Miisavirliginde gorevli biiro sefleri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yapilmasindan, Hukuk Miisaviri’ne karst sorumludurlar.

Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Biiro personelinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Her tiirlii tebligat1 almak ve alinmasini saglamak,

¢) Hukuk miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

¢) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Universite leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerini esas defterine, fihrist defterine,
bilgisayara islemek ve arsivlenmek; defter ve foylerin elektronik ortamda kayitlarini tutmak,

e) Hukuk miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak,

f) Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydimi yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek hukuk miisavirine iletmek, havale edilenleri ilgiliye vermek,

g) Gelen ve giden yazigsmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

&) Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimatiyla dava ve icra dosyalarini kontrol etmek, sonucu
bildirmek,

h) Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimati izerine ara kararlarin geregini ve icra iglemlerini
yapmak; gerekli masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

1) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek,

1) Haftalik ¢alisma raporu hazirlamak,

j) Biiro personeli kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan,
gorev yoniinden bagli ¢alistiklar1 sefe, avukatlara ve Hukuk Miisaviri’ne karsi sorumludurlar.

(2) Yukaridaki maddelerde belirtilen gorevler, memurlar tarafindan igbdliimii ilkesi uyarinca
yerine getirilir.

Sorusturma memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Sorusturma memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Universitenin biitiin bagl birimlerinde gdrev yapan tiim personel hakkindaki idari ve adli
sorusturma iglemlerinin yiiriitiilmesi,

b) Biitiin bagl birimlerle ilgili sikdyete konu olmus ancak sorusturma agilmasina gerek
olmayan olaylar hakkindaki incelemelerin yiiriitilmesi ve diger yazigmalarin yapilmas,

c) Raportdr doniisii inceleme ve sorusturma dosyalarinin kaydini yapmak, yazigmalarini,
dosyalanmasini saglamak, isi biten dosyalar1 arsive kaldirmak,

¢) Rektorliiglin actigi disiplin sorusturmalarinin usulii dairesinde yiiriitiilmesini temin ve
takip etmek,

d) Rektorliigiin actig1 disiplin sorusturmalarinin evraklarinin diizenli olarak tutulmasini
temin etmek,

e) Rektorlik disindaki yiiksekdgretim kurumlarmin agtiklar1 disiplin sorusturmalarindan
kendisine havale edilenleri incelemek ve hukuka aykiriligi olanlari iade etmek,

f) Rektorlik disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin agtiklari disiplin sorusturmalarinda
verilen cezalara kars1 yapilan itirazlarla ilgili olarak itiraz mercilerinin karar siirecine yardimeci
olacak denetim ve degerlendirmeleri yapmak.

g) Sorusturma personelinin kendilerine verilen isleri siiresinde mevzuata uygun olarak
yerine getirmekten Hukuk Miisaviri’ne ve avukatlara kars1 sorumludurlar.

Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Bagli bulundugu birimin i¢ ve dis goriismelerini diizenleyerek, yetkililere yapilmasi
gerekli goriilen (kisi veya gruplarin) goriismelerini, makamin zaman ve is durumlarimi da dikkate
alarak planlamak, emre gore gériismeleri yiiriitmek,

b) Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligine gelen evraklarin kaydini yaparak sisteme yiiklemek,

¢) Telefon goriismelerini diizenlemek,

d) Gelen fakslar1 gelen boliim/kisilere iletmek, gidecek olanlar1 da ilgili yerlere gondermek,

e) Imza ve havale edilen yazi ve dosyalar ilgili birim ve kisilere gondererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

f) Gelen giden kargolarin iglemlerini ve takibini yapmak ve ilgili birimlere gerekli bilgileri
vermek, gerektiginde kargolarin durum bilgisini kontrol etmek,

g) Kullandig1 ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu olmak, gerektiginde
aksakligin giderilmesini saglamak,

&) Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak,

h) Sekreter kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk
Miisaviri’ne ve avukatlara karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar ile Diger Birimlerle isbirligi

Calisma usul ve esaslar

MADDE 14 - (1) Hukuk Miisavirligi calisanlar1 ¢aligmalarini bu Yonerge ile belirlenen
caligma usul ve esaslarina gore yaparlar.

Evrak havalesi

MADDE 15 - (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak, Hukuk Miisaviri sekreteri ya da biiro
personeli tarafindan teslim alinir. Calisma guruplarina gore tasnif edilerek Hukuk Miisaviri’ne
sunulur.

(2) Havalesi yapilan evrak ve tevdi edilen dosyalar, ilgili avukatlara ve diger gorevlilere
zimmet defterine imzalar1 karsilig1 giinliik olarak teslim edilir ve deftere kayd1 yapilir.

(3) Zorunluluk olmadikg¢a, bir dosyanin sonuglandirilmasina kadar ayni1 avukat tarafindan
yiiriitiilmesi asildir.

Defter ve klasorler

MADDE 16 - (1) Hukuk Misavirliginde, dava esas defteri, icra esas defteri, gelen evrak
kay1t defteri, giden evrak kayit defteri, zimmet defteri tutulur. Defterlerde verilen numaralar her yil
sonunda kapatilarak yeni yilin ilk i gliniinde 1 numarasi verilerek kayitlara devam olunur.

(2) Takip edilen her tiirlii dava, dava esas defterine kaydedilerek, gecirdigi safahat, gelen
karar ve belgeler esas defterine islenir.

(3) Takip edilen her icra dosyasi icra esas defterine kaydedilir. Icra dosyasiin ilgili oldugu
dava dosyasinin mevcudiyeti halinde, dava esas defterindeki kaydina ve dava dosyasina ilgili
aciklama yazilir.

(4) Davalar ve icra dosyalarin1 kapsayan ayri1 bilgisayar kayitlar tutulur ve gecirdigi safahat,
gelen belge ve kararlar bilgisayar programina kayit edilir.

(5) Hukuki Goriisler bilgisayar ortamina kayitlari yapilarak ilgili klasérde muhafaza edilir.

(6) Her tiirli belge ilgisine gore kayit edildikten sonra, ayrima tabi tutularak genel, mali
isler, i¢ denetim, dis yazigmalar, hukuki goriis, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
vazgecme, YoOnetim Kurulu Senato Toplanti Tutanaklari, Haftalik Faaliyet Raporu, Vekalet
Ucretleri, Stratejik Plan, Sivil Savunma, Sayistay Kararlari, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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biinyesinde bulunan icra takipleri, Kurum I¢i diizenleyici islem uygulamalari, dava agilmasi
talepleri klasorlerine yerlestirilir.

Gerektiginde yeni isimle klasor olusturulabilir.

Bilgi verme

MADDE 17- (1) Takip edilen dava ve icra takipleri sonuglandiginda, ait oldugu birime bilgi
verilir. Kurum uygulamasina esas teskil edecek olan kararlarin onayli bir 6rnegi ilgili birimlere
gonderilir.

(2) Ilgili birimlerce 6deme yapilmasi halinde Hukuk Miisavirligine 6deme belgesi
gonderilir.

Dava a¢cma ve takip

MADDE 18 - (1) Hukuk Miisavirligince Rektorliik adina dava veya takip acilmasi yazili
emre baglhdir.

(2) Birimler, Hukuk Miisavirliginden dava agilmasi, icra takibi yapilmasi ve Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde Rektdrlik Makamindan
“Olur” almak zorundadir.

(3) Hukuk Miisavirligince maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati
bulunmadig1 yoniinde goriis belirtilmesi halinde iist yoneticinin talimatina gore islem yapilir.

(4) Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda dava konusu islemi tesis eden veya
yargilamayla irtibat1 bulunan birimler kendilerinden talep edilen siirede yazili goriis ve dava konusu
belgelerin onayl suretlerini Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(5) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
stiresinden sonra gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli savunma
yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gorev ihmalinden ilgili birim sorumludur.

(6) Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlar1 ve icra 6deme emirleri, 2 is giinii
icerisinde ilgili birime gonderilir.

(7) Universiteye teblig edilen yargi kararlari, aksi yonde ve gerekce iceren ilgili birim
amirinin yazil bir talebi bulunmadigi siirece temyiz edilir. Karar diizeltme yoluna gidilmesi hususu
dava konusunun igerigine gore Hukuk Miisavirligince takdir edilir.

(8) Davaci sifatiyla Rektorliigiin taraf oldugu davalardan ancak rektoriin yazili olur ve
onay1yla feragat edilir.

Riicuen Tazminat Davasi

MADDE 19 - (1) Yapilan yargilama sonucunda kesinlesen ilama bagl borg¢lara iliskin ilgili
birime bilgi verilir. Ilgili birim, bu dédeme nedeniyle kamu zararma yol acildif1 goriisiindeyse
gerekcesiyle birlikte sorumlular aleyhine riicu davasi agilmasi talebini konuya iligkin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin da goriistiyle beraber Hukuk Miisavirligine iletir.

Belge ve delillerin temini

MADDE 20 - (1) Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda goriis veya iiniversite leh ve
aleyhine agilan dava ve icra takip islemlerine iligkin olarak gerekli belgeler, islem belgesi lizerinden
imzal1 ve EBYS iizerinden ilgili birimlerden dogrudan istenir.

(2) Dava konusu islemi tesis eden veya yargilamayla irtibati bulunan birimler kendilerinden
talep edilen siirede yazili goriis ve dava konusu islem belgelerin onayli suretlerini ikiser takim
halinde Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(3) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
stiresinden sonra gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli savunma
yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gérev ihmalinden ilgili birim sorumludur.

Kanun yollari
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= = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Pe———ty HUKUK MUSAVIRLIGI
o GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

MADDE 21 - (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen ya da bir kismi aleyhe olan
yargl kararlar1 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca alinmis temyizden vazge¢cme
karar1 ve yazili emir bulunmadig siirece temyiz edilir.

(2) Her tiirlii davada karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazgegmeye dava konusunun
icerigine ve dosyanin durumuna gore 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ilgili
avukatin gerekgeli teklifi tizerine Hukuk Miisaviri yetkilidir.

Rapor

MADDE 22 - (1) Hukuk Miisaviri birer aylik donemler halinde, dava ve icra takiplerinin
durumu ve verilen miitalaalarla ilgili bilgiyi rapor halinde avukatlardan alir.

Davalara sunulacak dilekceler ve belgeler

MADDE 23 - (1) Davalara verilecek dilek¢ce ve belgeler Hukuk Miisaviri’nin goriisline
sunulduktan sonra gérevli memur tarafindan Mahkeme dosyasina verilir.

Egitim

MADDE 24 - (1) Hukuk Misavirligi biiro personelinin gerekli egitim ihtiyaci her yil
belirlenerek Hukuk Miisavirince planlanir ve yiiriitiilmesi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yirirlik
Yiirirlik )
MADDE 25 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.
Yiiriitme
Madde 26 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Hukuk Miisaviri yiirtitiir.
Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
09.07.2015 2015/248
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