.
A—

2

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

o}

T

e —

S
%, S
OeMAws UN'\“?'qL

&

00\\

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesinde gorevli personelin giiniin
kosullarina uygun olarak yetismesi ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranig kazanmasini
saglamak, personelin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak
hizmet ici egitimin ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile ilgili diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesinin biitiin birimlerinde gorev yapan
personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin yonetimini,
egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklart ile egitim faaliyetlerine katilanlarin hak ve
yiikiimliiliiklerine ait esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge gegen;

a) Aday Memurlarin Egitimi: Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Stajlarini,

b) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢alismalar1 basari ile
sonuclandiran personele verilen belgeyi,

c) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitim vermek tizere gérevlendirilen kimseyi,

¢) Egitim Kurulu: Egitimlerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu olan
kurulu,

d) Egitim Programi: Bir brang veya alanda, yillik egitim planina gore belirli bir siire iginde
nasil egitim yapilacagini gésteren programi,

e) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartigsma staj v.b uygulama faaliyetleri ile ilgili her tiirlii etkinligi,

f) Hizmet I¢i Egitim Ofisi: Egitimlerle ilgili olarak gérevlendirilen ofisi,

g) Insan Kaynaklar1 Planlama Birimi: Egitim programimin yiiriitiilmesi ve organizasyonundan
sorumlu olan, biinyesinde Hizmet I¢i Egitim Ofisi, Insan Kaynaklar1 Planlama Ofisi ve Sinav Destek
Hizmetleri Ofisleri bulunan birimi,

g) Katilim Belgesi: Egitime katilan personele verilen belgeyi,

h) Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Baskanhigi: Egitim programinin yiiriitiilmesinden
ve organizasyonundan sorumlu olan bagkanligi,

1) Plan Dis1 Egitim: Egitim planinda yer almayan, ancak ilgili yil i¢inde diizenlenen egitimi,

i) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesinin Rektoriinii,

J) Tesekkiir Belgesi: Egitim gorevlilerine egitim programi sonunda verilen belgeyi,

K) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egitim ihtiyaglarmi karsilamak iizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

[) Yonerge: Ondokuz Mayis Universitesinin Hizmet I¢i Egitim Y6nergesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri, ilkeleri, Egitim Teskilati, Egitim Kurulu, Stnav Komisyonu,

Personel Daire Baskanhgmin Hizmet i¢i Egitime Yonelik Gorevleri

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5 - (1) Hizmet igi egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaclar dogrultusunda;

a) Devlet Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,

b) Personelin, mesleki bilgi birikimini artirmak, daha tist gérev ve kadrolara hazirlamak,

) Personelin performans puanlamasi cergevesinde gelistirilmesi gereken konularda onlari
gerekli hizmet i¢i egitime tabi tutmak,

¢ ) Personelin Ondokuz Mayis Universitesi misyon ve vizyonunu benimsemesini saglamak,

d) Personele birimler arasi ve g¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerinde iletisim, empati ve
birlikte ¢alisabilme yetenegi kazandirmak,

e) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

f) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

g) Insan kaynaklar1 planlamasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bicimde yararlanmak,

g) Universite Ust Yonetimi tarafindan belirlenmis olan plan ve programlardaki hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan egitim c¢alismalarini sonuglandirmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet ici egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin stirekli olmasi,

b) Egitimin Universitenin amag, gorev, yetki, sorumluluk ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak
planlanmasi,

c) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi igin egitim g¢aligmalari
bitiminde degerlendirme yapilmasi,

¢) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

d) Her amirin birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmast,

e) Higbir ayrim goézetmeksizin tiim personelin saptanan hizmet i¢i egitim programindan
yararlandirilmasi,

f) Gerektiginde ilgili paydaslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gere¢ ve egitim
gorevlisi degisiminin saglanmasi,

g) Hizmet i¢i egitime katilan personelin basarisinin izlenmesidir.

Egitim teskilati

MADDE 7 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Baskanligi Insan Kaynaklar1 Planlama Birimi iginde yer alan Hizmet I¢i Egitim
Ofisi tarafindan yiriitiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Egitim Kurulu, Rektér veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, Insan Kaynaklari Planlama Birimi Sube
Miidiirii ile Hizmet I¢i Egitim Ofisinden 2 personel olmak iizere 6 kisiden olusur.

(2) Birimlerden egitim ihtiyag talepleri, her yil Ekim ayinda istenir. Egitim Kurulu hizmet ici
egitim konularmi goriismek tlizere her y1l Kasim ayinda toplanarak degerlendirme yapar. Bagkanin
cagrisi lizerine olaganiistii de toplanabilir.

(3) Egitim Kurulu’nun kararlar1 6neri niteligindedir ve Egitim Kurulu’nun kararlar1 Rektoriin
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onaya1 ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya gorevleri, Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ofisi tarafindan
yuritilir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Bir dnceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,

b) Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Ofisi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan
ve programlarini degerlendirmek,

€) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptayarak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirii, sliresi ve tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayis1 ve egitim gorevlilerini saptamak,

¢) Personel performans yonergesi dogrultusunda degerlendirme sonucu orta ve zayif olan
personelin katilmasi gereken egitimleri planlamak,

d) Yillik egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan idari, mali, hukuki ve
teknik konulardaki aksakliklar1 gidermek,

e) Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 ve uygulamaya iligskin 6neri ve basvurular ile kurul iiyelerinin
sunacagi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Hizmet i¢i egitim plani ve programlart kapsami i¢inde, yetistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt
disina gonderilecek personeli yetistirmek amaciyla tespit etmek,

g) Yurt icinde ve yurt disinda egitim c¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, egitim ve 6gretim bakimindan Rektorliige yararli olabilecek olanak ve kaynaklar1 saptamak.

Smav Komisyonu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Sinavlarda Egitim Kurulunun gerekli gormesi halinde egitim gorevlisi dahil
bir bagkan ve iki liyeden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

(2) Yazili sinav siiresi, soru ve cevap anahtari sinavdan 6nce Sinav Komisyonunca belirlenir.

(3) Egitim gorevlisi veya Smav Komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saati, sinava girenlerin
sayisini, sinavin bitig saatini gosteren bir tutanak diizenlenir.

Personel Daire Bagkanh@inin hizmet ici egitime yonelik gorevleri

MADDE 11 - (1) Personel Daire Bagkanligy;

a) Egitim Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri; biinyesinde bulunan
Insan Kaynaklar1 Planlama Birimi vasitasiyla yiiriitmek,

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi
Kalkinma Planlar1 tedbir ve Onerileri ile is programlari 15181 altinda; Rektorliiglin egitim politikasi ve
amaclaria uygun olarak, Rektorliige baglh biitiin birimlerdeki egitim talepleri, egitim kurulunun
belirleyecegi egitim ihtiyact gerektiren basliklar: belirleyerek, yillik egitim plan taslagini ve egitim
faaliyetleri i¢in gerekli egitim harcamalarini saptayarak Egitim Kuruluna sunmak,

c) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onaymdan sonra yillik egitim planina gore ilgili
biitiin isleri organize etmek ve izlemek,

¢) Egitim Kurulunca saptanan okutulacak derslere verilecek seminerler, segilecek egitim
gorevlileri ile ilgili yazilar1 Rektoriin onayina sunmak,

d) Egitim gorevlileri ile egitime katilanlarin devam durumlarini kontrol edip bunlarla ilgili ders
icretinin 6denmesini saglamak,

e) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak ve temin etmek,

PP4.3.PRS.0012, RO, Haziran 2021 Sayfa3 /8
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



.
A—

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

T

"

e —

L —
2 hayis pNN©

o}

00\\

&

f) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin basaris1 ve verimi ile ilgili raporlar1 degerlendirmek ve
egitim kuruluna sunmak,

g)Hizmet i¢i egitime katilanlara basar1 belgesi veya katilim belgesi vermek ve bunlarin
arsivlenmesini saglamak,

h) Ihtiyac duyulmasi halinde yil icinde plan dis1 egitimler diizenlemek ve ilgili yerlere
bildirmek,

1) Personelin katildiklar1 hizmet i¢i ve kurum dis1 egitimlerin kayitlarini tutmak,

1)Goreve yeni baslayan personel ve aday memurun gerekli egitim uygulamalari ve smavinin
yapilmasini saglamak,

j) Her yilsonunda hizmet i¢i egitim g¢alismalarindan alinan sonuglar1 rapor halinde egitim
kuruluna sunmak,

k) Her yil Temmuz ve Aralik aylarinda ilgili Bakanligin Genel Miidiirligiine gonderilen raporu
Egitim Kuruluna sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklari, Hizmet i¢i Egitim Ofisinin
Gorevleri

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 12 - (1) Her diizeydeki hizmet ici egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda egitim
gorevlisi olarak oncelikle {iniversite kadrosundaki personel tercih edilir. Tlgili program konusunda
tiniversite kadrosunda gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun {iniversite digindan
yetkili kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde Rektor onay: ile kurum disindan da
egitim gorevlisi davet edilebilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorev alacaklarin yiiksek 6grenim mezunu olmasi ve
egitim programinda yer alan kKonularda bilgi, beceri , deneyim ve 6gretme yetegine sahip olmasi
gereklidir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla ve belirtilen ders saatine uymakla,

b) Yaptiklar planla ilgili egitim notlar1 hazirlayip programin baglamasindan en az on giin nce
Hizmet I¢i Egitim Ofisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari en iyi sekilde sunmakla,

¢) Egitim siiresi i¢inde gerekli goriilen durumlarda sozlii veya yazili sinav yapmakla ve
degerlendirmekle,

d) Egitim siiresince Hizmet Igi Egitim Ofisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetlerinin
etkinligini degerlendirmekle,

e) Saglik, olaganiistii durum gibi gecerli sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde
durumu derhal Hizmet i¢i Egitim Ofisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Hizmet ici egitim ofisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Hizmet I¢i Egitim Ofisi;

a) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekle,

b) Egitim programinin gergeklestirilmesi igin gereken hazirligi yapmakla,

c) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,
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¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakia,

d) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim gorevlisi
bulmakla, egitime katilanlarin devamsizlik durumlarini ve disipline aykir1 davraniglarini tespit
etmekle,

e) Egitimin degerlendirilmesi ile ilgili egitim degerlendirme formunu uygulamakla,
memnuniyet analizini iceren egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktdrlere ve alinmasi
gereken tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

f) Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile proje yazma egitimine
katilan personelin yoklama listelerini talep ederek belgelendirilmesini saglamak,

g) Universiteye bagli birimlerin egitim taleplerini belirleyerek yillik egitim plani taslag: ile bir
onceki yil yapilan hizmet i¢i egitim programi, kurum i¢i ve kurum disi egitimleri Egitim Kuruluna
sunmakla ytkiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitim ihtiyacimin Tespiti, Plam ve Programlari, Egitim Konular ve Siiresi,
Egitimin Yapilacag Yer ve Yonetimi, Yurt Disinda Egitim

Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin tespiti, plani ve programlari

MADDE 15 - (1) Egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi ve belirlenmesinde;

a) Ilgili mevzuat geregi diizenlenmesi gereken egitimler,

b) Kalite Yonetim Sistemi geregince yillik eylem planinda belirtilen ilgili egitimler,

c) Stratejik planda yer alan egitimler,

¢) Performans degerlendirmesi sonucunda egitim almasi gereken personelin tespit edilen
egitimler,

d) Birimlerin yillik olarak egitim planinda yer almasini talep ettikleri egitimler dikkate alinur.

(2) Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ofisi, Universitemize bagli birimlerin egitim
taleplerini giiniin kosul ihtiya¢ ve oncelik sirasina gore belirleyerek en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar bir
sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar. Bu programlar Kasim ayinda Egitim
Kurulu'nda goriisiildiikten sonra Rektoriin onay: ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim
programlari, egitim ¢aligmalarinin baglamasindan 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(3) Egitim programinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, zamani, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin tespiti

MADDE 16 - (1) Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik siiresi iginde Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Y®onerge ¢ercevesinde egitim yapilir.

b) Asli memurluk siiresi i¢cinde ise madde 15°de yer alan egitim programlar ile personelin
yetenek ve verimliligini gelistirmek {izere egitimler yapilir.

Hizmet ici egitim programlari

MADDE 17 - (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

b) Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Yabanci Dil Egitimi,

d) Mesleki Egitim,

e) Kisisel Gelisim ve Iletisim Egitimi,

f) Is Saghp ve Giivenligi Egitimi,

0) Ise Baslama Egitimi,
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g) Egiticilerin Egitimi vb.
olmak {iizere kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt ic¢i, yurt dis1
incelemeler gibi metotlardan bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 18 - (1) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular,
personelin hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiyaglar dogrultusunda segilir, program siiresi, program
yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi
dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yapilacag: yer ve yonetimi

MADDE 19 - (1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 20 - (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonerge" hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme ve Basar, izinler, Disiplin
Egitime katilma

MADDE 21 - (1) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar
gereklidir. Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel,
egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagl olduklar1 kurum amiri bunu saglamakla ytikiimliidiir.
Ancak egitime zorunlu nedenlerle katilamayacak personelin yerine egitimin baslamasindan Once
olmak kaydiyla bagka bir personel dahil edilebilir.

(2) Hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamig olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak aynmi diizeydeki egitim programlarina
almabilirler.

(3) Egitime katilan personelin egitim siiresince ve saatlerinde idari islemleri Hizmet I¢i Egitim
Ofisi tarafindan yiiritiliir.

(4) Rektorlik diginda hizmet igi egitim faaliyetleri ile kurum dis1 mesleki bilgi birikimini
artirmaya yonelik seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime katilanlarin incelenen konular1 ve
bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu ve belgesini, bagli bulunduklar1 birimler aracilig ile
bir ay icinde Personel Daire Bagkanligi Insan Kaynaklari Planlama Birimine vermekle
yiikiimliidiirler.

Smavlar

MADDE 22 - (1) Egitime katilan personelin basarilari, egitim 6zelligine gore egitim siiresi
icinde veya sonunda yazili, s6zlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte yapilacak sinavlarla
tespit edilir.

(2) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayr amaclayan hizmet i¢i
egitimlerin smavlari, egitim gorevlisi tarafindan; aday memur smavlar1 ise Hizmet Igi Egitim Ofisi
tarafindan yiriitiiliir.

(3) Sinavlarda Egitim Kurulunun gerekli gormesi halinde sinav komisyonu kurulur. Sinavin
sekli komisyon tarafindan belirlenir. Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlari sinavdan once
egitim gorevlisi veya Sinav Komisyonunca belirlenir. Egitim gorevlisi veya Sinav Komisyonu
tarafindan sinavin basladig1 saati, sinava girenlerin sayisini, sinavin bitis saatini gosteren bir tutanak
diizenlenir.

(4) Smavlarda kopya ¢eken veya disiplini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav
yerinden ¢ikarilir ve egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islemler yapilir.
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(5) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir.

(6) Yazili smav kagitlar1 egitim gorevlisi veya sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Sinav sonug listesinin bir tutanakla Hizmet I¢i Egitim Ofisine teslim edilmesinden sonra bes is giinii
icinde Personel Daire Baskanliginin internet sayfasinda duyurulur.

(7) itirazlar, smav sonuglarinin internet sayfasinda duyurulmasindan itibaren bes is giinii i¢inde
bir dilek¢e ile Personel Daire Bagkanliina yapilir. Bu itirazlar, Egitim Kurulunca incelenir ve
sonuglar en geg 10 is giinii i¢inde ilgililere bildirilir.

(8) Personel Daire Baskanliginca sorular ve cevap anahtari, sinav kagitlari, cevap kagitlar1 ve
tutanaklar1 Devlet Arsiv Hizmetleri hakkinda Y 6nerge hiikiimlerine uygun olarak saklanir.

(9) Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlart “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimlerine gére sozlii sinav Universitemiz biinyesinde sinav merkezi ve smav kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yazili sinavin yiriitiilmest,

a) Universitemiz biinyesinde yapilmas1 durumunda siav merkezi ve smav kurulu tarafindan,

b)Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilmasi durumunda YOK ile irtibata gegilerek,

c) Baska bir kurum tarafindan yapilmasi durumunda kurumlar arasi protokol imzalanarak
gercgeklestirilir.

Degerlendirme ve basari

MADDE 23 - (1) Smnavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngodriilmedigi hallerde basari notu 60
puandir.

(2) Sinavda alinan notlar;

a) 0-59 Basarisiz,

b) 60-70 Orta,

c) 71-85 lyi,

¢) 86-100 Cok Iyi
olarak degerlendirilir, kesirli puanlar tam puana tamamlanir.

(3) Katilimeilarin egitim dncesi bilgi diizeyini belirlemek amaciyla “Egitim Oncesi Sorular1”,
egitimin katkisin1 belirlemek i¢in ise “Egitim Sonrasi Sorular1” sorulabilir.

(4) Yazili, sozli ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanilmasi halinde puanlarin
ortalamasi alinir.

(5) Egitime katilan personele egitim ¢aligmalari sonunda egitimin tiiriine gore "Basar1 Belgesi"
veya "Katilim Belgesi" verilir. Egitim gorevlisine ve gorevli personele “Tesekkiir Belgesi” verilir.
Belgelerin bir 6rnegi, ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

(6) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere egitim sirasinda veya
sonunda egitim faaliyetine katilanlarin gorislerini, diisiincelerini ve memnuniyet durumlarini tespit
etmek lizere Egitim Degerlendirme Formu diizenlenir.

izinler

MADDE 24 - (1) Hizmet i¢i egitim programinda egitim alacagi kesinlesen personel, egitim
stiresi i¢inde yillik izin alamaz.

Disiplin

MADDE 25 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel, hastalik
izni ve Kanuni mazeretleri diginda egitim faaliyetine diizenli bir sekilde katilmak zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin yiiriitiilmesini engelleyici
davraniglarda bulunanlar hakkinda ilgili kanun g¢ercevesinde disiplin sorusturmasina iliskin hiikiimler
uygulanir.
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Cesitli Hiikiimler

Egitim giderleri

MADDE 26 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar, ilgili biit¢eden
karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 27 - (1) Egitim gorevlilerine ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara, egitime
katildiklar1 siireler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu 11.madde ve Biit¢ge Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sakl hiikiimler

MADDE 28 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde "657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonerge ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&nerge
ve Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 29 - (1) 08/12/2009 tarih ve 2009/226 sayili Senato Karari ile kabul edilen Ondokuz
Mayis Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yénerge Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

03.06.2021 2021-120

Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
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