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Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1- (1) (Degisik: 06.12.2018 2018/442) Bu Yonergenin amaci, Ondokuz Mayis
Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim
ve unvanlarda calisacak personel ile ilk defa veya yeniden kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklar
hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) (Degisik: 06.12.2018 2018/442) Bu Yonerge Ondokuz May1s Universitesinde
bulunan gizlilik dereceli birim ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara ilk defa veya yeniden atanacak
personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini ve bunlari
yapacak makamlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
65’inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesi ve 12/04/2000 tarihli ve
24018 sayili Resmi Gazetede yayimmlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Y6netmeliginin 6’nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arsiv Arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tehdit olup
olmadiginin mevcut kayitlardan tespitini,

b) Bilmesi Gerekenler: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gérevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

c) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmast,

¢) Givenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda
herhangi bir tehdit olup olmadigini, yikici ve béliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kaynaklardan ve yerinden
arastirilmak suretiyle tespiti ve degerlendirilmesini,

d) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

ifade eder.

Gizlilik derecelerinin siniflandirilmasi

Madde 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig: takdirde Devletin gilivenligine, ulusal varlik ve biitlinliige, i¢ ve dis menfaatlerine hayati
bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve giivenlik
bakimindan olaganiistii 6neme sahip mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin glivenligine, ulusal varlik ve biitlinliigiine, i¢ ve dis menfaatlerine ciddi
sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.
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¢) Ozel: izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijine zarar verecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.
¢) Hizmete Ozel: Kapsadig1 bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleriyle
korunmasi gerekmeyen, fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmemesi istenen mesaj,
rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.
Gizlilik Dereceli Biirolar ve Gorevler
MADDE 6- (1) (Degisik: 06.12.2018 2018/442) 676 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
74 lincii maddesi ile degistirilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde Devlet
Memurluguna alinacak genel sartlarda “Gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis
olmak.” hiikmii bulundugundan, Universitemizin tiim birimlerine ilk defa veya yeniden atanacak
Akademik ve Idari personele Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacagindan,
Universitemizin Akademik ve Idari Birimleri gizlilik dereceli biiro ve gdérev yerleri olarak
belirlenmistir.

IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim1 Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar
Giivenlik sorusturmasi ve arastirmasimi yapacak makamlar
Madde 7- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Rektorliigiin talebi tizerine, Emniyet
Genel Miidiirliigii ve Mahalli Miilki Idare Amirlikleri tarafindan yapulir.
Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel
Madde 8- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi personelden;
a) Haklarmda Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarliginca giivenlik sorusturmasi, Emniyet
Genel Miidiirliigii ve Miilki Idari Amirliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
personel sunlardir:
1) Universite Rektdriiniin hakkinda arastirmasi yapilmasini isteyecegi isbu Yonergenin
6. maddesi kapsamindaki personel,
b) Haklarinda Emniyet Genel Miidiirliigii ve Miilki Idare Amirliklerince giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel sunlardir:
1) Universite Rektoriiniin hakkinda giivenlik sorusturmasi yapilmasini isteyecegi 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi tiim personel.
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi
MADDE 9- (1) (Degisik: 06.12.2018 2018/442) Gerekli goriilen hallerde Ondokuz Mayis
Universitesi giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasini veya yenilenmesini isteyebilir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenilecek usul
Madde 10- (1) Haklarinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanligi
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak adli sicil kaydi, niifus ciizdan1 rnegi ve ekteki
formdan bes suret olarak doldurulur.
(2) Bu formlardan birer 6rnek Rektorliikge istek yazisi ekinde ilgisine gore, Emniyet Genel
Midiirligiine ve ilgili Valiliklere génderilir.
Gizlilige uyma
Madde 11- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu, bilmesi gerekenlerden baskasina a¢iklanamaz.
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Cesitli Hiikiimler
Sorumluluk

Madde 12- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Daire Baskanligi
Yonerge hiikiimlerine gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yaptirmaktan sorumludur.

Degerlendirme

Madde 13- (1) Universite personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistirtlip galistirllmamasi, yerinin degistirilmesi ve bu géreve devam edip etmemesi hususlarini
incelemek, gerektiginde inceletmek ve sonucunu Rektoriin takdirine sunmak tizere; Rektor tarafindan
gorevlendirilecek bir Rektor Yardimcist baskanliginda, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve
Genel Sekreterin de icinde bulundugu 5 (bes) kisiden olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o iiye
katilmaz.

(3) Degerlendirme komisyonu ¢aligsma tutanaklar ve kararlar1 gizlidir.

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonerge hiikkiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi yapilacak olan personel hakkinda daha dnce yapilmis olan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonuglar1 gecerlidir. Halen gorevde olanlar i¢in yeniden giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmaz.

Yiirirlik

Madde 14- (1) Bu Yénerge Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi ‘ Sayisi
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
21.12.2016 2016/354
09.02.2017 2017/54
01.11.2017 2017/328
06.12.2018 2018/442
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV
ARASTIRMASI FORMU

A, Soyadi (%]
Uyrugu
TCKN Fotograf
iletisim Mumaras: MGhir
E-posta Adresi Imza
Ikamet Adresi
Ogrenim ;'LUS:JJ:IT:T::,?;:“EU Girig Tarihi ::::;mwt Aynima Nedeni (**)
Durumu
CalistiE En Son Calistign I;-.reri Unvani ve Adresi Calsma Siiresi
Isyeri e den L e kadar
Adh Soyadi M“;‘f:::;‘::ﬂ“;;m“’” TCKN
Babasimm
Annesinin
Aileye Dair | Velisinin (Ask.Gg.igin)
Bilgiler Esinin
Kardesl
Kardes2 [***)
18 ¥asindan Blyik
Cocuklanmin
Askerlik | Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkimzda verilmis bulunan mahkumiyet karan veya halen devam eden ceza var mudir? | var[ ] Yok[ ]
Kendisi Ve Yakin Akrabalanyla igili Belirtiimesinde
Fayda Gorillen Diger Hususlar
(Ceza Davosing Konu Olup Oimodigr, Mohkumipet
Hikminin Buwlunup Bwlenmadid, Cifte Votondositk
Durumu vb.)

YUKARDAK| BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.
Sahsin imzas:

UYARILAR

Form, nifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.
=Ad ve/veya soyadi degisenler degisiklikten onceki ad/soyadimi da belirtirler.
=* Okuldan aynlma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, wvb."
belirtilecektir.

=** Kardes saymi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler aynca eklenir.

ACIKLAMALAR

1. Adaylann miracaat sirecini kisaltmak we izlemlerde kolaylk saglamak maksadiyla, bu form personel temin
makamlan tarafindan intermet ortaminda yaymlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "0ZEL", dagitim simirlamas "KISIYE OZEL" olur.

yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi
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