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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amact; Ondokuz Mayis Universitesi personelinin,
gorevlerini ve hizmeti yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, egitim
ve 0gretimde, birimler ve bireyler arasi iligkilerde etik ilkelere uyulmasini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 5018
sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 nci maddeleri uyarinca ¢ikarilan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Ondokuz May1s Universitesi Is Etik Kurul Bagkanni,

b) Birim: Ondokuz May1s Universitesine bagli biitiin akademik ve idari birimleri,

¢) Kurul: Ondokuz Mayis Universitesi Is Etik Kurulunu,

d) Personel: Universitede devamli ve gegici statiide gorev yapan tiim personeli,

e) ifade eder.

f) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii nii

g) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

i) Uye: Is Etik Kurul Uyesini,

j) Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Y énetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Ilkeler

Etik ilkeler

MADDE 4 - (1) Etik; kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranislarina
rehberlik eden, i1yiyi ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve
standartlar biitiiniidiir. Universite personeli, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerinde, birimler
ve kisiler arasi iliskilerinde genel etik ilkelere, yonetim etigi ilkelerine uyar.

(2) Genel etik ilkeler

a) Insana, insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip kabul edilir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri
nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklagilir.

¢) Diirtistliik, dogruluk ve agiklik esastir.

¢) Universitede her konunun dzgiirce tartisgtlmasina dzen gosterilir ve destek verilir.

d) Universitedeki her personel gérevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde
yapar.

e) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanigma i¢inde yerine getirilir.

f) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davramslarda Universitenin sayginliginin korunmasina ¢alisilir.

g) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde
insanlik yarar1 goz oniinde tutulur.

g) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlar icin kullanilmaz.

h) Kamu hizmeti bilinci ile hareket edilir.
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1) Halka hizmet bilinci hedeflenir.

1) Hizmet standartlarina uyulur.

j) Ulkenin menfaati, toplumun refah1 ve Universitenin idealleri, amaglar1 ve misyonu
dogrultusunda hareket edilir.

k) Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini yiirlitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda
durum yetkili makamlara bildirilir.

I) Menfaat ¢atismasindan kaginilir.

m) Gorev ve yetkiler menfaat saglamak amaciyla kullanilmaz.

n) Hediye verilmez, kabul edilmez.

0) Kamu mallart ve kaynaklar1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanilmaz.

0) Savurganliktan kaginilir.

(3) Yonetim etigi ilkeleri

a) Yonetimde, birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanigsma i¢inde paylasilir. Calisanlarin karar alma stirecine katilimlarinin saglanmasina 6nem
verilir.

b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayrim
yapilmaz.

c) Personelin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda ve
toplantilarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine destek verilir ve saygiyla karsilanir.

¢) Taciz, bezdirme ve mobbing (yildirma) gibi etik disi davranislarin ¢alisma ortaminin
disinda kalmasi amaciyla her tiirlii egitim, bilinglendirme ve bilgilendirme igin gerekli tedbirler
alinir, bu tiirden davranislara maruz kalanlarin haklar1 korunur.

d) Nifuz ve gii¢ kullanma, 6zlik haklarmi engelleme gibi baski yontemleri
uygulanamaz ve uygulayanlar hakkinda gerekli yasal siire¢ baslatilir.

e) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alan kararlara énem verilir
ve bu kararlar uygulamaya konulur.

) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakata, deneyim ve emege
sayg1 gosterilir.

g) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarin yiikseltilme ve atamalarinda yasal
siirlarin digina ¢ikilmaz.

g) Personelin kurum i¢i ya da kurum dig1 gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda
esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

h) Personelin yurt i¢i veya yurt dist bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranilir.

1) Ogretim elemanlarmin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarmin
korunmasi gozetilir.

i) Personele ve 6grencilere higbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca
verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Goérev, Sorumluluk ve Yetkileri
Kurulun olusumu
MADDE 5 - (1) Kurul, Rektor tarafindan gorevlendirilen profesér unvanima sahip
ogretim iiyeleri ile en az 2 idari personel olmak tizere toplam 9 tiyeden olusur.
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(2) Kurul tiyeleri etik olmayan davranislart nedeniyle idari veya adli bir ceza almamis
olmalidir.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten Kurul iiyesi ayn1 usulle yeniden
secilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle Kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda ayni usulle yeni bir
iiye secilir.

(5) Bir iiye iic donemden fazla Kurulda gorev alamaz.

(6) Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.
Bagkanin ve bagkan yardimcisinin gorev siireleri bir yildir. Gorev siiresi sona eren bagkan ya
da baskan yardimcisi ayni goreve yeniden segilebilirler.

(7) Mazeretsiz olarak {ist iiste iki toplantiya katilmayan {iyenin tiyeligi diigser ve yerine
yeni liye secilir.

Kurul sekretaryasi

MADDE 6 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligince
yiiritiilir.

Kurulun gorev, sorumluluk ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Insanlar ve deney hayvanlari iizerinde yapilan aragtirmalarda insan etigi
ve hayvan etigi konular ile bilimsel arastirma ve yayin, egitim-0gretim hizmet faaliyetleri
Kurulun gorev alan1 disindadir. Bu konularda Yerel ve Merkezi Etik Kurullarin goriigleri esas
alinir.

(2) Kurul Universite personelinin etik ilkelere uymasmi saglamak amaciyla bu
Yonergede verilen yetkileri kullanarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

b) Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda,
bunu bir ilkeye veya kurala baglar.

c) Etik ilkelere aykir1 oldugu ileri siiriilen bagvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik
ilkeler dogrultusunda degerlendirir.

¢) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir.

d) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden
uygunlugunu degerlendirir.

e)Gerektiginde uzman danisman goriisii alir, ilgili kisilerle yazismalar yapar ve bilgi
ister.

f) Bagvuru formlarini hazirlar, gerektiginde yeni diizenlemeler yapar.

Kurulun ¢alisma sekli

MADDE 8 - (1) Kurul, asagida belirten ilkelere gore caligir:

a) Kurul, Rektorliik makaminin gorevlendirmesi veya baskanin ¢agrisi iizerine giindemi
goriismek lizere salt ¢gogunluk ile toplanir. Bagkanin bulunmadigi oturumlarda en kidemli
Ogretim liyesi Kurula bagkanlik yapar

b) Kurul kararlarinda salt gogunluk esastir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oy esitligi
halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilir.

¢) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler géreve baslarken yazil
olarak gizlilik taahhiidiinde bulunurlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligi
ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.
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¢) Kurul iiyeleri kendileri ve {igiincii derece dahil kan ve kayin hisimlarinin veya evlat
edinilmis ¢ocuklari ile ilgili dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz. Etik ihlali
yaptig1 kesinlesen tiyenin Kuruldaki gorevi kendiliginden sona erer.

d) Kurul, inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazismalar1 Rektorliik aracililign ile yapar.

e) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim
yazigmalarin birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii stirece saklanir.

Basvuru

MADDE 9 - (1) Basvuru, dogrudan Is Etik Kurulu Baskanligma yapilir ve Baskan
tarafindan incelenmek ve sonuglandirmak {izere Kurula gonderilir. Kurulca incelenecek
konular ve degerlendirilecek dosyalar, etik ihlal iddias1 i¢eren bagvurular inceleme yapilmak
iizere Rektor tarafindan da Kurula iletilebilir. Diger birimlere yapilan basvurular bekletilmeden
Kurula gonderilir.

(2) Bagvurular yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri
isleme konmaz. Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve
ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykiri
davranig iddiasi kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(3) Kurulun inceleme yetkisi i¢inde bulunan bir {iniversite personelinin etik ilkelere
aykiri davrandiginin gesitli yollarla 6grenilmesi tizerine Kurul dogrudan inceleme yetkisini
kullanabilir.

(4) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(5) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin kurumunu degistirmis veya kurumundan
ayrilmig olmasi inceleme baslatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine engel olmaz.

(6) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya yargi tarafindan karara baglanmis
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur.

(7) Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir
daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurularin kabulii ve islemler

MADDE 10 - (1) Bagvurularin kabulii ve islemlerde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Bagvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve sayir iceren alindi belgesi verilir.
Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir.

b) Kurul her bir bagvuru dosyasi i¢in kendi i¢inden bir {liyeyi raportdr olarak
gorevlendirir ya da konuya iliskin alaninda uzman bir kisinin raportér olarak
gorevlendirilmesini Rektdrliik Makamindan talep eder.

¢) Raportor bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceler, gerekirse
taraf(lar)in yazili goriislerini alir ve ek siire hakki sakli kalmak sartiyla bir ay i¢inde raporunu
hazirlayarak Kurul Bagkanina sunar.

¢) Raportoriin raporunda, basvuranin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu, raportdriin
oOnerisi ile tarih ve imzas1 yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler
de istenip eklenerek goriisiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

e) Gergege aykir1 beyanlari igerdigi sonradan anlasilan bagvurular islemden kaldirilir.
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Degerlendirme

MADDE 11 - (1) Kurul ilk incelemesini usul (sekil) yoniinden yapar. Basvuru
dosyasinda noksanlik belirlenmigse, Kurulun belirleyecegi siire igerisinde bagvuru sahibinden
dosyanin tamamlanmasi istenir. ilgili taraflar gerekce gostererek siire uzatma talebinde
bulunabilir. Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Usul yoniinden tam basvuru dosyalar1 esas (i¢erik) yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul bagvurulari yalnizca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir.

(3) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili
yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir.

(4) Kurul, gerek gordiigiinde veya etik ihlali karar1 verdigi takdirde, etik ihlalinde
bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki tanir. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talep kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giin ig¢inde sozlii veya yazili
savunma yapmadiklar1 takdirde Kurul mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak kararini olusturur.

(5) Kurul, bagvuru ile ilgili olarak gerek gordiigiinde Universite i¢i ve/veya disindan
uzman danigman goriisii alabilir, alt komisyon kurabilir.

(6) Danigsmanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklari
inceleme sonuglarmi 30 giin iginde ayri raporlar halinde Kurula sunarlar. Kurulun uygun
gormesi halinde ek siire verilebilir. Danismanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve
belgeler Kurul araciligiyla saglanir. Kurul gerektiginde danismanlari ve alt komisyonlari
toplantiya davet edebilir.

(7) Kurul, incelemesini en ge¢ ii¢ aylik siire i¢inde bitirerek {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Ug aylik siire basvurunun kayda alindig tarihte baslar. Kurul gerekli
gordiigii durumlarda bu siireyi uzatabilir.

(8) Basvuru dosyas1 hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlari Kurul toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin 2/3
cogunlugu ile karar alinir. Alinan karar ve/veya Oneri etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,
sonug raporu hélinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara kars1 oy kullanan tiyeler gerekgeli kararlarin1 sonug raporuna eklerler.

(9) Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikdyet edilen {iniversite personelinin adi,
soyadi, gorevi, karar tarih ve sayist ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme
sonucu ile karara katilan Baskan ve tiyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportoriin adi,
soyadi yer alir.

(10) Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiriildiigii anlasilirsa
inceleme bulundugu agamada durdurulur.

(11) Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektore ve ilgililere yazili olarak
bildirir. Kabul edilebilirliligi bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca
basvuru sahibine iletilir.

Yaptirnmlar

MADDE 12 (1) Etik ihlali yaptign belirlenen kisilerin Universite etik kurul ve
komisyonlarindaki gorevleri sona erer.

(2) Disiplin su¢u kapsamindaki fiillerle ilgili etik ihlal kararlarinin verilmesi hallerinde,
2547 sayil1 Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri de uygulanir.

PP5.1.PRS.0001, R0, Mayis 2019 Sayfa5/6

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



A
-

- T.C.

= ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
—— ETIK iLKELERI VE i$ ETIK KURULU YONERGESI

"
Syp—
L Mayis oW

mmm—e

O

00\\

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Zaman asimi
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler
hakkinda, Kurul tarafindan incelemenin baslatildig: tarihten itibaren iki yil i¢inde yaptirim
uygulanmadig1 takdirde yaptirim uygulama yetkisi zaman asimina ugrar.
Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 14 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda, ilgili yasa ve yonetmelik
hiikiimleri ile Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 15 — (1) Universite Senatosunun 14.05.2009 giin ve 2009/81 sayili kararryla

kabul edilen Ondokuz Mayis Universitesi Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirurlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
07.03.2019 2019/67
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