‘;o|lll|..

TN - T.C.
3 g ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI

5‘ ENERJI YONETIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ondokuz Mayis Universitesinde enerji yonetimi
uygulamalarinin sistematik bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, enerji kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanimini tesvik etmek, enerji israfim Onlemek, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi
tizerindeki yiikiinii azaltmak ve ¢evrenin korunmasina katkida bulunmak amaciyla Enerji Yonetimi
Biriminin kurulmasina ve bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Universiteye bagl tiim akademik ve idari birimlerin bina,
tesis ve hizmet alanlarinda enerji verimliligine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve raporlanmasina dair siiregleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planlari, Enerji Verimliligi Strateji
Belgesine hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim Enerji Verimliligi Sorumlusu: Sorumlu oldugu binalar veya tesislerde enerji
tikketimini izleyen, verimlilik 6nlemlerinin uygulanmasini takip eden ve bu isler nedeniyle Enerji
Y oneticisine kars1 sorumlu olarak gérev yapan personeli,

b) Enerji Kimlik Belgesi (EKB): Binalarin enerji performansini gosteren, ilgili
mevzuatlara uygun sekilde hazirlanan belgeyi,

c) Enerji Yoneticisi: Enerji Yonetimi faaliyetlerinden sorumlu, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig tarafindan verilen Enerji Yoneticisi Sertifikasi’na sahip kisiyi,

¢) Enerji Yonetimi: Enerji kaynaklarimin ve enerjinin verimli kullanimini saglamak
amaciyla yiiriitiilen planlama, uygulama, egitim, izleme ve raporlama faaliyetlerinin biitiiniinii,

d) Enerji Yoneticisi Sertifikasi: 27/10/2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik kapsaminda verilen sertifikayi,

e) Enerji Verimliligi: Konfor, hizmet ve tiretim kalitesinden ddiin vermeden birim hizmet
veya iiriin basina tiiketilen enerji miktarinin azaltilmasini,

f) Etlt: Enerji tasarruf potansiyellerinin belirlenmesine yonelik 6lcum, analiz ve
degerlendirmeleri iceren teknik caligsmalari,

g) EVeP16 / ENVER / KABEV: Enerji verimliligi ¢alismalarinda kullanilan elektronik
veri giris ve izleme sistemlerini,

&) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

ifade eder.

(2) Bu Yonergede agikca tanimlanmayan kavramlar igin, enerji verimliligine iliskin ulusal
mevzuattaki tanimlar esas alinir.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin organizasyon yapisi
MADDE 5- Birimin ydnetim organlar1 sunlardir:
a) Enerji YOnetim Kurulu
b) Enerji Yoneticisi (Enerji Yonetim Birimi Mudirt)
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Enerji Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Enerji Yonetim Kurulu; Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
sorumlu Rektdr Yardimcist Baskanliginda, Genel Sekreter, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani,
Enerji Yoneticisi, Hastane Basmiidiirii, Giivenlik Miidiirii ve bir makine miihendisi olmak {izere en
az 7 liyeden olusur. Kurul tiyeleri, Rektor tarafindan 3 yilligina gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten iiye, ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Kurulun sekretarya
isleri, Enerji Yonetim Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Kurul, salt ¢ogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir. Kurul, yi1lda en az bir kere toplanir.

(3) Enerji Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir: Universitede enerji kaynaklarinm etkin
ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi iizerindeki
yiikiiniin azaltilmas1 ve c¢evrenin korunmasina katkida bulunmak iizere Yonergede belirtilen
hususlarin uygulanmasina yonelik konularda kararlar almak.

Enerji Yonetimi Birimi

MADDE 7- (1) Enerji Yonetimi Birimi; Ondokuz Mayis Universitesinde enerji
kaynaklarmin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasini saglamak, enerji israfini
onlemek, enerji maliyetlerini diisirmek, cevresel etkileri azaltmak ve enerji verimliligi kiiltliriini
gelistirmek amaciyla Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulur.

Enerji Yonetim Biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Enerji Ydnetimi Biriminin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Universiteye bagli bina, tesis ve alanlarda enerji tiiketimini izlemek, analiz etmek,
gecmis yillarla karsilastirmak ve verimlilik artisina yonelik stratejiler gelistirmek,

b) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yukumlilukleri
yerine getirmek, gerekli raporlamalar1 yapmak,

¢) Enerji Kimlik Belgesi (EKB) ile ilgili iglemleri yiiriitmek ve takibini saglamak,

¢) Binalarda ve tesislerde enerji etiitleri yapilmasii saglamak, elde edilen bulgular
dogrultusunda enerji verimliligini artirict projeler gelistirmek,

d) Universite genelinde enerji verimliligi kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla farkindalik
calismalari, egitimler ve seminerler diizenlemek,

e) Elektrik, dogal gaz, su ve benzeri enerji kaynaklarinin tilketim verilerini diizenli olarak
toplayarak EVeP16, ENVER, KABEV gibi ilgili yazilimlara girmek ve bunlar1 giincel tutmak,

f) Universiteye ait tiim birimlerde enerji israfin1 onleyici teknik ve idari tedbirleri
belirlemek, uygulanmasini saglamak ve izlemek,

g) Enerji verimliligi alanindaki iyi uygulamalari ve yeni teknolojileri takip ederek
Universiteye uyarlanabilir ¢oziimler énermek,

&) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik projeler gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasini tegvik etmek,

h) “Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu” konulu Cumhurbagkanligi Genelgelerinde
belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak ve bu kapsamda yillik tiiketim hedeflerini
olusturmak,

1) lgili bakanliklar ve kamu kurumlar ile is birligi icerisinde ¢alisarak enerji ydnetimiyle
ilgili ulusal politika ve stratejilerle uyumlu faaliyetler yuriitmek,

1) Rektorliik tarafindan verilen diger enerji yonetimiyle ilgili gorevleri yerine getirmek.

Enerji Yoneticisi

MADDE 9- (1) Enerji Yoneticisi Sertifikasina sahip personel arasindan 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanununa gore enerji yonetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve Ydnerge kapsamindaki
tim c¢alismalarin koordinasyonunu saglamak {izere Rektor tarafindan ii¢ (3) yil siireyle Enerji
Yoneticisi gorevlendirilir. (Ek cimle: 18/09/2025-251) Ancak kurum bunyesinde enerji yoneticisi
sertifikasina sahip personel bulunmamasi halinde Mithendislik veya Mimarlik fakiiltelerinde egitim
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almis bir personel, ayni usul ile enerji yoneticisi olarak gorevlendirilir. Enerji YOneticisi, ayni
zamanda Enerji Yénetim Birimi Muduri olarak gorev yapar.

(2) Enerji Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universiteyi enerji yonetimiyle ilgili konularda temsil etmek, talep ve bildirim
belgelerini imzalamak,

b) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, yonetmelik, teblig ve genelgelerde belirtilen
yiikiimliiliiklerin Universite diizeyinde uygulanmasini saglamak,

c) Enerji tuketim verilerini izlemek, analiz etmek ve raporlamak; gerekli durumlarda
Iyilestirme Onerileri sunmak,

¢) Enerji tlketimiyle ilgili verileri EVeP16, ENVER, KABEV gibi dijital sistemlere
zamaninda ve dogru sekilde girmek ve giincel tutmak,

d) Universite binalarinda enerji tasarrufu hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulagilmasina yonelik uygulamalar1 planlamak, takip etmek ve degerlendirmek,

e) Enerji etiitleri yapilmasini saglamak, verimlilik artirici projeleri gelistirmek ve
uygulanmasini koordine etmek,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik edici ¢alismalar yiiritmek,

g) Universite birimleri, teknik personel ve birim enerji verimliligi sorumlulari ile
koordineli ¢alismak, bilgi akisini saglamak,

g) Enerji yonetimi konusunda personel ve 6grenciye yonelik egitim faaliyetleri planlamak
ve uygulamak,

h) Enerji yonetimi faaliyetleriyle ilgili olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, il
Enerji Yonetim Birimi, Valilik ve diger kamu kurumlartyla iletigimi ytiriitmek,

1) Rektorliik tarafindan verilen diger enerji yonetimiyle ilgili gérevleri yerine getirmek.

Teknik Personel

MADDE 10- (1) Teknik personel; meslek yiiksekokulu, miihendislik, mimarlik, teknik
egitim fakiilteleri gibi teknik alanlarda egitim almis ve tercihen Enerji Yoneticisi Sertifikasina sahip
personelden olusur. Teknik personel, Enerji Yoneticisine bagli olarak enerji  verimliligi
uygulamalarinin sahada takibi ve uygulanmasinda gorev alir.

(2) Teknik personelin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite binalarindaki elektrik, mekanik tesisat, 1sitma-sogutma sistemleri ve benzeri
enerji tiiketim altyapilarini teknik olarak izlemek ve analiz etmek,

b) Enerji Olglim, izleme, kontrol ve analiz siireg¢lerinde kullanilan cihaz, sistem ve
yazilimlarin isletilmesine destek vermek,

C) Enerji verimliligine yonelik etiit, proje ve uygulamalarda teknik katki saglamak, kesif ve
fizibilite calismalarina katilmak,

¢) Enerji tasarrufu saglayacak bakim, onarim, iyilestirme ve modifikasyon islemlerine
teknik danigmanlik yapmak,

d) Enerji Yonetimi Birimi tarafindan belirlenen hedeflere ulagmak icin gerekli teknik
raporlari hazirlamak ve énerilerde bulunmak,

e) Enerji kullanimmna iliskin verilerin toplanmasi, dogrulugunun kontroli ve veri
tabanlarina aktarilmasi siireclerine destek olmak,

f) Birim Enerji Verimliligi Sorumlular1 ile bina &zelinde enerji yonetimi faaliyetlerini
yurutmek ve teknik rehberlik saglamak,

g) Enerji Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birim Enerji Verimliligi Sorumlusu

MADDE 11- (1) Birim Enerji Verimliligi Sorumlusu; tercihen miihendislik, mimarlik
veya teknik egitim fakiiltelerinden mezun ya da en az 6n lisans diizeyinde teknik egitim almis, bagh
bulundugu birimde enerji verimliligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in goérevlendirilmis idari veya
teknik personeldir.
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(2) Birim Enerji Verimliligi Sorumlusu, Enerji Yoneticisine karst sorumlu olarak kendi
sorumlulugundaki bina/binalar veya tesis/tesisler kapsaminda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Sorumlu oldugu birime ait bina, tesis veya yerleskede enerji tiiketim aligkanliklarini
takip etmek, israfin 6nlenmesine yonelik oneriler gelistirmek,

b) Enerji tuketimi ile ilgili verileri dizenli olarak toplayarak Enerji Yonetimi Birimi ile
paylasmak,

) Enerji verimliligine iligkin alinan kararlar ve onlemlerin uygulanmasini takip etmek,
gerektiginde bunlar1 raporlamak,

¢) Birim Ozelinde enerji verimliligini artiric1 uygulamalarin (aydinlatma, 1sitma, sogutma,
yalitim vb.) etkinligini gézlemlemek ve teknik personele geri bildirim saglamak,

d) Sorumlu oldugu binada/tesiste kullanici farkindaligin1 artirmak amaciyla Enerji
Yonetimi Birimi ile is birligi i¢inde tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarina katki saglamak,

e) Enerji etiitleri, enerji kimlik belgesi hazirliklari, bakim ve iyilestirme c¢aligmalarinda
destek saglamak,

f) Enerji Yonetimi Birimi ve Teknik Personel ile koordineli galisarak veri akisi, gozlem ve
uygulama sureclerini birlikte yiritmek,

g) Enerji Yonetimi Birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnergede hukim bulunmayan héller

MADDE 12- (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan héllerde diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Senato ve Yonetim Kurulu karar uygulanar.

Yiirurliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 28.04.2020 tarih ve 2020/117
sayil1 karari ile kabul edilen “Ondokuz May1s Universitesi Enerji Yonetimi Yonergesi” yiiriirlilkten
kaldirilmastir.

Yururluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénergeyi Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
26.06.2025 2025/143

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
18.09.2025 2025/251
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