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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatorliigi’nin (OMEOK) kurulusu, yetki, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, OMEOK’un kurulusu, yetki, gorev ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gecen;

a) Birim: Orgiin veya yaygin egitim-6gretim faaliyeti surdiren Enstitli, Fakilte, Devlet
Konservatuvari, Yuksekokul, Meslek Yiksekokulu ile Merkezlerti,

b) Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK): Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ve merkezler biinyesinde olusturulan kurulu,

¢) Calisma Grubu: OMEOK Calisma Grubunu,

¢) ilgili sorumlu birim: Koordinatérliik ve koordinatdrliige bagli birimlerin faaliyetlerini
yerine getirirken is birligi i¢inde bulundugu diger birimleri

d) Koordinatér: OMEOK Koordinatorinda,

e) Koordinatorlik: OMEOK Koordinatorliigiinii,

f) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

h) Yurutme Kurulu: OMEOK Y urutme Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Amaci, Kurulus ve Isleyisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 - (1) OMEOK, Ondokuz Mayis Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyler ile “hayat boyu 6grenme” kapsaminda egitim faaliyeti siirdiiren tiim birimlerde, egitimin
isleyisiyle 1ilgili mekanizmalarin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesini
saglamaktir. Buna gore;

a) Egitim faaliyetlerinin Universitenin stratejik plan1 ve egitim politikas1 ile uyumlu hale
getirilmesi,

b) Kurumun egitim faaliyetlerinin arastirma ve gelistirme, toplumsal yasama katki, liderlik,
yonetisim ve kalite gibi diger faaliyetler ile biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmesi,

c) Egitim alanindaki bilimsel gelismeleri, ulusal kalkinma hedeflerini, uluslararasilasma
firsatlarin1 ve kiiresel yonelimleri dikkate alarak egitim siireglerinin kuruma 6zgli modellerle
siirdiirtilebilir sekilde iyilestirilmesi,

¢) Egitim siireclerinde "planla, uygula, kontrol et, dnlem al" ¢evriminin sistematik sekilde
uygulanmasinin saglanmasidir.

Koordinatorliigiin kurulus ve isleyisi

MADDE 6 — (1) Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii kendisine
bagli olarak calisan yiiriitme kurulu ve ¢aligma gruplarindan olusur.
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(2) OMEOK yiiriitme kurulu baskani, ayn1 zamanda OMEOK koordinat6ridar.

(3) Koordinatér, Universitede gorev yapmakta olan, egiticilerin egitimi sertifikasina sahip,
egitim ile ilgili koordinatorliik/kurul/komisyonlarda daha 6nce gorev yapmis olan 6gretim tiyeleri
arasindan olmak kaydiyla Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina gorevlendirilir.

(4) Rektor, egitim-6gretimden sorumlu rektér yardimcisi, koordinator, rektorlik kalite
komisyonu egitim-6gretim alt komisyonu baskani, 6grenci isleri dairesi baskani, uluslararasi
iliskiler koordinatorliigii baskan1i ve ogrenci kalite komisyonu temsilcisi OMEOK yuritme
kurulunun dogal tiyeleridir.

(5) Kurulda ek olarak koordinatérden beklenen kriterleri tasimak kaydiyla dort (4) 6gretim
tiyesi Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina gorevlendirilir.

(6) Koordinator yardimcilari, kurul {iyeleri arasindan en fazla iki yardimci olacak sekilde
kurul tarafindan belirlenir.

(7) Uyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolan lye ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir. Kurumsal hafizanin korunmasi esasiyla iiye degisimlerinde en az iigte birinin
eski liyelerden olugsmasi gerekir.

(8) Her bir calisma grubu/alt ¢caligma grubu ilgili ¢aligma grubunun gerektirdigi uzmanligini
tasiyan kisilerden segilen en az ii¢ (3) tiyeden olusur. Bu iiyeler, OMEOK vyiriitme kurulu
tarafindan belirlenir. Ihtiyagc duyulmas: durumunda yeni ¢alisma gruplari olusturulabilir.
Koordinatorliiglin ¢alisma gruplari;

a) Egitim programlari ¢alisma grubu
i) Program tasarimi alt galisma grubu

i) Egitim strateji ve yontemleri alt ¢alisma grubu

iii) Olgme-degerlendirme alt ¢alisma grubu

Iv) Egitim programlar1 degerlendirme alt ¢alisma grubu

v) Egitim teknolojileri alt calisma grubu
b) Akademik ve idari personel gelisimi ¢alisma grubu
c) Siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme ¢alisma grubu
¢) Danigsmanlik destek ¢aligma grubu
d)Egitim yonetimi ¢alisma grubu

Koordinatorluk yurutme kurulunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Kurumun stratejik planindaki egitim-6gretim amag ve hedefleriyle uyumlu
politikalarin yiirtitiilmesini izlemek ve siirekli iyilestirmek,

(2) Kurumsal egitim ve Ogretim ihtiyaglarin1 gozeterek mevcut mekanizmalar1 koordine
etmek, faaliyetleri izlemek, degerlendirmek ve kalite gilivencesinin siirekliligini saglamak icin
onlemler almak,

(3) Egitim-6gretim ile ilgili kaynaklarin etkin yonetimini saglamak i¢in sorumlu birimlerle
isbirligi yapmak,

(4) Rektorlik Kalite Komisyonuyla is birligi yaparak kalite gtivence sistemini strdurulebilir
kilmaktir.

Koordinatorin gorevleri

MADDE 8 - (1) Koordinator, bu Yonergede tanimlanan amag, gorev ve sorumluluk
kapsaminda, Yiiriitme Kurulunu, Calisma Gruplarini, BEKK bagkan1 ve/veya liyelerini toplantiya
cagirir ve bagkanlik eder.

Koordinatér yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatériin verdigi gorevleri yerine getirir.

(2) Koordinatoriin olmadig1 durumlarda koordinatore vekalet eder.

Calisma gruplarimn gorevleri
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MADDE 10 - (1) Egitim programlari calisma/alt c¢alisma gruplar1 alanlarina iliskin
faaliyetlerde;

a) Sistemleri kurgular,

b) Sistemler aras1 koordinasyon saglar,

c) Sistemlerin BEKK ler ile is birligi i¢inde yiiriitiilmesini saglar,

¢) BEKK’lere danismanlik saglar,

d) Sistemin izlem ve degerlendirme gorevlerini yerine getirir.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulunun (BEKK) gorevleri

MADDE 11 - (1) OMEOK c¢alisma gruplar1 tarafindan olusturulan is ve islemlerin
yurattlmesini koordine etmek, izlemek, OMEOK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak
ve her yilin sonunda hazirladigi raporu OMEOK’e gonderilmek {izere birim yonetimine sunmaktir.

Koordinatorlik cahisma usul ve esaslari

MADDE 12 - (1) Koordinatorliik, ayda en az bir kez yapilan koordinatorliik yiiriitme kurulu
toplantisinin glindemini belirleyerek toplantiyr diizenler.

(2) Programlarin tasarimi, onayr ve degerlendirilmesine yonelik olarak Egitim
Komisyonu’ndan gelen raporlart ve Akreditasyon Mentér Uygulama Programindan gelen 6z-
degerlendirme raporlarim1 YOKAK ve ilgili akreditasyon kuruluslarmin odlgiitleri dogrultusunda
takip eder ve yilda bir kez raporlar.

(3) Akademik ve idari personelin gesitli alanlardaki yetkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik
gerceklesen faaliyetlerin sayis1 ve katilimer memnuniyetine iliskin verileri, ilgili birimlerden talep
eder ve yilda bir kez raporlar.

(4) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile diger paydaslarin cesitli alanlardaki
yetkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik gerceklesen faaliyetlerin sayisi ve katilimci memnuniyetine
iliskin verileri ilgili birimlerden talep eder ve yilda bir kez raporlar.

(5) Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri ile psiko-sosyal ihtiyaglarin1 desteklemek
icin gerceklesen faaliyetlerin sayisi ve katilimci memnuniyetine iligkin verileri ilgili birimlerden
talep eder ve yilda bir kez raporlar.

(6) Calisma gruplarindan gelen aylik faaliyet raporlarini koordinatorluk yurutme kuruluna
sunar.

(7) Siireglere yonelik raporlari, Koordinatorliik web sayfasi araciligiyla paydaslara ilan eder.

Koordinatorluk yurttme kurulunun ¢cahisma usul ve esaslari

MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin belirledigi tarih ve giindem dogrultusunda ayda en az bir
kere toplanir.

(2) Koordinatorliik tarafindan sunulan raporlara istinaden iyilestirme plant olusturur ve
Rektorlik Kalite Komisyonuna sunar.

(3) Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan oneriler dogrultusunda ilgili tim
birimleri sorumlu olduklari alanlar dahilinde koordine eder.

Calisma gruplarimin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 14 — (1) Calisma gruplari, ayda en az bir kere bu yonetmelik kapsaminda belirlenen
gorevler ve stratejik planda tanimlanan amag, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda
giindem belirler ve toplanir.

(2) Aylik faaliyet raporu olusturur ve koordinatorliige sunar.

(3) Universitenin ilgili birimleriyle is birligi iginde calisarak gerekli durumlarda
koordinatdrliik araciligiyla veri, bilgi ve goriis talep eder.

(4) Stratejik plan amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler planlar, bunlari uygular, izler ve
tyilestirir. Siirecle ilgili Koordinatorliige rapor verir.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulunun (BEKK) calisma usul ve esaslari
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MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin ve ¢alisma gruplarinin talebi dogrultusunda faaliyet

planlar, bunlar1 uygular, izler ve iyilestirir.
(2) lyilestirme siireclerine ydnelik faaliyet raporlarini yilda iki kez Egitim Koordinatdrliigiine

sunar.

Son Hikumler, Yararlak, Yurtutme ve Hikmu Bulunmayan Haller

Yurarlik

MADDE 16 — (1) Bu Ydnerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

UCUNCU BOLUM

MADDE 17 — (1) Bu Yo6nerge hukumlerini Rektor ylratdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi

Sayisi

24.04.2025

2025/109
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