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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde dis hekimligi alanlarinda verilen uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini belirlemek ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Kurulunun (DUEK) ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde
uzmanlik egitimi ile ilgili programlari ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1) Yo6nerge,03.09.2022 tarihli resmi
gazetede yayimlanan yonetmelik degisiklikleri ve TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat
Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) kararlari1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1)Bu Y6nergede gecen;

a) Akademik Anabilim Kurulu: flgili anabilim dalinda fiilen egitim—dgretim gorevi
yapmakta olan 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerini,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik e§itimi yapilabilmesi i¢in bir programin uygulamasi
gereken asgari egitim ve dgretimi,

¢) DUEK: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Kurulunu,

¢) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini

d) Egitici: Tipta uzmanlik yonetmeligine gore, uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip ve bu
yetkiyle en az bir yildir gérev yapan kisileri,

e) Egitim Sorumlusu: Ana dal uzmanlik programlarinda anabilim dali1 bagkanini,

f) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

&) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

h) Kurum Egitim Sorumlusu: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanini,

1) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

1) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi
is ve islem cesitliligini,

j) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardin1 da igeren ¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde yapilandirilmis
fonksiyonel yapiy1,

k) Rotasyon: Uzmanlik &grencisinin uzmanlik egitimi stresi icerisinde, kendi dali disinda
TUK tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

1) UEB: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik egitimi sekretarya birimini,

m) UETS: T.C. Saglik Bakanliginca hazirlanacak ve ¢evrimigi g¢alisacak olan Uzmanlik
Egitimi Takip Sistemini,

n) Uzmanlk O6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi goren, kisileri,

0) Uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredati: Uzmanlik egitimi yapabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken, mezuniyet Oncesi ulusal g¢ekirdek egitimi programini igerecek sekilde
hazirlanan asgari egitim ve dgretim miifredatini,

0) Uzmanlik egitimi genisletilmis miifredati: Her program igin ¢ekirdek egitim miifredatinin
tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve o programa 6zgii egitim ve 6gretim miifredatini,
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p) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,
1) Yénetim Kurulu: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulunu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Kurulu (DUEK)
Kurulun Olusumu ve Calisma Esaslari

MADDE 5- (1) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Kurul, Anabilim Dali Bagkanlar1 ve
Dekan tarafindan atanan ii¢ 6gretim iiyesi ile birlikte toplam 11 {iyeden olusur.

(2) Dekan yardimcilart ve uzmanlik 6grenci temsilcisi oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilir.

(3) Kurul tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secer.

(4) Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan Uye tekrar secilebilir. Gorev
stiresi dolmadan bosalan tiyeliklerin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye atanir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Dekanlik¢a kurulacak Uzmanhk Egitimi Birimi (UEB)
tarafindan yiiriitiliir. Dekanlik, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek iizere yeterli nitelik ve sayida
personel gorevlendirir.

(6) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Kurul baskanin daveti ile en az {i¢ ayda bir kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar nitelikli ¢ogunlukla (katilanlarin 2/3’{iniin oyuyla) alinir.
Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Kurul kararlari karar defterine yazilir ve toplantiya katilan
iiyelerce imzalanir. Karara kars1 olanlar, kars1 goriis gerekcesini yazili olarak belirtmek suretiyle
karar1 imzalar.

(7) Kuruldaki goriismeler giindem sirasina gore yapilir. Giindemdeki maddelerin siras1 kurul
karari ile degistirilebilir. Her iiye glindem dis1 bir konunun goriisiilmesini teklif edebilir. Kurul
baskani, onergeler hakkinda lehte ve aleyhte konusmak isteyenlere s6z verir ve Onergenin
goriisiilmesini kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayni konuyu igeren veya benzerlik gosteren
onergeleri birlestirme yetkisine sahiptir.

(8) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Kurul toplantilarina {ist iiste ii¢, aralikli olarak bes
kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser. Bosalan iiyelik i¢in en ge¢ bir ay icinde
Dekan tarafindan yeni bir atama yapilir.

Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Kurulunun (DUEK) gorevleri

MADDE 6- (1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, arastirma ve sorumlu olduklari diger
gorev ve haklar1 ile ilgili her tirli koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili anabilim dalinin goériislerini
de dikkate alarak gergeklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte Dekanliga sunmak.

(2) Yilda bir kez tiim uzmanlik 6grencilerini kapsayan uyum egitimi ve mesleki gelisim
programlari ile bu programlara iligkin katilim belgelerini diizenlemek.

(3) Uzmanlik 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak brostir, kitap, toplanti,
seminer ve internet sayfasi diizenlenmesi, uzaktan egitim ve iletisim olanagi saglanmasi amactyla
onerilerde bulunmak.

(4) Gorev alanlart ile ilgili konularda caligmalar yapmak ve goriis hazirlamak tizere, gérev
stiresini ve iiye sayisini belirledigi gegici komisyonlar kurmak.

(5) Anabilim dallarinin ¢ekirdek egitim miifredati dogrultusunda hazirlayacaklar1 uzmanlik
ogrencisi karnesinin sekli, kapsami ve kullanimini incelemek.

(6) Uzmanlik 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri konusunda dnerilerde bulunmak.

(7) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek ve denetlemek.

(8) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel aragtirma ve yaym yapmalarini 6zendirme, aragtirma
olanaklarini artirma, yapilan arastirmalarin kalitesini ylikseltme konularinda 6neride bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Program Isleyisi ve Esaslar

Program isleyisi

MADDE 7- (1) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Anabilim dallarinda egitim sorumlusu
anabilim dal1 bagkanidir. Anabilim dal1 bagkant;

a) Uzmanlik dgrencilerinin temel 6zIiik haklarinin korunmasindan,

b) Calisma ve ndbet yiikiiniin adil bir sekilde dagitilmasindan,

c) (Degisik bent: 09/06/2023-2023/94) Uzmanlik genisletilmis egitim miifredatinin
hazirlanmasindan,

¢) Programin ¢ekirdek ve genisletilmis miifredati kapsayacak sekilde yurutiilmesinden,

d) Alt1 ayda bir kanaat formunun doldurulmasindan,

e) Yillik olarak programla ilgili 6z degerlendirme raporu hazirlanmasindan,

f) Zorunlu rotasyonlarin yasal uzmanlik egitim siiresinin bitiminden en ge¢ {li¢ ay Once
tamamlanmasindan,

g) Uzmanlik egitiminin zamaninda bitirilmesinden,

§) Uzmanlik egitimiyle ilgili yasal mevzuatin eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

(2) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup,
profesor, dogent, doktor Ogretim {iiyesi unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya
bagasistanlar tarafindan verilir. Doktor dgretim {iyelerinin uzmanlik egitimi verebilmeleri icin bu
kadrolarda en az bir yil galismis olmalar sarttir. ilgili dalda uzman olmadig halde 18.07.2009
tarihinden 6nce 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore profesor ve dogent
unvanini almis olup, ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklar1 saklidir. Egitici
olmayan doktor Ogretim {iyeleri ile ilgili alanda uzman olmayan Ogretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.

(3) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Uzmanlik 6grencilerine, goreve baslamalarindan
itibaren bir ay i¢inde egitim sorumlusu tarafindan egitimleri siiresince izlenecek programin usul ve
esaslar1 bildirilir. Program, cekirdek egitim miifredatina gore yapilandirilmig ve uzmanlik egitimi
stresince verilecek teorik ve uygulamali ders, seminer, rotasyon ve degerlendirme oOlgiitlerini
kapsar.

(4) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Ilgili kurullarca gelistirilecek merkezi bir
uzmanlik takip sistemi faaliyete gegene kadar, her anabilim dalinda, kendi uzmanlik egitim
programi icin ¢ekirdek ve genisletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturulur. Karne
icerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik
egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim
stirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan iglenir ve anabilim dali baskam
tarafindan onaylanir. Egitim karnesi egitim sorumlusu tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir varsa
eksiklikler suresi iginde tamamlattirtlir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan
egitim karnesinin bir 6rnegi verilir. Karneler UEB ig¢inde uzmanlik egitimini tamamlayanlara
ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

(5) a) Egitim sorumlusu kanaati: Egitim sorumlusu alt1 aylik donemler halinde uzmanlik
Ogrencisinin goreve baglilik, calisma, aragtirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki
gorlis ve kanaatini belgesi ve gerekcesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu degerlendirme,
kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme
déneminin birden fazla egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire
gegirilen egitim sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu
alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes is giinii icinde yazil1 olarak uyarilir. Ust iiste iki
kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu on bes is giinili i¢ginde uzmanlik
ogrencisine teblig edilip Kurula sunulmak iizere Genel Miidiirliige bildirilir. Alt1 aylik donemlerin
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hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas alinir.

b) Uzmanlik egitimini desteklemek ve kanaat formuna dayanak olusturmak {izere her
anabilim dali kendi belirleyecegi araliklarla uzmanlik Ogrencisine teorik ve/veya pratik
degerlendirme sinavi yapabilir. Verilen notlar uzmanlik egitimi karnesine islenir.

c) Uzmanlik 6grencilerinin egitimleri siiresince kendi uzmanlik alaninda ulusal/uluslararasi
dergilerde en az bir yayin yapmasi ve en az bir ulusal/uluslararasi bilimsel toplantiya sézlii ya da
yazilt sunumla katilmasi tesvik edilmelidir.

¢) (Degisik bent: 09/06/2023-2023/94) Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri
yilda bir defa olmak iizere nitelik ve nicelik olarak degerlendirirler. ilgili kurullarca gelistirilecek
merkezi bir uzmanlik takip sistemi faaliyete gecene kadar bu degerlendirmeler DUEK tarafindan
izlenir ve UEB’de arsivlenerek saklanir.

Uzmanhk o6grencilerinin gorev hak ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Uzmanlik 6grencileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak
gorev yaparlar. Calisma usul ve esaslar1 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
cercevesinde dizenlenir.

(2) Uzmanlik 6grencileri programda yer alan biitiin egiticilerin gdzetim ve denetimi altinda
arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. Gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve diger yasal hizmetleri yerine getirmek.

b) Uzmanlik egitimi karnesinde yer alan egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini yerine
getirmek ve her faaliyet bitiminde bunu sorumlu egiticiye onaylatmak.

c¢) Goreve baglamalarini takiben gergeklestirilen uyum egitim programina katilmak.

¢) Dekanlik ya da anabilim dali bagkanliginca verilen lisans egitimiyle ilgili gorevleri yerine
getirmek.

d) (Degisik bent: 09/06/2023-2023/94) Egitim sorumlusu tarafindan verilen uzmanlik
alanmiyla ilgili gorevleri yapmak.

e) Her tiirli bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler igin anabilim
dal1 bagkanligindan onay almak.

f) Tiim gorevlerinde tibbi deontoloji kurallarina uymak.

MADDE 9- (1) Uzmanlik 6grencileri, muayenehane acamaz. Uzmanlik egitiminin
gerektirdigi Ogrenim, egitim, arastirma ve uygulama calismalart disinda, kamu kurum ve
kuruluslar1 veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamazlar.

(2) Madde 9 (1)’e aykir1 davrandig: tespit edilen uzmanlik 6grencileri Dekanlik tarafindan
once yazil1 olarak uyarilir, aykiriligin devami veya tekrar1 halinde uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri
kesilir.

MADDE 10- (1)Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda
verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir.

(2) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) Nobet, calisma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik
egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yap1 Dis Hekimligi Fakultesi
Dekanligi ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan saglanir.

(3) Uzmanlik 6grencileri; idarece gorevlendirildikleri lisans egitim 6gretim faaliyetleri disinda
uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gérevlendirilemez.

MADDE 11- (1) Askerlik hizmeti, dogum sonras1 Ucretsiz izin ve diger micbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler ile kendi istegi veya fiiline bagli olarak
uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

Uzmanlik egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 12- (1) Uzmanlik egitim siireleri ve rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde belirtildigi sekliyle yaptirilmalidir. Anabilim Dali Akademik
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Kurulu, uzmanlik 6grencilerine, uzmanlik egitim siliresini asmamak sart1 ile Yonetmelikte
belirtilmeyen rotasyonlar1 da yaptirmaya yetkilidir.

(2) Egitim sureleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlattirilmasi esastir. Ancak, kurumda ilgili uzmanlik dalina ait rotasyonlarin
yapilacagi egitim biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalar1 yapmasina yeterli
olmamasi veya baska kurumda yapilmasinda birim sorumlusu tarafindan fayda gériilmesi halinde
uzmanlik 6grencisi kurum amirince uygun gorilen yerlerde yazili kabul belgesi saglanmak
kosuluyla rotasyona tabi tutulabilir.

(3) Uzmanlik 6grencilerine, egitim sorumlularinin uygun gérmesi kaydiyla Anabilim Dali
Akademik Kurulunun uygun goriisii ve Dekanin onayi iizerine, egitime kabul belgesi saglamalari
kosuluyla, yurt icinde veya yurt disinda bagka kurumlarda uzmanlik egitimi almasi igin bir yila
kadar izin verilebilir. Kurum icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu slireden sayilmaz. Egitimin yurt
disinda yapilmasi halinde uzmanlik 6grencisi licretsiz izinli sayilir.

(4) Uzmanlik 6grencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon yaptiklari anabilim dalindan
uzmanlik dgrencileri rotasyon ve yeterlilik belgesi almak zorundadir.

MADDE 13- (1) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri harig
olmak Uzere, uzmanlik egitiminde fiilen gecmeyen sireler (istirahat raporu, tcretsiz izin, refakat
izni, dogum Oncesi ve sonrasi izinleri vb.) uzmanlik egitimi ve rotasyon surelerinden sayilmaz ve
uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

MADDE 14- (1) Rotasyon tamamlandiginda uzmanlik egitimi karnesindeki rotasyon egitimi
degerlendirme bOlUmu rotasyon egitimi veren egiticiler tarafindan doldurulur ve onaylanir.
Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu silire uzmanlik
egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon
egitimi baska bir kurumda tekrarlanir ve siliresi uzmanlik egitim siiresine eklenir. Bunda da
yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin program ile ilisigi kesilir.

MADDE 15- (1) Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari
rotasyon alanlarinin uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Uzmanlik egitimine baslama

MADDE 16-(1) (Degisik fikra: 09/06/2023-2023/94) DUS sinav sonucuna gére OSYM
tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baglamak iizere gereken islemlerin yapilmasi igin
sonuclarin ilan tarihinden itibaren on is giinii icerisinde Ondokuz Mayis Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina Fakiiltenin resmi web sayfasinda ilan edilen belgelerle birlikte
bagvururlar. Uzmanlik egitimine baslamasmna mani ve kabul edilebilir kanuni gerekceleri
olmaksizin gorevine baglamayanlarin atamalar iptal edilir.

(2) Cekirdek egitim miifredatinin uzmanlik egitimi stiresince tamamlatilmasi zorunludur.

Uzmanlik tez konusu ve tez danismanlari

MADDE 17- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1) Uzmanlik 6grencilerinin ana dalda
uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmeleri i¢in tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Anabilim Dali Akademik Kurul Karariyla uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 iginde
uzmanlik 6grencisine bir tez konusu ve tez danigsmani belirlenir. Tez konusu ve tez danigmani
anabilim dal1 bagkanligi tarafindan Dekanliga ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir.

(3) Tez danmigsmani, uzmanlik O6grencisinin egitim sorumlusuna Oncelik taninmak {izere
Anabilim Dali Akademik Kurullarinca belirlenir.

(4) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda tez
danigmaninin teklifi ve Anabilim Dali Akademik Kurul Karariyla ikinci tez danigmani atanabilir.
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Ikinci tez danismani tez savunma sinavina oy hakki olmadan katilabilir.

(5) Tez danisman1 Anabilim Dalinda gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan secilir. Tkinci &z
danigmani ayni anabilim dalindan olabilecegi gibi diger Universite ya da fakiltelerdeki farkli
anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim tiyeleri arasindan secilebilir.

(6) Tez danismani olup, herhangi bir nedenle alt1 aydan daha uzun siire ile kurumdan ayrilan
ogretim Uyesi olursa, danismanin talebi ve egitim sorumlusunun uygun gérmesi kaydiyla mevcut
tez danismanlig1 gorevi o tez ile sinirlt olmak {lizere devam edebilir. Mevcut danigsmanin herhangi
bir sebeple tez danismanligina devam etmek istememesi durumunda egitim sorumlusu tarafindan
yeni bir tez danigsmani belirlenir. Bu durum Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan tez danisman
degisikligi bildirim formu doldurularak Dekanliga sunulur.

(7) Uzmanlik 6grencisi ve/veya tez danismanindan damigman degisikligi istegi gelirse,
danisman degisikligi i¢in Anabilim Dali Akademik Kurul Karar1 gerekir. Talebin uzmanlik
ogrencisinden gelmesi durumunda; 6grenci kisisel bilgilerini, danisman degisikligi gerekcesini,
aynt Anabilim Dalindan olmak kosuluyla tez danigsmani olarak calismak istedigi ii¢ 6gretim
iiyesini ve mevcut danigmanini bilgisayar ortaminda ilgili forma yazarak ¢iktisin1 alir ve formu
imzalar. Uzmanlik 6grencisi imzaladigr formu Anabilim Dali Baskanligina teslim eder. Anabilim
Dali Akademik Kurulu danigman degisikligi oneri formunu goriiserek dgrencinin talebini karara
baglar. Degisiklik talebinin uygun goriilmesi halinde sonu¢ Tez Danismanligi Degisiklik Bildirim
Formu ile dekanliga bildirilir.

MADDE 18- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1) Tez gelisme raporu, {i¢ ayda bir
uzmanlik Ogrencisi ve tez danigmani tarafindan anabilim dali baskanlifina sunulur. Uzmanlik
Ogrencisinin tez calismasinin hangi asamasinda oldugu Akademik Kurul Karariyla birlikte
Dekanliga bildirilir.

(2) Uzmanlik tezi, yayin asamasina geldiginde, uzmanlik Ogrencisinin yayin hakki
gozetilmelidir.

Uzmanlik tezinin degerlendirilmesi

MADDE 19- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1)Tamamlanan tezler, uzmanlk
egitimi sdresinin bitiminden en gec U¢ ay 6nce, Anabilim Dali Bagkanligina teslim edilir. Tezin bu
stire i¢inde teslim edilmemesi durumunda tez damigsmani ile uzmanlik 6grencisi yazili olarak
uyarilir. Kurum ig¢inden ya da kurum disindan en az ¢ asil iki yedek iiyeden olusan jiiri 6nerisi
Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan gorisiilerek karara baglanir ve Dekanliga sunulur.
Merkezi bir uzmanlik takip sistemi faaliyete gecene kadar uzmanlik Ggrencisinin tez sinavina
girme yeterliligi anabilim dali bagkan1 tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede;

a) Tiim rotasyonlarin basariyla tamamlanmis olmasi,

b) Kanaat formlarinin eksiksiz olarak doldurulmus olmasi,

¢) Tez konusu ve tez danigsmanin belirlendigi akademik kurul karari,

¢) Tez aragtirmasi i¢in etik kurul karari,

d) Tez arastirmasi igin projesi verilmisse, buna ait dokiiman,

e) Tezin Dis Hekimligi Fakultesi uzmanlik tez yazim kilavuzuna uygun olmas: sartlari aranir.

(2) Egitim Sorumlusu tez sinavina girme yeterligi bulunan tezler i¢in akademik kurul karari
ile olusturulmus tez degerlendirme jiirisini Dekanliga teklif ederek tezin bir kopyasinin Dekanlik
iist yazisi ile juri iiyelerine ulastirilmasini saglar.

(3) Tez jurisi, tezin kendilerine teslim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde toplanarak
uzmanlik 6grencisini tez savunma siavina alir. Anabilim Dali bagkanligi kurum disindan gelecek
asil ve yedek jiiri tiyelerinin gorevlendirilmesi i¢in tez savunma sinav tarihinden en az 20 giin 6nce
Uzmanlik Tez Savunma Sinavi Bagvuru Formunu dekanliga gonderir.

(4) Jiri, Tez Degerlendirme Formunu doldurur. Tez savunma sinavi, uzmanlik 6grencisinin
tez calismasini sunmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavinin
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tamamlanmasindan sonra, juri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 vererek,
sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6g8rencisi ile egitim sorumlusuna bildirir. Sinav
sonunda jiiri tarafindan, Tez Sonug Bildirme Formu doldurulur.

(5) Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli dizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik &grencisine alti aya kadar ek siire verir. Durum, egitim sorumlusu
tarafindan Dekanliga bildirilir ve alt1 aylik ek siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(6) Tez caligmasinin uzatma siiresi icinde tamamlanmasi durumunda tezin degerlendirilmesi
tamamlanir ve basarili bulundugu takdirde uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmek icin alt1 aylik
sirenin bitmesi beklenmez.

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi
ile ilisigi kesilir. 1lisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil icinde uzman aday1 olarak ayni kurumda
tezini ya da uygun gorilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu sire icinde de tezini sunmayan veya
tezi kabul edilmeyen uzman adaymnin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi
kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore uzmanlik egitimine
baglayanlar hakkinda Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeliginin 16 nc1 maddesi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 20- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1) Uzmanlik egitimi siiresini ve
rotasyonlarini tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen
kismu ilgili egitim sorumlusu tarafindan onaylanan ve tezi basarili bulunan uzmanlik 6grencileri,
uzmanlik egitimi bitirme smavina girmeye hak kazanir. Tez savunma sinav tarihinden itibaren en
gec 15 is giinii icerisinde sinav jurisi, siav yeri ve tarihi ilgili Anabilim Dali akademik kurul karar1 ve
egitim sorumlusu oOnerisi ile kurum egitim sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik egitimini bitirme
sinavi, jirinin belirlenmesinden itibaren en ge¢ 30 is giinii igerisinde yapilir. Sinav Tarihi
Uzmanlik Egitimi bitim tarihi olarak belirlenir.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinav jiirisi bes asil ve iki yedek iiyeden olusur. Jiirinin en az
ii¢ liyesi sinav yapilan anabilim dalindan olmak zorundadir. Jiiri iiyelerinin tiimii sinava girilen ana
bilim dalindan olabilecegi gibi, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarindan veya Tipta Uzmanlik
Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olacak sekilde olusturulabilir. Juri Uyeleri kendi
aralarindan bir baskan ve bir katip tiye seger.

(3) Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak iizere iki
asamada yapilir. Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin Gykiisiinii alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin
sectigi konular (zerinde adayin yorumlari alimir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar
izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her jiiri iiyesi adaya sorular sormakla
yiikiimliidiir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla
ilgili dalin uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredati ¢ercevesinde yoneltilir. Uygulama ve beceri
sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan miidahaleler, ameliyatlar,
goruntileme, teknik uygulama ve becerileri 6lgmeyi amaclar.

(4) Her bir juri Gyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr1 yiiz tizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar kéatip Uye tarafindan kaydedilerek jiri Gyeleri
tarafindan imzalanir ve Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi Tutanagia eklenir. Degerlendirme y(iz
tam puan {lizerinden yapilir. Ortalamalari her iki sinav i¢in de ayr1 ayri altmis ve {izeri olan adayin
sinavi basarili olarak kabul edilir. Snav sonucu Dekanlik araciligi ile Saglik Bakanligina iletilir.

(5) Girdikleri ilk uzmanlik smavinda basar1 gosteremeyenler ile siava girmeyenlerin
durumu, on bes is giinii igerisinde gerekceli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci sinav tarihiyle
birlikte Bakanliga bildirilir. Ikinci smav, ilk sinav tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde yapalir.
Girdikleri ikinci uzmanlik simavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin,
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uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Durum on bes is giinii icerisinde gerekceli sinav tutanagi
ile birlikte Saglik Bakanligina bildirilir. Takip eden {i¢ ay igerisinde yapilmak iizere, uzmanlik
ogrencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav jiiri liyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlik¢a belirlenir.
Bu smavlarda da basarili olamayan veya smavlara girmeyenlerin egitimlerine bagli haklar1 sona
erer.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

MADDE 21- (Degisik madde: 09/06/2023-2023/94) (1) Uzmanlik Tezini basarili bir
sekilde sunan ve uzmanlik bitirme sinavini basariyla gecen uzmanlik 6grencilerinin kurumdan
ayrilis islemlerini tamamlamadan 6nce UEB’ye agagida siralanan evraklari sunmalari gerekir.

a) DUEK tarafindan belirlenen tez yazim kilavuzuna uygun sekilde hazirlanan uzmanlik tezi.

b) Uzmanlik tezinin kilavuza uygun sekilde hazirlandigini gésteren imzali kontrol belgesi.

c) DUEK tarafindan alinan karar geregi tezin benzerlik tarama raporu.

d) Portfolyo dosyasi teslim belgesi.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 22- (1) Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 04.07.2013 giin ve 2013/186
sayili karariyla kabul edilen Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi yuriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 23- (1) Bu yonerge Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 24- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

09.08.2018 2018/252

Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;

09.06.2023 | 2023/94
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