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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amac1 Ondokuz Mayis Universitesi’nin Hayat Boyu Ogrenme
Programi (Lifelong Learning Programme) - Erasmus cercevesinde yliriitecegi faaliyetlere yonelik
isleyisi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Yonergede belirtilen esaslar Erasmus programlarina katilan 6grenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gérev ve
yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu'nun belirledigi ve Erasmus
Universite Beyannamesinde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirlenen
kosullar, uluslararas1 anlagmalar ve ilgili YOK mevzuatlarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

(a) Akademik Taninma Belgesi (Proof of Recognition): Ogrencinin hareketlilikten
donmesini takiben diizenlenen ve 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere
iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile kendi iiniversitesinde hangi derslerden muaf
sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlarinin yer aldig1 belgeyi,

(b) AKTS / DE Kurum Koordinatérii: Ondokuz Mayis Universitesi’nin AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ve DE (Diploma Eki) ¢alismalarinin ve uygulamalarinin Ulusal Ajans
ve Avrupa Komisyonu’nun talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip eden kisiyi,

(c) Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuari,

(d) Fakiilte / Yiksekokul / Konservatuvar / Enstiti / Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorii: Hayatboyu Ogrenme Programi - Erasmus kapsaminda program ile ilgili
gelismeleri ve alinan kararlar1 Boliim Erasmus koordinatorlerine iletmekle yiikiimlii kisiyi,

(e) Boliim / Program / Anabilim Dali Koordinatorii: Hayatboyu Ogrenme — Hayat
Boyu Ogrenme Programi - Erasmus kapsaminda, BSliim / Program veya Anabilim dalindan
yurt dis1 tiniversite ve diger yiiksekogretim kurumlarina egitim - 6gretim ve mesleki birim dist
uygulama (staj) amaciyla gldecek olan 6grencilere iligkin is ve islemlerden sorumlu kisiyi,

(f) Erasmus: Hayatboyu Ogrenme Programi’nin yiiksekogretimle ilgili alt programin,

(9) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus hareketlilik
programina katilacak 6grencilere hareketlilik faaliyetine baslamadan 6nce verilmesi zorunlu
olan, 6grencinin degisim programindaki hak ve yiikiimliiliiklerini gosterir belgeyi,

(h) Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komitesi: Rektorliigiin onayi ile gorevlendirilen
ve Erasmus 6grenci Ve personel se¢imleri ile ilgili karar alan komiteyi,

(i) Hareketlilik Baslangic Onay Belgesi (Confirmation of Arrival): Ogrencinin kars
kurumda hareketlilik faaliyetine basladigina dair karst kurum Erasmus Ofisi tarafindan
onaylanan belgeyi,

() Katilm Sertifikasi: Ogrencinin hareketlilik faaliyetini gergeklestirdigi kurumdan
alinan, faaliyetin baslangi¢ ve bitis siiresini teyit eden imzali ve miihiirlii belgeyi,

(k) Erasmus Kurum Koordinatérii: Hayatboyu Ogrenme Programi - Erasmus
kapsaminda, Ondokuz Mayis Universitesinden programin iginde olan iiniversite ve diger
yiiksek 0gretim kurumlarina egitim - 6gretim ve mesleki birim dis1 uygulama (staj) amaciyla

PP1.4.PRS.0001, R0, Mayis 2019 Sayfa1/10

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
AVRUPA BiRLIiGi EGITIiM VE GENCLIiK PROGRAMLARI
HAYAT BOYU OGRENME (LIFELONG LEARNING) - ERASMUS
e PROGRAMI

(™

]
CP‘\
6‘\9 v

gidecek olan 6grencilere iliskin i ve islemlerden sorumlu kisiyi,

() Kurumlararas1 Anlasma: Universitemiz ile Hayatboyu Ogrenme Programi- Erasmus
kapsaminda bulunan Avrupa Yiksekogretim Kurumlari arasinda yapilan Ogrenci/6gretim
elemani hareketlilik anlagsmasini,

(m) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencilerin gidecegi
yiikksekdgretim kurumunu, o kurumda alacagi dersleri, derslerin AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) kredilerini gdsteren ve 6grencinin kendisi, B6liim / Program Erasmus
Koordinatorii ve gidecegi yiiksekdgretim kurumunun Boliim / Program Erasmus Koordinatorii
tarafindan imzalanan belgeyi,

(n) Ogrenim Izni: Erasmus oOgrenci degisim programidan faydalanacak olan
ogrencilere, ilgili yariyil/akademik yil ig¢in birim yonetim kurulu karari ile verilen izni,

(0) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi’ni

(p) Uluslararas: Iliskiler Birimi (UIB): Hayatboyu Ogrenme Programi - Erasmus ve
Uluslararast anlagsmalar ile ilgili her konuda {niversite genelinde esgiidiimii saglayan,
program ile ilgili kararlar1 alan, isleyisini koordine ve kontrol eden birimi,

(1) Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

(s) Yabanci Diller Yiiksekokulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Okulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler

Yetkili kisi ve birimler

MADDE 5 - (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

(@) Universite Erasmus Koordinatérii: Universite Erasmus Koordinatorii Rektdr
tarafindan akademik veya idari personel arasindan atanir. Erasmus ve diger degisim
programlar1 ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar. Erasmus ikili
anlagmalarini, dgrenim anlasmalarini, Universite ile 6grenci / personel arasindaki hibe
sozlesmelerini ve Universiteye yurt disindan gelen dgrencilerin kabul mektuplarini imzalar.
Universite Erasmus Komisyonu ile birlikte degisime dair kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini
saglar.

(b) Universite Erasmus Se¢gme ve Degerlendirme Komisyonu: Hayat Boyu Ogrenme -
Erasmus Programindan sorumlu rektdr yardimcisi baskanhiginda, Uluslararas: Iliskiler Birim
Bagkani1 ve bagkan yardimcisi, Kurum Koordinatori ile Fakiilte, Enstitii veya Bolim Erasmus
koordinatdrleri arasindan secilen en az yedi kisiden olusur. Universite ¢apinda Erasmus ve
diger degisim programlart ile ilgili kararlari alir. Degisim programlarinin igleyisini koordine
ve kontrol eder, 6grencilerin segim Ve yerlestirmelerini yapar. Siireg ile ilgili takvime karar
Verir.

c) Fakiilte Erasmus Koordinatorii: Fakiilte Erasmus Koordinatori ilgili fakiiltenin
dekani tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan atanir. Erasmus ve diger degisim programlari ile
ilgili gelismeleri, alinan kararlar1 Boliim Erasmus koordinatorlerine iletir. Boliim Erasmus
koordinatorleri arasinda esgilidiimii ve alinan kararlarin igleme konulmasini saglar.

¢) Enstiti Erasmus Koordinatorii: Enstitii Erasmus Koordinatorii ilgili Enstitii Midiirii
tarafindan 6gretim tiyeleri arasindan atanir. Enstitii Erasmus Koordinatorii, Erasmus ve diger degisim
programlari ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar1 Enstitii Anabilim Dali Erasmus koordinatérlerine
iletir. Enstitii Anabilim Dali koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme
konulmasin1 saglar.

d) Bolim Erasmus Koordinatorii: Bolim Erasmus Koordinatorii ilgili Bolim Bagkani
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tarafindan 6gretim tiyeleri arasindan atanir. Boliim Erasmus Koordinatorii, Erasmus ve diger
degisim programlarini ilgili bolimde tanitir; bu programlar ile ilgili haberleri duyurur;
degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere {niversite ve ders segimlerinde
danigmanlik yapar; Fakiilte / Enstitii Erasmus Koordinatérii, UIB ve Béliim Baskanlig: ile esgiidiim
halinde degisim programlarina katilmak isteyen 6grencilerin se¢iminden ve boliim anlasmalarinin
yapilip yiiriitiilmesinden sorumludur. Yurt disindan dénen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar
derslerin programlarina intibaklart ile ilgili islemleri yiritiir. Erasmus ve diger degisim programlari ile
yurt disindan gelen 6grencilere ders secimleri ve diger akademik konularda danismanlik yapar.

e) Enstitii Anabilim Dali (EABD) Erasmus Koordinatorii: Enstiti Anabilim Dali
Erasmus Koordinatorii ilgili EABD Bagkanligi tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan atanir.
Aksi belirtilmedikge, lisansiistii programlarda Bolim Erasmus Koordinatorii aynt zamanda
EABD Erasmus Koordinatoriidiir. Disiplinlerarasi programlarin Erasmus koordinatorleri ise
EABD Baskanlhigi tarafindan 6gretim tiyeleri arasindan atanir. Anabilim Dali Erasmus
Koordinatorii Erasmus ve diger degisim programlarint EABD'de tanitir; bu programlar ile
ilgili haberleri duyurur; degisim programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilerine
iiniversite ve ders se¢imlerinde yardime olur; Rektérliik, Enstitii Erasmus Koordinatorii, UiB
ve EABD ile koordineli bir sekilde, degisim programlarina katilmak isteyen ogrencilerin
seciminden ve bolim degisim anlagmalarinin yapilip yiiriitilmesinden sorumlu olur. Yurt
disindan donen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar1 derslerin programlarina intibaklari
ile ilgili islemleri yiriitiir. Erasmus ve diger degisim programi ile yurt disindan gelen
ogrencilere ders se¢imleri ve diger akademik konularda danigsmanlik yapar.

f) Uluslararasi Iliskiler Birimi: Rektorliik biinyesinde ¢alisan UIB, Erasmus anlasmalari
cergevesinde Universiteye gelen degisim 6grencilerinin ve Universite Erasmus Segme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun kararlar1 dogrultusunda yurt disina gitmek iizere secilen
ogrencilerin idari islemlerini yiiriitiir. Erasmus degisim programlarmin Universite iginde
tanitilmasi i¢in materyaller hazirlar, islemleri yiritir. Ortaklik kurulan Universiteler ile
yazismalar1 yapar; ikili anlasmalar1 hazrlar, giinceller ve imza siirecini takip eder. Ilgili
koordinatorler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu ile iletisim
ve isbirligi i¢inde caligir.

UCUNCU BOLUM
Erasmus Programlar1 Kapsaminda Birimlerin Programdan Yararlanma, Yurt Disina
Giden Ogrencilerin Basvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

Birimlerin programdan yararlanma kosullari

MADDE 6- (1)

Hayat Boyu Ogrenme - FErasmus Programi kapsaminda &grencilerin  degisim
programindan yararlanmalar i¢in 6grencinin kayitli oldugu boliim / program ile hareketlilik
faaliyetinin gerceklestirilecegi iiniversitenin ilgili programlar1 arasinda “Kurumlararasi
Anlagsma” olmas1 gerekmektedir. Kurumlararas1 anlagmalar iki niisha halinde hazirlanir ve
Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatdrii tarafindan imzalanip miihiirlendikten sonra
yiirlirliige girer. Yerlestirme (staj) i¢in tiniversitelerarast anlagsma sart1 aranmaz.

Basvuru Kosullar

MADDE 7 - (1) Ogrencinin, Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi veya baska iilkelerin
vatandas1 olmakla beraber Universite’de kayitli olmas1 gerekmektedir.

(2) Erasmus programindan 6grenci hareketliligi kapsaminda faydalanacak 6grencinin
programa katilacagi akademik yil itibariyla yiiksekdgretimde en az bir (1) yillik donemi
tamamlamig olmasi sarttir (hazirhik smifi bu siireye dahil degildir). Birinci siif dgrencileri,
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ikinci simifta programdan yararlanmak {iizere basvuruda bulunabilirler. Birinci sif
ogrencilerine ayrilacak kontenjan basvuru ilaninda belirtilir. Lisansiistli 6grencilerde bir yillik
donem sart1 aranmaz. Lisaniistii Programlarin Bilimsel Hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler
Erasmus Programi’ndan yararlanamaz.

(3) Erasmus Programindan, Yerlestirme (staj) kapsaminda faydalanacak 6grencilerde
yiiksekogretimde bir (1) yili tamamlama sart1 aranmaz.

(4) Erasmus Programindan, Ogrenim siiresince sadece bir kez yararlanilabilir.
Programdan daha 6nce faydalanmis 6grencilerin bagvurulart degerlendirmeye alinmaz.

(5) Birinci kademe (6nlisans ve lisans) Ogrencileri i¢in 100 {izerinden en az 65,
lisanstistii 6grencileri igin ise en az 100 iizerinden 75 genel not ortalamasma sahip olmak
gerekir.

(6) Merkezi olarak yapilan yabanci dil sinavlarindan birinden gegerli bir notu olmayan
Ogrencilerin yabanci dil diizeyi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak olan
Erasmus yabanci dil sinavi ile Olgiiliir. Yabanct dil sinavi sonuglar1 sayisal not olarak ve
Europass Dil Pasaportu degerlendirme Olgiitlerine gore harf olarak ilan edilir.
Degerlendirmede sayisal olarak ilan edilen notlar kullanilir.

Basvuru islemleri

MADDE 8- (1) UIB her yil dgrencilere yonelik diizenli tanitim toplantilar1 yaparak,
Degisim programlarinin (6grenim veya staj) kurum i¢inde duyurulmasini ve programlara
katilimin yayginlastirilmasini saglar. Bagvurularla ilgili bilgi UIB'nin ve iiniversitenin internet
sayfalarinda ve boliim / program 6grenci duyuru panolarinda ilan edilir.

(2) Basvuru tarihleri Universite Senatosunca belirlenen akademik takvimde de belirtilir.

(3) Ogrenciler duyurularda belirtilen tarihler arasinda, yararlanmak istedigi program
basvurusunu “online” yaptiktan sonra, sistemden formun ¢iktisini alarak gerekli islemleri
yapmak ve belgelerini Erasmus Ofisi’ne teslim etmekle yiikiimliidiir. Eksik evrak ile bagvuru
kabul edilmez. Basvuru dosyasinda eksik evrak bulunmasi halinde 6grencinin bagvurusu
“uygun olmayan” bagvuru olarak degerlendirilir, evraklarin tamamlanmasi i¢in en fazla bir
hafta ek stire verilir.

(4) Ogrenciler bagvurularinda Universite Erasmus Komisyonu’nun belirleyecegi sayida
iniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, gidilmesi planlanan
Transfer Sistemi (AKTS / ECTS) kredileri vb. etkenler; Boliim / Anabilim Dali Erasmus
Koordinatorii ve 6grencilerin tez ve / veya akademik danigmanlariin goriisleri dikkate alinir.

(5) Basvurularm bitiminden sonra Ogrenciler Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu
tarafindan yapilacak olan Erasmus yabanci dil sinavina girmek zorundadir. Yabanci dil sinavi
Yabanci Dil Egitimi béliimlerinde (Ingilizce, Fransizca, Almanca) dgretim gdren dgrenciler
icin egitimini aldiklar1 dilde ve ileri (advanced) diizeyde, diger &grenciler i¢in orta
(intermediate) diizeyde ve Ingilizce dilinden yapilir. Smav tiim 6grenciler igin dil ve sozciik
bilgisi, yazili anlatim ve sozlii anlatim olmak {izere ii¢ boliim olarak yapilir. Bu bdliimlerin
notlarin hesaplanmasindaki agirlig1 sinavdan once ilan edilir. Merkezi olarak yapilan yabanci
dil siavlarindan birine giren ve gecerliligini koruyan sonug belgesini (gecerlilik siiresi 2 y1l)
bagvuruda ibraz eden 6grencilerin sinava girme zorunlulugu yoktur.

Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin bagvurular: Erasmus Degerlendirme ve Secim Komisyonu
tarafindan Erasmus uygulama El Kitabinda yer alan se¢im kriterlerine gére degerlendirilir.

(2) Yerlestirmeler Universite Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu
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tarafindan; Ogrencilerin basvuru duyurusunda ilan edilen Olciitlere gore aldiklar1 toplam
puanlar, tercih ettikleri {iniversiteler, ilgili iiniversitelerin degisim kontenjanlari, Universiteye
tahsis edilen hibe miktar1 ve bdliim/program ve Enstitii Anabilim Dallar1 Erasmus
koordinatdrlerinin goriisii de gdz oniine alinarak yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, UiB'min ve Universitenin internet
sayfalarinda duyurulur

(4) Sonuglarin ilanimi takiben bir hafta i¢inde boliim koordinatérleri sonuglardaki
siralamay1 ve ilandaki kontenjanlar1 esas alarak hangi 6grencinin ne kadar siireyle hangi
iilkeye gidecegini e-posta yoluyla Erasmus Ofisi’ne bildirir. Siralamada kontenjan dahilinde
yer almasina ragmen gitmekten vazgecen Ogrencilerin feragat ettiklerini bir dilekge ile
sonuclarin agiklanmasinmi takip eden 15 giin igerisinde bildirmeleri gerekmektedir. Feragat
dilekgelerini gegerli mazereti olduguna dair bir belge sunmaksizin bu siire igerisinde ibraz
etmeyen dgrenciler, Ondokuz Mayis Universitesi dgrencisi olduklart siire igerisinde Erasmus
Programindan yararlanmak {izere bagvuramazlar.

(5) Universite Erasmus Komisyonu tarafindan yiiriitiilen de§isim programlarinda
ogrenci Hayat Boyu Ogrenme - Erasmus Program yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan
kalmasi durumunda, Komisyon bos kalan kontenjanlar i¢in yeni degerlendirme takvimi
belirleyebilir.

Programa secilen égrencilerin islemleri

MADDE 10 - (1) Degisime gidecek her Ogrenciye gitmeden Once hak ve
yikiimliiliklerinin yazili oldugu Erasmus 6grenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter)
verilir.

(2) Erasmus Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu tarafindan belirlenen asil listeye
giren tiim o&grenciler UIB tarafindan diizenlenen Oryantasyon Programma katilmak
zorundadir. Ogrencilerin Oryantasyon Programi siiresince resmi olarak izinli sayilmalarina
dair resmi yaz1 UIB tarafindan birimlerine gonderilir.

(3) Ogrenciler &grenim hareketliligine gitmeden &nce bir Ogrenim Anlasmasi
(Learning Agreement) imzalamak zorundadir. Bu anlasmada 6grencinin gidecegi liniversite,
degisim doneminde almay1 planladigi dersler, derslerin AKTS kredileri yer alir. Bu dersler
Boliim veya Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii, 6grencilerin tez ve/veya akademik
danismanlart ile Boliim veya Enstitli Anabilim Dali Bagkaninin igbirligiyle kararlastirilir.
Ogrenim anlagmasi Ogrenci, boliim Erasmus koordinatorii ve gidecegi iiniversite bdliim
Erasmus koordinatorii tarafindan imzalanir. Ogrencinin yerlestirme (staj) kapsaminda
degisime gittigi durumda yapacagi staj boliimiiniin zorunlu staji yerine sayilacaksa, bu
durumu belgeleyen ve ilgili stajin AKTS kredisinin yer aldig1 bir belge hazirlanir ve 6grenci,
boliim Erasmus koordinatérii ve boliim baskani tarafindan imzalanir. Zorunlu olmayan staj
kapsamindaki yerlestirme (staj) faaliyetlerinin de bolim koordinatorii tarafindan AKTS
kredisi belirlenmelidir, ancak bu stajlarin miifredat kapsamindaki bir ¢alisma yerine sayilma
zorunlulugu yoktur. Ogrenim anlagmasiin imzalanmasi 6grencinin hareketlilik doneminde
aldig1 derslerden basarili olmast durumunda tam taninmanin saglanacagini taahhiiteder.

(4) Degisim programlari kapsaminda yurt disinda alinacak dersler ve bu derslerin
Universitedeki karsiliklar1 intibak Formu’nda belirtilir. Bu form 8grenci, Boliim veya Enstitii
Anabilim Dali1 Bagkan1 ve Fakiilte veya Enstitii Erasmus Koordinatorii tarafindan imzalanarak
ogrenci tarafindan UiB'ya iletilir. Intibak Formu, Ogrenim Anlasmasimin tamamlayic1 ekidir
ve dgrencinin degisim programi boyunca aldig1 derslerin Universitede taninmasmi garanti
eder.
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(5) Ogrenci kars1 iiniversitede ilgili dénemi tamamlamadan &nce ders programinda
yapilan tiim degisiklikleri Boliim veya Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatdriine
bildirmek ve sdz konusu degisiklikleri gdsteren Ogrenim Anlasmasinda Degisiklikler
(Changes to Proposed Original Learning Agreement) formunu hazirlamak ve bu belgeler igin
gerekli tiim onaylar1 degisim donemini tamamlamadan Once almakla yiikiimliidiir. Bu islem
yapilmadan yapilacak ders degisikliklerinde, alinan yeni derslerin yurt disindan dondiikten
sonra taninmasi garanti edilmez. Yenilenen formlar1 génderme siiresi Ogrencinin gittigi
iiniversitedeki kayit siiresinin baglangicindan itibaren 1 aydir.

(6)Taninma Islemleri: Ogrencinin hareketlilik faaliyetinin bitiminde transkriptini
Uluslararasi Iliskiler Birimi’ne teslim etmesini takiben, dgrencinin basarili oldugu derslerin
taninma siireci otomatik olarak baslar. Bu baglamda 6ncelikle;

a) Ogrencinin degisim programi siirecince gittigi boliim veya programda aldig
derslerin kayith oldugu boliim veya programdaki derslerle intibaki yapilir.

b) Alinan derslerin birebir intibaki yapilamiyorsa, Ogrencinin gittigi kurumda bir
donemlik isytikii olan 30 AKTS kredilik dersin tamamin1 basararak donmesi halinde, degisim
siirecinde OMU’de almakla yiikiimlii oldugu tiim dersleri benzerlik aranmadan basarmis
sayilir. Ogrencinin 30 AKTS’den az krediden basarili oldugu durumlarda derslerin sayilma
islemi yapilirken, Ogrencinin gittigi kurumda basarili oldugu derslerin toplam AKTS
kredilerinin, 6grencinin muaf sayilacagi derslerin toplam AKTS kredisine esit olmasigerekir.

(c) Ders taninma siirecinde temel almacak belgeler Ogrenim Anlasmasi, Taninma
Belgesi ve karsi tiiniversiteden gelen transkripttir. Karsit {niversitedeki egitimlerini
tamamlayip geri gelen dgrenciler taninma islemi i¢in yurtdisindaki iiniversiteden alinmis
transkriptin ash ile birlikte ilgili Erasmus B6liim Koordinatorlerine bagvururlar.

(d) Ders taninmasi, ilgili Bolim Erasmus Koordinatoriiniin Onerisi lizerine Fakiilte /
Enstitii / Yiiksek Okul yonetim kurulu karart ile yapilir. Yonetim kurulu kararinda 6grencinin
yurtdisinda aldig1 derslerin orijinal kodlari, adlari, AKTS kredileri ve notlar1 yer alir.

Yonetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhigma gonderilir. Ilgili kararda
belirtilen orijinal kodlar, ders adlari, AKTS kredileri ve notlar Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlhiginca “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine islenir”.

(e) Ogrencinin Universitemizce diizenlenen transkriptinde ve Diploma Eki’'nde
yurtdiginda alip basarili oldugu dersler orijinal isim, kredi, kod ve notlar1 ile yer alir. Staj
(Yerlestirme) 6grencilerinin yurtdisinda zorunlu staj kapsaminda yaptiklar stajlar ve AKTS
kredileri Ogrencilerin transkriptlerinde yer alir. Zorunlu olmayan staj kapsaminda yapilan
yerlestirme (staj)faaliyetleri ise AKTS kredileri ile birlikte Diploma Eki’nde belirtilir.

(f) Staj kapsaminda yurt disina giden o&grencilerin stajlarinin Universitedeki staj
yiikiimliiliikleri yerine sayilmasi i¢in ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar1 gerekir.
Zorunlu staji olan birimlerden giden dgrencilerin (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora)
yurt dis1 stajlar1 zorunlu stajlari ile eslestirilir. Buna karsilik zorunlu staji olmayan birimlerden
giden &grencilerin 3 aylik stajlari ilgili boliimdeki se¢meli bir ders yerine sayilabilir.

(g) Staj taninma siirecinde temel alinacak belgeler Katilim sertifikasi ve basari
belgesidir. Stajlarin1 tamamlayip geri gelen Ogrenciler stajin taninma islemi i¢in basar1
belgeleri ve katilim sertifikalarinin  birer kopyalart ile birlikte Erasmus Bolim
Koordinatorlerine bagvururlar. Stajin taninmasi Bolim Erasmus Koordinatdriiniin 6nerisi
iizerine Fakiilte/Enstitli /Yiiksek Okul yonetim kurulu karari ile yapilir. Yonetim kurulu
kararinda 6grencinin yurtdisinda yaptig1 staj miifredatin parcasi ise, 6grencinin zorunlu staji
yerine geger. Ilgili kararda Erasmus staj1 yaptig: belirtilir.
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(h) Stajin zorunlu olmadig: hallerde, yapilan staj, yonetim kurulu kararinda 6grencinin
gitmeden once sectigi secmeli ders olarak yer alir. Yonetim Kurulu Karar1 Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligma gonderilir. Ilgili kararda belirtilen zorunlu /segmeli Erasmus staj1 dersi
“Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine islenir”.

(7) Erasmus (O6grenim hareketliligi ve yerlestirme) programina katilacak 6grenciler
gidecekleri tilkede diizenlenen Erasmus Yogun Dil Kursu’na (Erasmus Intensive Language
Course) katilabilirler. Bu kurslara katilmak isteyen 6grenciler bagvurularimi Erasmus Uygulama
El Kitabi’'nda belirtilen usullere goére ve Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen tarihlerde
yaparlar.

Gidilecek iiniversiteye basvuru ve kabul siireci

MADDE 11-(1) Gidilecek iiniversite ile yazismalar UIB tarafindan yapilir ancak kars1
iiniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Belgelerin hazirlanmasinda UIB ilgili 6grenciye danismanlik hizmeti verir. Bagvuru
evraklar1 kars: iiniversitelerin ilgili ofislerine UIB tarafindan, son basvuru tarihinden once
gonderilir.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. UIB 6grencinin
pasaport harcindan muafiyeti igin gerekli belgeleri ve vize islemlerini kolaylastirici
dokiimanlar1 6grenciye saglar.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 12- (1) Program kapsaminda yurt disina gidecek &grencilere yapilacak hibe
miktari, 6deme usulil ve tarihi her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenir, hibeler vergi, sosyal
giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit ticreti gibi herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tiniversite araciligiyla 6denir.

(2) Hareketlilikten faydalanan &grencilere ddemeleri iki taksitte yapilir. Ogrenci kars
kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak, gitmesi dngoriilen siireye gore hesap edilen hibenin

%80’i tutarinda 6deme yapilir. Ikinci taksit hareketlilik donemi sonunda &grenciye
verilen katilim belgesinde ve pasaport girig/¢ikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme
stiresi dikkate alinarak yeniden hesaplanan hibe miktarina gére yapilir. Siire hesaplanirken bu
iki belgedeki en kisa tarih araliklari dikkate alinir. Ogrenci, hibenin ilk taksidinin
odenmesinden once Ogrenci Hibe Sozlesmesi'ni imzalamakla yiikiimliidiir. Hibenin ikinci
taksidinin 6denmesi i¢in 6grencinin donisiinde getirmekle yiikiimli oldugu tiim belgeleri
UIB’ye teslim etmis olmas1 gerekir.

(3) Yurtdisinda bulunduklar1 siire i¢inde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina
girmedikleri ve/veya Ogrenci olarak yapmakla yiikiimlii olduklar1 sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu belgelendirilen 6grencilerin faaliyet siireleri igin
hesaplanan toplam hibelerinin %20’s1 kesinlikle 6denmez. Toplam hibede %?20’den daha
fazla kesinti yapilip yapilmamasi konusunda karar yiiksekdgretim kurumuna aittir. Bununla
birlikte, Ogrenim Anlagmasinda belirlenen ders programinin (toplam kredi sayisinin) en az
licte ikisinde basarili olamayan 6grenciler basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerine devam
etmis Ve sinavlarina girmis olmalarina ragmen faaliyetlerini basarisiz olarak tamamlayan
ogrencilerinin toplam hibelerinin tamamiin 6denmesi veya toplam hibelerinde kesinti
yapilmas1 konusunda Universite Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu karar
verebilir.

(4) Erasmus Programi kapsaminda degisime gidecek her 6grenci yurtdisinda olacaklari
stire boyunca kayitlh olduklar1 birim yonetim kurulu karariyla izinli sayilirlar. Bu
ogrencilerden ayni zamanda Universite ya da baska kurum kadrosunda bulunanlarin
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gorevli/izinli sayilmalar1 i¢in gerekli idari islemler de birimleri tarafindan yiriitiiliir. Bu
kararlarin birer kopyast Uluslar arasi Iligkiler Birimi Erasmus Ofisine génderilir. Universite
ya da baska kurum kadrosunda bulunan ve Erasmus hareketliligine 6grenci olarak basvuran
adaylar, basvuru formunda yer alan ve 6grencinin segilmesi halinde izinli sayilacagini belirten
boliimii birimlerine onaylatmak durumundadir. Birim bu onayr vermedigi takdirde adayin
basvurusu gegersiz sayilir.

(5) Degisime katilan &grencilerin almakta olduklari burslar ve krediler yurtdisinda
ogrenim gordiikleri siire zarfinda azaltilamaz, kesilemez ve sonlandirilamaz. Ayrica Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlarda kalmakta olan dgrencilerin yurtta kalma
haklar1 yurtdisinda bulunduklari siire zarfinda sakli tutulur.

(6) Ogrenciler degisim programma katildiklar1 dénemde Universite’ye 6demekle
yiikiimlii olduklari harglart 6demeye devam ederler.

(7) Erasmus Yogun Dil Kursu’na katilan 6grenciler kurs donemi igin de hibeden
yararlanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus ve Diger Degisim Programlar1 Kapsaminda Universiteye Gelen
Ogrencilerin Basvuru Kosul ve Degerlendirmeleri

Universiteye basvuru

MADDE 13 — (1) Universiteye degisim programlari kapsaminda gelmek isteyen
ogrenci UIB’nin internet sayfasindan veya kendi iiniversitesindeki uluslararasi iligkiler
ofisinden temin edece§i basvuru formunu eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile
birlikte ilgili ofis araciligryla Universite UIB'ne son bagvuru tarihinden énce génderir.

(2) Erasmus programi kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi'nde egitim gormek
iizere gelecek degisim ogrencileri, ilgili Universiteleraras1 Anlasma’daki kontenjan dahilinde
olmak {izere, kendi iiniversiteleri tarafindan secilirler. Secilmis Ogrenciler icin ayrica bir
degerlendirme ya da eleme islemi yapilamaz.

Kabul mektubunun gonderilmesi, bilgilendirilmesi ve kayit islemleri

MADDE 14 — (1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,
iki tniversite arasindaki degisim dengesi (giden-gelen G68renci sayisi arasindaki oran) ve
ogrencinin akademik durumu goz Oniine alinarak ilgili Bolim/Enstitii Anabilim Dali
tarafindan degerlendirilir. Basvurusu ilgili Boliim tarafindan kabul edilen 6grencilere UIB
tarafindan hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.

(2)Ogrenc1lere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim, oryantasyon
programi Ve Universitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 génderilir.

(3)UIB gelen dgrencilerin on kayit islemlerini tamamlar ve Universite i¢i diger idari
islemlerinde danismanlik yapar. Kesin kayit islemlerinin tamamlanmasi, 6grenci kimlik
kartlarinin hazirlanmasi, ders kaydi i¢in kullanilacak e-posta adresi ve sifrenin verilmesi
islemlerinin kesin kayit prosediirlerinin tamamlanmasin takiben baslatiimasi Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Ders se¢imi ve 6@renim anlagsmasi

MADDE 15 — (1) Gelen 6grenci, Universitedeyken alacagi derslerin segimi igin
Universite internet sayfasindan ulasabilecegi Erasmus Ders Katalogundan (Course Catalogue)
yararlanir ve basvuru formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda
bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Boliim / Enstitii Anabilim Dali Erasmus koordinatorleri Erasmus ve diger degisim
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programlar1 kapsaminda gelen 6grencilerin ders se¢imlerinde yardimer olurlar ve 6grencilerin
basvuru formlarini imzalarlar.

(3) Gelen Erasmus ogrencilerinin katildigi derslerde de egitim dili ilgili bolim /
programin egitim dili ile aynidir. Ancak egitim dilinin Tiirk¢e oldugu boliim / anabilim dal1 /
programlarda dersi veren Ogretim iiyesinin, 0grencinin dersi takip edebilmesini saglamak
amaciyla Ingilizce destek saglamasi, dgrencilere smavlarini ve ddevlerini Ingilizce yazabilme
hakki vermesi miimkiindiir.

(4) Gelen degisim ogrencilerinin kayitlar1 ilgili bdliim tarafindan Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemine yapilir. Kayit sonrasinda 6grencilere, 6grenci numarasi verilir.

(5) Gelen 6grencilere 6grenci kimlik kart1 verilir. Bu 6grenciler de tiniversitenin kendi
ogrencilerinin sahip oldugu tiim imkanlardan (sosyal tesisler, spor tesisleri, kiitiiphane vb.)
ayni sekilde yararlanirlar.

(6) Degisim donemi sonunda 6grenciye, derslerden aldigi notlari ve notlarin AKTS not
sistemindeki karsiligini ve derslerin AKTS kredilerini gosteren not dokiim belgesi (transkript)
ve katilim belgesi verilir. Not dokiim belgesi 6grencinin geldigi bolim tarafindan, katilim
belgesi ise UIB tarafindan hazirlanir. Notlarin grencinin gidisinden sonra belli oldugu
durumlarda belgeler 6grenciye posta ile gonderilir.

BESINCI BOLUM

Personel Hareketliligi, Degerlendirme, Yerlestirmeler, Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi

Personel hareketliligi

MADDE 16 — (1) Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketliligi
olmak iizere iki tlirliidiir.

(2) Ders verme hareketliliginden yararlanmak igin;

(@) Universitede kadrolu dgretim elemani olunmasi,

(b) Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumu ile Universite arasinda
gergeklesecek ise kurumlar arasi anlagma olmast,

(c) UIB tarafindan boliimlere génderilen ve e-posta yoluyla tiim akademik personele
duyurulan teklif ¢agrisina cevap verilmis olmasi,

(d) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "dgretim
programi"nin olmasi,

() O il igin belirlenen minimum ders verme saatinin karsi {iniversitede yerine
getirilecek olmasi, gerekmektedir.

(3) Personel egitim alma hareketliliginden yararlanmak igin;

(@) Universitede kadrolu 6gretim elemani, ydnetici ya da idari personel olunmasi,

(b) Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumu ile Universite arasinda
gerceklesecek ise kurumlar arasi anlagsma olmast,

(c) UIB tarafindan boliimlere ve ilgili idari birimlere génderilen ve e-posta yoluyla tiim
akademik / idari personele duyurulan teklif ¢cagrisina cevap verilmis olmasi,

(d) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "is plan1"nin olmast,

() O wyil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresinin saglanacak olmasi,
gerekmektedir.

Degerlendirme ve yerlestirmeler

MADDE 17 — (1) Ders verme veya Egitim alma faaliyeti basvurulari, basvuru
siirecinden 6nce agiklanan ve o yil icin belirlenen kriterler goz oniine almarak Universite
Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yerlestirmeler
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yapilir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 18 — (1) Yerlestirilen personel yurt disinda gegirecegi siire i¢in bagli oldugu
birim yoneticisinden izin almakla ylikiimlidiir.

(2) Erasmus programi gercevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda yurt
disina gitmeden Once bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile personelin Personel
Hareketliligi programna katilacag1 kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi UiB’ne teslim etmesi
gereken belgeleri tamamlamasini takiben hibesinin ilk % 80’lik kism1 o yil i¢in belirlenen
miktarda UIB tarafindan 6denir.

(3) Hareketlilik siiresini tamamlayan personelin kalan % 20 hibesi Personel
Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu, seyahat belgeleri ve faaliyeti gerceklestirdigine dair
teyit formunu UIB’ne teslim etmesini takiben 6denir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 19 - Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 - Bu Yénerge Ondokuz Mayis Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin kabul edildigi Sanato Kararinin;
Tarihi Sayis1
27.11.2008 2008/198
Yonergede degisiklik yapilan Sanato Kararinin
Tarihi Sayisi
04.04.2013 2013/76
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