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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, “Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigiiniin
olusumu, organlart (alt birimleri), ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklan ile isleyisi ve
hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge Koordinatérliigiiniin kurulusu,
amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, ydonetim organlarinin gorevleri, yetkileri ve ¢alisma usul,
esas ve ilkelerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge 2547 sayil Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunun, Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirme,

b) BAPKOB: Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimini,

¢) Koordinatdr: Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge Koordinatorini,

¢) Koordinatérliik: Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigiinii,

d) Koordinatdr Yardimeisi: Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge Koordinatdr Yardimeilarini,

e) OMULABSIS: Ondokuz Mayis Universitesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
bilinyesinde bulunan laboratuvarlardan talep edilecek analiz hizmetlerinin yiiriitiildiigii otomasyon
sistemini,

f) Proje Destek Birimi: Universitemizdeki arastirmaci, akademisyen, TEKNOPARK
blinyesinde ve bolgede bulunan firmalara, Ulusal ve Uluslararasi destek programlarina yonelik
bilgilendirme, egitim ve danigmanlik destegi vermek amaciyla kurulmus bir birimini,

g) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorind,

&) Rektor Yardimeisi: Ar-Ge faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimeisini,

h) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

1) Universite: T.C. Ondokuz Mayis Universitesini,

i) Veri izleme ve Degerlendirme Birimi: Ondokuz Mayis Universitesi Ar-Ge performans
izleme ve degerlendirme birimini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulmasi, Gorevleri

Koordinatorliigiin kurulmasi

MADDE 5- Koordinatorliik; Akademik performansi iiniversitedeki 6gretim {iyeleri arasinda
ilk yirmi igerisinde yer alan bir dgretim {iyesi Rektor tarafindan koordinator olarak gorevlendirilir.
Koordinator yardimcilari fen, saglik ve sosyal bilimleri temsilen bu alanlarda ¢alisan 6gretim iiyeleri
arasindan Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator ve
koordinatér yardimeilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten Koordinator veya Koordinator
Yardimcilari Koordinatorliikte yeniden gorev alabilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi durumunda koordinatoér yardimcilarinin da gorevi sona
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erer. Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorliik gorevini, vekaleten
Koordinatér yardimcilarindan birine birakabilir bu durumda Koordinator yardimcilarindan en
kidemli {iye vekalet eder. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla
olmasi durumunda Koordinatoriin gérevi sona erer.

Koordinatorliik, arastirma ve gelistirmeden sorumlu Rektér Yardimcisina bagli olarak ¢aligir
ve asagidaki birimlerden olusur.

a) BAPKOB Birimi,

b) Proje Destek Birimi,

C) Arastirma Merkezleri,

¢) Veri izleme ve Degerlendirme Birimi,

d) Arastirma Laboratuvarlari.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitede yiritiilen tim Ar-Ge faaliyetlerini tek ¢at1 altinda koordine etmek,

b) OMU’niin Ar-Ge politikasini ve Ar-Ge stratejisini belirlemek,

¢) Universite icin biitiinciil bir yap1 olusturacak sekilde arastirma ekosistemini olusturmak,

¢) Universite laboratuvarlarinda verilen analiz hizmetlerinin sanal tiimlesik arastirma merkezi
OMULABSIS iizerinden yiiriitiilmesini saglamak,

d) Universite laboratuvarlarmin akreditasyon siireglerini siirdiiriilebilir planlama ile
yuritmek,

e) Ar-Ge faaliyetlerini, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen
iiniversitenin oncelikli alanlarina yonelik yiiriitiilmesini saglamak,

f) Arastirmaya yonelikalt yapi, nitelikli personel ve biitce planini
hazirlamak  ve gerceklestirmesini saglamak,

g) Disiplinler aras1 arastirmalar tesvik edici faaliyetleri planlamak,

§) Akademisyenlere ve 6grencilere proje yazma, patent/faydali {iriin/tasarim bagvurusu, sirket
kurma vb. yetkinliklerini gelistirmek iizere egitimler diizenlemek,

1) Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini artirmak i¢in faaliyetler gergeklestirmek,

i) Universite-sanayi isbirligini artirmak icin yeni stratejiler gelistirmek,

J) Arastirma ve uygulama merkezlerinin daha etkin ¢alismasina yonelik faaliyetler planlamak,

k) Bolgenin Ar-Ge konusunda ihtiyag duydugu her tiirli danigmanlik ve rapor hazirlama
taleplerinde ilgili alanda yeterli yetkinlige sahip 6gretim elemanlariyla irtibatlarin1 saglayarak siireci
yonetmek,

I) Talep edildiginde Proje yazma (projelerin basvuru, sdzlesme, uygulama ve raporlama)
streclerinde idari, mali ve hukuki konularda destek vermek; gerekli oldugu durumlarda proje i¢in
istenilen bagvuru belgelerinin hazirlanmast ve onaylanmasi ig¢in 1ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

m) Universite'de yiritilen Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak, OMU’ niin ulusal ve
uluslararasi tiniversite siralamalarindaki yerini izlemek,

n) Ar-Ge faaliyetlerine ait UNIKY'S siire¢ kartlarinin giincelligini takip etmek,

0) Yillik degerlendirme yapilarak siirece iliskin bilgileri Rektorliige raporlamak ve iyilestirici,
gelistirici onlemler alinmasina katki saglamak,

p) Akademik performansa dayali destek mekanizmalarini olusturmak,

r) Odiil ve tesvik ydnergesinin yiiriitiilmesinde gdrev almak,

s) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili verilerin
temininde destek saglamak.
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MADDE 7- Ar-Ge Koordinatorliik Calismalarina Destek Verecek Birimler

1) Universite Genel Sekreterligi, Daire Baskanliklari, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark,
Enstitiiller, Akademik Birimler, Kiitiiphane, Yaymn Koordinatorliigii ve Uluslar Aras1 Iliskiler
Birimidir.

2) Destek verecek birimler bu yonergenin 6. maddesinde yer alan Koordinatorliigiin Gorevleri
kapsaminda bilgi, belge ve personel acisindan gerekli destegi ve isbirligini saglamak ile
yukumludurler.

Koordinator ve yardimcilarimin sorumlulugu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator, koordinatdrliigiin gorevlerini yerine getirmesinde Rektore karsi
sorumludur. Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator yardimcilarinin gorevlendirilmesi i¢in Rektore 6neri sunmak,

b) Koordinatorliige bagli birimlerin verimli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,

¢) Koordinator yardimcilarinin gérev dagilimini yapmak,

¢) Koordinatorliiglin yiiriitmiis oldugu islemler ile ilgili bagl bulundugu iist yoneticiye bilgi
vermek,

d) Koordinatérliigiin Universitenin diger birimler ile etkili ve verimli calismasini saglamak,

e) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilecek islemler ile ilgili destek ve mali kaynak saglanmasi
icin girisimlerde bulunmak,

) Koordinatorliigiin idari ve mali isleyisini yiiriitmek,

g) Kalite komisyonunda Ar-Ge alt komisyonuna baskanlik yapmak,

g) Ar-Ge faaliyetlerini tiniversite kalite calismalari ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
yuritmek,

h) Yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayina sunmak,

1) Ust yonetici tarafindan verilen diger islemleri yiiriitmektir.

(2) Koordinatdr yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik biinyesinde yer alan birimlerin etkili ve verimli ¢alismasini1 saglamak,

b) Yillik Ar-Ge faaliyet raporu diizenleyerek koordinatore iletmek,

¢) Bagli birimlerin ihtiyaglarinin teminini saglamak,

¢) Bagli birimlerin her tiirlii faaliyeti ile ilgili arsiv olusturmak,

d) Koordinator tarafindan verilen diger islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9-(1)Yo6netim Kurulu Ar-Ge’den sorumlu rektér yardimcisi baskanliginda Ar-Ge
koordinatoru, BAPKOB Koordinatori, Ar-Ge Merkezleri Koordinatorii, Strateji Daire Baskani1 ve
bagl birimlerin Miidiir/Baskanlar1 olmak iizere en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Rektor oluruyla
tic y1l siireyle gorevlendirilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Ar- Ge Koordinator,
Yonetim Kurulu giindemine gore uygun gordiigii oturumlarda iiniversite Uluslararas: iliskiler
Koordinatorii, Kalite Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii ve Samsun Teknopark
Genel Miidiiriinii oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantilarina ¢agirabilir.

2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili calisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Koordinatdrliigiin yillik faaliyet raporunu onaylamak,

c) Bolgedeki kurum/kuruluslardan veya {iniversitemiz birimlerden gelen talep/Onerileri
goriismek ve karara baglamak,

¢) Koordinatérlikce yurdtilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, mevzuat hikimlerine
uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 ve 6nlemleri almak.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi Rektdrii tarafindan
gorevlendirilecek elemanlarla kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 11- (1) Koordinatorliikk tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda veya
Rektorliikge alman her tiirlii alet, donanim, demirbas ve sarf malzemeleri Koordinatorliigiin mali
olup hizmetlerin gergeklestirilmesinde kullanilir.

HUkUm bulunmayan héller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri, Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Rektor yetkilidir.

Yurutme

MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
21.07.2023 2023/145
PP2.3.PRS.0007, RO, Ekim 2023 Sayfa 4/ 4

Bu dokiimanin bastli hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



