~ T.C.
3 z ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
3 AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIiRME YONERGESI

O

oo\\

_;3/

e’WAVIS uN\‘l£

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar
Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlar1 ile bolim ve birimlerin (Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu)
yillik akademik performans degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisine
yonelik hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge 2547 Sayili “Yiiksek6gretim Kanununun 42’inci maddesi” ve
5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 8’inci maddesi” hikimlerine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Arastirmact Akademik Performans Puani: Arastirmacinin ilgili takvim yilinda bu yonerge
kapsaminda Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilen alanlarda gerceklestirdigi faaliyetlere dayali olarak hesaplanan
bireysel performans puanini,

b) APSIS: Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y&netim
Sistemini,

¢) Birim Akademik Performans Puani: Ilgili birim kadrosunda gorev yapan &gretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu yonerge kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlere
dayal1 olarak hesaplanan puanlariin toplami olarak belirlenen birim performans puanini,

¢) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu (Bo6lim Komisyonu):
Boliimlerde kurulan Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Bolim Akademik Performans Puami: [lgili béliim kadrosunda gorev yapan oOgretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu yonerge kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere
dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen boliim performans puanini,

e) Faaliyet: Her bir takvim yilinda gergeklestirilen ve Rektorlik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilen bilimsel ve mesleki
calismalari, egitim 6gretim faaliyetlerini ve idari gorevleri,

f) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Rektorlik Komisyonu):
Rektorliik  biinyesinde kurulan Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonunu,

g) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonlarin Olusumu ve Degerlendirme Siireci

Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tzere Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda gorevlendirilmis olan Akademik Tesvik Diizenleme,

PP.2.1.PRS.0006, RO, Mart 2024 Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Sayfa1/4
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



~ T.C.
3 z ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
3 AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIiRME YONERGESI

O

oo\\

_;3/

e’WAVIS uN\‘l£

Denetleme ve itiraz Komisyonu Rektdrliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
olarak gorev yapar. Rektor gerekli hallerde Komisyona ilave Uyeler gorevilendirebilir veya
Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu tiimiiyle yeni iiyelerden
Olusturabilir. Komisyonun baskanligini Rektdr veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimcisi yliriitiir.

(2) Komisyon fiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit
edilmesi halinde, Rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan komisyon iiyesinin yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak tizere
yeni bir Gye gorevlendirilir.

(3) Komisyon, baskan dahil liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu
yoniinde karar alinmus sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Komisyon performans degerlendirmesine dahil edilecek faaliyetlerin ve faaliyet
puanlarinin belirlenmesinden, uygulama usul ve esaslarinin belirlenerek duyurulmasindan,
akademik performans basvuru ve degerlendirme takviminin hazirlanmasindan, yiiriitiillmesinden ve
her yilin Aralik ay1 sonuna kadar gegen takvim yilindaki faaliyetlere yonelik akademik performans
degerlendirme siirecinin tamamlanmasindan sorumludur.

(5) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tdrleri icerisinde
siiflandirilmasinda olusan tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir.
Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tizere Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Universitenin her béliim, anabilim dali veya ana sanat
dali baskanliklar1 biinyesinde en az iiger iiyeden olusturulmus olan Birim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonlar1 Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
olarak gorev yapar. Birimler, Birim Yonetim Kurulu karari ile gerekli hallerde bu komisyonlara
ilave tiyeler gorevlendirebilir veya komisyonlar: tiimiiyle yeni iiyelerden olusturabilir. Birimlerin
boliim sayisi, boliimlerinde mevcut dgretim elemani sayist ve bilim alanlariin benzerlikleri de
dikkate birden fazla boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirmek
iizere ortak komisyonlar olusturulmasi da miimkiindiir. Bu kapsamdaki hususlar ilgili Birimlerin
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ayni usulle kalan siireyi
tamamlamak Gzere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bagkan dahil iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin
esit olmas1 halinde komisyon baskaninin oyu ydniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz.

(3) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerini bu Yonerge ve
Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun belirledigi usul ve esaslara uygun
olarak yiritmekle yukumludur.

Akademik performans basvuru ve degerlendirme siireci

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlari, akademik performans bagvurularini ilan edilen takvime
uygun olarak APSIS iizerinden kadrolarinin bulundugu béliimiin Boliim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonuna iletir. Kadrolari, bolim yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan
ogretim elemanlar1 bagvurularin1 ¢alisma alanlarina en yakin boliimiin ilgili komisyonuna iletir.
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Birim Yonetim Kurulu karari ile belirlenen durumda olan 6gretim elemanlar1 ise birimde ortak
kurulan Boliim Akademik Performans Komisyona basvurularini iletir. Bagvuru asamasinda APSIS
tarafindan otomatik olarak tiretilen Arastirmacit Beyan Formu 1slak imzali olarak basvuru yapilan
Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Bagkanligina teslim edilir. Rektorlik
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu gerekli gordiigii hallerde Arastirmaci Beyan
Formunun 1slak imzali olarak teslim edilmesi kosulunu uygulamayabilir.

(2) Ogretim elemanlarinca yapilan basvurular Bolim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir. Bolim Komisyonu gerekli gordiigii hallerde bagvuru sahiplerinden
ek aciklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Bagvuru sahipleri, bu kapsamdaki talepleri yerine
getirmekle yukumludur.

(3) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonlarinin degerlendirme
sureclerine yonelik faaliyetlerini, Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenerek ilan edilen Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak yiiriitmesi
zorunludur.

) (4) Arastirmacilarin yalmzca Universitemiz kadrosunda gerceklestirdigi ve adres olarak
Universitemizi gosterdigi faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

(5) Universitemizden diger kurumlara gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin gérevlendirme
stirelerince, Universitemizi adres gosterdikleri faaliyetleri akademik performans puanlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

(6) Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda bulunan 6gretim elemanlari, basvurularin
kadrolarinin bulundugu bdliimiin Béliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna iletir.
Kadrolari, boliim yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan 6gretim elemanlar1 ise basvurularini
calisma alanlarina en yakin olan bdliimiin ilgili komisyonuna iletir.

(7) Ilan edilen son bagvuru tarihinden sonra basvurulara higbir ekleme yapilamaz.

(8) Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, basvurulari inceleyerek
hazirladigi karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu
APSIS iizerinden Rektodrliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna elektronik
ortamda iletir. APSIS iizerinden iiretilen karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosu
yazict ¢iktilart ise komisyon iiyeleri tarafindan imzalanmig olarak ilgili birimin {ist yoneticiligine
teslim edilir. Birim yoneticiligi Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonlarindan
gelen belgeleri ilan edilen takvime uygun olarak Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonuna resmi bir yazi ekinde ulastirir. Pandemi vb. miicbir sebepler bulunmasi halinde
Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu komisyon karar tutanaklarinin 1slak
imzali olarak Rektorlik Komisyonuna iletilmemesi yoninde karar alabilir. Bolim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda, reddedilen
veya puan degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada bulunulmasi
zorunludur.

(9) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bolim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan goénderilen bagvurulari ve degerlendirme
raporlarini inceler. Gerekli gordiigii hallerde bagvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir
ve/veya boliim komisyonlarindan gelen kararlar tizerinde degisiklik yapabilir. Rektorliik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu, hazirladigi karar tutanagini, bagvurularla ilgili
degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu imza altina alir ve nihai kararlarmi ilgili
arastirmacilara APSIS iizerinden elektronik ortamda ilan eder. Rektorliik Akademik Performans
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Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda reddedilen veya puan
degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(10) Ogretim elemanlar1 Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
kararlarina iligskin itiraz basvurularini, siire¢ takviminde belirtilen tarihe ve Rektorlik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak APSIS
tizerinden gergeklestirir. Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, yapilan
itirazlart en geg siire¢ takviminde belirtilen son tarihe kadar karara baglar ve degerlendirme
kararlarini arastirmacilara APSIS {izerinden elektronik ortamda ilan eder. Komisyonun verecegi
kararlar nihaidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger hiikiimler

MADDE 7- (1) Akademik performans puani Onceki takvim yilinda gercgeklestirilen
faaliyetler esas alinarak belirlenir.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde dikkate alinacak faaliyetler, puan degerleri ve
uygulama esaslar1 Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

Huakdm bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 9- (1) Bu Ydnerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarih Sayisi
22/03/2024 2024177
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