PERSONEL CALISMASINA DAYALI HiZMET ALIMI SOZLESMESI
KAPSAMINDA OLUP, SUREKLI/GECICI ISCI KADROSUNA GECMEK ICIN
BASVURU YAPAN ADAYLARDAN ISTENILECEK BELGELER

1- Bagvuru Formu (erigsmek i¢in TIKLAYINI1Z),

2- Bes adet vesikalik fotograf (Son 6 ay iginde gekilmis olmalidir),

3- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (erismek i¢in TIKLAYINIZ),

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmadiklarina dair belge, (NOT: Bu belge, basvuru sahiplerinden sigortalilik
baslangi¢ tarihi; kadinlar icin 23/5/1998, erkekler icin 23/5/1994 ve oncesi olanlardan
dogum tarihi kadinlarda 1/4/1974, erkeklerde 1/4/1970 tarihinden oénce olanlar ile
sigortalilik bagslangi¢ tarihi bu tarihlerden sonra ise dogum tarihi kadinlarda 1/4/1968,
erkeklerde 1/4/1963 tarihinden dnce olanlar, ile engelliligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlananlardan sigortalilik baslangi¢ tarihi 6/8/2003 ve oncesi olanlardan istenecektir.)
ACIKLAMA: Bu maddede istenile, yani; herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yashhik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair belge ibraz etmesi gerekenlerin bu
belgeyi, sirekli is¢i kadrolarina gegirilme basvurularinin yapilacagi 10 ginlik (02/01/2018 -
11/01/2018 tarihleri arasindaki) basvuru siiresi icinde dedil, siirekli is¢i kadrosuna veya is¢i statiisiine
gecirilmeden énce ibraz edebilirler.

5 -SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesi, (www.turkiye.gov.tr adresi {izerinden
alinabilir),

6- Ogrenim Durumu Belgesi,

7- Adli Sicil Kaydi Belgesi (www.turkiye.gov.tr adresi lizerinden alinabilir),

8- Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar i¢in, www.turkiye.gov.tr adresi iizerinden
almabilir),

9- Saglik Raporu (Aile hekimliginden alinacaktir),

10- Vukuath Niifus Ciizdan1 Ornegi (www.turkiye.gov.tr adresi iizerinden alinabilir),

11- “Ornek-17de yer alan idareler aleyhine agmis oldugu davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair beyan dilekgesi (erismek i¢in TIKLAYINIZ).

ACIKLAMA:

1-01/01/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Usul ve Esaslarin ekinde yer alan
Ornek-1 “idareler aleyhine acmis oldugu davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat
edecegine dair beyan dilekce” isciler tarafindan doldurularak, basvuru evraklar ile birlikte
teslim edilecektir. Idareler aleyhine acilmis dava ve/veya icra takibi olmasa bile “Ornek-
1”deki form mutlaka doldurulacaktir. Bagvuru evraklar stirekli is¢i kadrosuna gegmek isteyen
hizmet alimi kapsamindaki isciler tarafindan o6zliik haklarinin 6dendigi birime teslim
edildikten sonra, bagvuru evraklari tam ve eksiksiz olarak bu birimler tarafindan topluca
Rektorliige gonderilecektir.

2-Universitemiz aleyhine dava ve/veya icra takibi varsa (Ornek-1’deki dilekgede
beyanda bulunuldugu iizere) Ornek-2’de yer alan “Mahkemeye Sunulacak Feragat
Dilekgesi” ile Ornek-3’de yer alan “Icra Miidiirliigiine Sunulacak Feragat Dilekcesi” ise
bagvuru islemlerinim hemen sonrasinda ilgili mahkeme ve/veya icra miidiirliiklerinden
alinarak idareye teslim edilerek, Ornek-4 “Sulh Sézlesmesi” imzalanacaktir. (erismek igin
TIKLAYINIZ),

3- Inceleme neticesinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurular1 gegersiz sayilir ve sinava alinmazlar. Sinava alindiktan sonra beyanlarinin gergege
aykirt oldugu anlasilanlarin kadrolar1 iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasith
olarak gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur (Usul ve Esaslar 10/2).

4- 696 sayili KHK’ya ulagmak i¢cin TIKLAYINIZ

5- Konuyla ilgili yayimlanan “Usul ve Esaslara” ulagmak i¢in TIKLAYINIZ



http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/basvuru_formu.pdf
http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/guvenlik_arastirmasi_ve_arsiv_arastirma_formu.pdf
http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/dilekce_ornek-1_ornek-2_ornek-3_ornek-4.pdf
http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/dilekce_ornek-1_ornek-2_ornek-3_ornek-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171224-22.htm
http://www.altisveren.gov.tr/Files/112018-tarihli-Resmi-Gazete.pdf

6- Alt igveren is¢ilerinin kamuda stirekli is¢i kadrosuna atanmalarina iliskin emeklilik,
yaslilik veya maliilluk ayligina hak kazanip kazanmadiklar1 hususunda yapilacak islemlerle
ilgili duyuru igin TIKLAYINIZ

7- Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri ile alt igveren isgisi olarak
calistirilan sigortalilara iliskin aralik/2017 ay1 aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma erken
verilmesi hakkinda duyuru i¢in TIKLAYINIZ
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657 SAYILI KANUNUN 48°NCi MADDESININ
696 SAYILI KHK’DA BAHSI GECEN FIKRALARI

Madde 48 — (A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi1 olmak,

4, Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde
belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasi-na ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, (...)(1) zimmet, irtikap,
rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.


http://www.altisveren.gov.tr/Files/file-02012018.pdf
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/4ba2b07e-2ed1-4b67-9ebb-11d7e8235b0f/duyuru_20171231_06.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=4ba2b07e-2ed1-4b67-9ebb-11d7e8235b0f

