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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ DANIŞMANLIĞI VE DERS VERME YÖNERGESİ


BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri
Amaç
MADDE 1 – Bu Yönergenin amacı, lisansüstü eğitim–öğretiminde ders verme ve dönem projesi/tez/sanatta yeterlik çalışması danışmanlarının sahip olması gereken nitelik, atanma, görev ve yetkileri konularına açıklık getirmektir.
   Kapsam
 MADDE 2 – Bu Yönerge ile belirlenen ölçütler, lisansüstü ders verme ve dönem projesi/tez/sanatta yeterlik çalışması danışmanlığı ile sınırlıdır.
Dayanak
  MADDE 3 – Bu Yönerge, 12 Nisan 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;
	a) Ana Bilim/Ana Sanat Dalı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı Ana Bilim/Ana Sanat Dalını,
	b) Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Akademik Kurulu: İlgili Ana Bilim/Ana Sanat Dalında bulunan tüm öğretim üyelerinden oluşan kurulu,
	c) Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Kurulu: İlgili Ana Bilim/Ana Sanat Dalı başkanı ve bilim dalı başkanlarından oluşan kurulu,
 ç) Araştırmacı: Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumlarında veya Ar–Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluşları ile bağlı veya ilgili birimlerin araştırma merkezi ve enstitülerinde ya da teknoloji geliştirme bölgelerinde, araştırma altyapılarında, özel sektör Ar–Ge merkezleri yahut laboratuvarlarında fiilen çalışan doktora derecesine sahip Türk veya yabancı uyruklu nitelikli araştırmacıyı,
          d) Danışman: Enstitüde kayıtlı öğrenciye rehberlik eden öğretim üyesini veya doçent ünvanına sahip öğretim elemanını,
          e) Enstitü Yönetim Kurulu: Enstitü müdürü başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilen üç (3) öğretim üyesinden oluşan kurulu,
          f) İkinci Danışman: Lisansüstü program öğrencisinin tez/sanatta yeterlik çalışmasının gerektirdiği durumlarda birinci danışman tarafından önerilen ve Enstitü Yönetim Kurulu’nca atanan yükseköğretim kurumunda görevli öğretim üyesini, doçent ünvanına sahip öğretim elemanını ya da doktora derecesine sahip olan araştırmacıları,
[bookmark: _GoBack]        g) Lisansüstü Program: Tezli ve tezsiz yüksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlarını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Lisansüstü Danışman Atanması, Danışman Değişikliği, Ders Verecek ve Danışman Olarak Atanacak Öğretim Elemanlarında Aranan Nitelikler, Danışmanların Görevleri
Lisansüstü danışman atanması
MADDE 5 – (1) Lisansüstü programa başlayan her öğrenciye danışmanı atanıncaya kadar Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Başkanı, akademik danışmanlık yapar. 
(2) Danışman, öğrencinin bağlı bulunduğu Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Kurulunun görüşleri alınarak ilgili Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile atanır. 
(3) Tez danışmanı ataması, öğrencinin de talebi alınarak yüksek lisans öğrencileri için birinci yarıyılın, doktora ve sanatta yeterlik öğrencileri için ikinci yarıyılın sonuna kadar yapılır. Bu süreler içinde danışman ataması talebinde bulunmayan öğrenciler için Senato tarafından çıkarılan yönergede tanımlanan niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Kurulunun görüşü, Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun kararıyla danışman ataması yapılır. 
(4)  Tez çalışması niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda birinci danışmanın gerekçeli raporu, Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun kararı ile ikinci tez danışmanı atanabilir. İkinci tez danışmanı, doktoralı öğretim elemanları arasından da seçilebilir.
(5) Tezsiz yüksek lisans öğrencileri için proje danışmanı, doktoralı öğretim elemanları arasından da seçilebilir.
Danışman değişikliği
           MADDE 6 – Gerekli hâllerde öğrencinin başvurusu ve/veya tez danışmanının talebi, Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Kurulunun görüşü, Ana Bilim/Ana Sanat Dalı Başkanlığının önerisi, Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla tez danışmanı değişikliği yapılabilir.
Ders verecek öğretim elemanlarında aranan nitelikler
MADDE 7 – (1) Ders verecek öğretim elemanının uzmanlık alanı, programa/çalışma alanına uygun olmalıdır. 
 (2) Ders verebilmek için doktora ya da eşdeğer lisansüstü eğitim mezunu öğretim elemanları ile 2547 sayılı Kanun’un ek 46. maddesi uyarınca görevlendirilen araştırmacılarda, tezli/tezsiz yüksek lisans programlarında lisans düzeyinde en az 2 yarıyıl; doktora/sanatta yeterlik programlarında lisans düzeyinde en az 4 yarıyıl ya da yüksek lisans düzeyinde 2 yarıyıl ders vermiş olmak şartı aranır. 
(3) Doktora/sanatta yeterlik programı düzeyinde dersler öğretim üyesi ya da doçent ünvanına sahip öğretim elemanı tarafından verilir.
		  Danışman olarak atanacak öğretim elemanlarında aranan nitelikler
MADDE 8 – (1) Tezli yüksek lisans programlarında tez danışmanı olarak atanabilmek için lisans/yüksek lisans düzeyinde en az iki yarıyıl ders vermiş olmak, doktora/sanatta yeterlik programlarında tez danışmanı olarak atanabilmek için en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olmak gerekir. Diş Hekimliği, Eczacılık, Tıp ve Veteriner Fakülteleri Ana Bilim Dalları için bu şart aranmaz.
 (2) Tezli yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik öğrencilerine danışman olarak atanacak öğretim üyesinin (yazar sıralaması dikkate alınmaksızın) son beş (5) yılda aşağıdaki bilimsel çalışmalar ile ilgili koşulları sağlaması gerekmektedir.
a) Fen Bilimleri, Mühendislik Bilimleri, Sağlık Bilimleri, Matematik, Ziraat Orman ve Su Ürünleri alanlarında; En az 50 puanı 1.1 maddesinden olması koşulu ile (Patent sahibi veya uluslararası projelerde yürütücü olunması durumunda bu şart aranmaz) toplamda en az 80 puan almış olmak gerekir.



	
	Bilimsel Çalışmanın Türü
	Puan

	1.1
	WoS (SCI, SCI–EXP, SSCI veya AHCI) kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi, derleme
	Q1 – 80
Q2 – 60
Q3 – 40
Q4 – 25

	1.2
	ESCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	
20

	1.3
	TR–Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	15

	1.4
	BKCI (Web of Science Book Citation Index)  Kitap/Kitap Bölümü
	30/20

	1.5
	Diğer Kitap/Kitap Bölümü
	5/3

	2.1
	 Uluslararası (AB, Horizon vb.) projelerde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	100 / 50

	2.2
	TÜBİTAK 1001–1501–1507–3501 veya TÜSEB Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	80 / 40

	2.3
	TÜBİTAK (Öğrenci projeleri hariç) Bilimsel Araştırma Projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	   40 / 20

	2.4
	BAP (Genel Araştırma–Güdümlü Proje), Bakanlık, Kalkınma Ajansı vb. projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	20 / 10

	
2.5
	Uluslararası/Ulusal İşbirlikli Proje
	+10 / +5 puan ilave edilir

	3.1
	Ticarileşmiş Patent / Ürün / Faydalı Model
	100

	3.2
	Uluslararası/Ulusal Tescilli Patent veya Faydalı Model
	60 / 40

	3.3
	Uluslararası/Ulusal Patent veya Faydalı Model Başvurusu
	10 / 5

	3.4
	Çeşit Tescili Sahibi olmak
	10



· En fazla bir kitap bölümü puanlamaya dâhil edilebilir.
· En fazla bir projede yürütücü olmak puanlamaya dâhil edilebilir.
· Son üç yılda “Bitki Çeşitlerinin Tescil Edilmesine İlişkin Yönetmelik” kapsamında çeşit tescili sahibi olmak

b) Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanlarında; En az bir yayını 1.1 maddesinden olması koşulu ile 1.1 ve/veya 1.2 maddelerinden en az 50 puan (Patent sahibi veya Uluslararası projelerde yürütücü olunması durumunda bu şartlar aranmaz) ve toplamda en az 80 puan almış olmak gerekir. 






	
	Bilimsel Çalışmanın Türü
	Puan

	1.1
	WoS (SCI, SCI–EXP, SSCI veya AHCI) kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi, derleme
	Q1 – 80
Q2 – 60
Q3 – 40
Q4 – 25

	1.2
	ESCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	
20

	1.3
	TR–Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	15

	1.4
	BKCI (Web of Science Book Citation Index) Kitap/Kitap Bölümü
	30/20

	1.5
	Diğer Kitap/Kitap Bölümü
	5/3

	2.1
	 Uluslararası (AB, Horizon vb.) projelerde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	100 / 50

	2.2
	TÜBİTAK 1001–1501–1507–3501 veya TÜSEB Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	80 / 40

	2.3
	TÜBİTAK (Öğrenci projeleri hariç) Bilimsel Araştırma Projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	   40 / 20

	2.4
	BAP (Genel Araştırma–Güdümlü Proje), Bakanlık, Kalkınma Ajansı vb. projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	20 / 10

	2.5
	Uluslararası/Ulusal İşbirlikli Proje
	+10 / +5 puan ilave edilir

	3.1
	Ticarileşmiş Patent / Ürün / Faydalı Model
	100

	3.2
	Uluslararası/Ulusal Tescilli Patent veya Faydalı Model
	60 / 40

	3.3
	Telif Hakkı Alınmış Yazılım / Eser / Model
	     10

	4.1
	Uluslararası yarışmalı bilim, sanat ve tasarım ödülü sahibi olmak*
	30



· En fazla bir kitap bölümü puanlamaya dâhil edilebilir.
· En fazla bir projede yürütücü olmak puanlamaya dâhil edilebilir.
* OMÜ Akademik Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesi, Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelindeki 13. Maddenin 5. 6. ve 7. Fıkralarında belirtilen faaliyetler esas alınacaktır.

c) Eğitim Bilimleri, İlahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanlarında; 1.1 veya 1.2 maddelerinden en az bir yayını olması koşulu ile 1.1, 1.2 veya 1.3 maddelerinden en az 50 puan (Patent sahibi veya Uluslararası projelerde yürütücü olunması durumunda bu şartlar aranmaz) ve toplamda en az 80 puan almış olmak gerekir. 







	
	Bilimsel Çalışmanın Türü
	Puan

	1.1
	WoS (SCI, SCI–EXP, SSCI veya AHCI) kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi, derleme
	Q1 – 80
Q2 – 60
Q3 – 40
Q4 – 25


	1.2
	ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	20

	
1.3
	TR–Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	      15

	1.4
	BKCI (Web of Science Book Citation Index) Kitap/Kitap Bölümü
	25/15

	1.5
	  Diğer Kitap/Kitap Bölümü 
	10/5

	2.1
	Uluslararası (AB, Horizon vb.) projelerde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	100 / 50

	2.2
	TÜBİTAK 1001–1501–1507–3501 veya TÜSEB Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	80 / 40

	2.3
	TÜBİTAK (Öğrenci projeleri hariç) Bilimsel Araştırma Projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	   40 / 20

	2.4
	TÜBİTAK Bilim ve Toplum Projelerinde Yürütücü/ Görev almış olmak
	   20 / 10

	2.5
	BAP (Genel Araştırma–Güdümlü Proje), Bakanlık, Kalkınma Ajansı vb. projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	20 / 10

	2.6
	Uluslararası/Ulusal İşbirlikli Proje
	+10 / +5 puan ilave edilir

	3.1
	Ticarileşmiş Patent / Ürün / Faydalı Model
	100

	3.2
	Uluslararası/Ulusal Tescilli Patent veya Faydalı Model
	60 / 40

	3.3
	Uluslararası/Ulusal Patent veya Faydalı Model Başvurusu
	10 / 5

	3.4
	Telif Hakkı Alınmış Yazılım / Eser / Model
	10

	4.1.
	Alanıyla İlgili Görsel Etkinlikler*
	25



· Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi programlarında görev yapan öğretim üyeleri bu tablodaki koşulları sağlamalıdır.
· Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde tanımlanan tanınmış ulusal/uluslararası yayınevince basılmış veya yayımlanmış kitaplar değerlendirmeye alınır. 
· En fazla bir kitap bölümü puanlamaya dâhil edilebilir.
· En fazla bir projede yürütücü olmak puanlamaya dâhil edilebilir.
* OMÜ Akademik Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesi, Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelindeki 15. Maddenin 1. 2. ve 3. Fıkralarında belirtilen faaliyetler esas alınacaktır.
ç) Güzel Sanatlar alanında; 1.1, 1.2 veya 1.3 maddelerinden en az bir yayını olmak koşulu ile (Patent sahibi veya uluslararası projelerde yürütücü olunması durumunda bu şartlar aranmaz) toplamda en az 80 puan almış olmak gerekir. 



	
	Bilimsel Çalışmanın Türü
	Puan

	1.1
	WoS (SCI, SCI–EXP, SSCI veya AHCI) kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi, derleme
	Q1 – 80
Q2 – 60
Q3 – 40
Q4 – 25


	1.2
	ESCI, Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	20

	
1.3
	TR–Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi
	      15

	1.4
	BKCI (Web of Science Book Citation Index) Kitap/Kitap Bölümü
	25/15

	1.5
	  Diğer Kitap/Kitap Bölümü 
	10/5

	2.1
	Uluslararası (AB, Horizon vb.) projelerde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	100 / 50

	2.2
	TÜBİTAK 1001–1501–1507–3501 veya TÜSEB Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	80 / 40

	2.3
	TÜBİTAK (Öğrenci projeleri hariç) Bilimsel Araştırma Projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	   40 / 20

	2.4
	TÜBİTAK Bilim ve Toplum Projelerinde Yürütücü/ Görev almış olmak
	   20 / 10

	2.5
	BAP (Genel Araştırma–Güdümlü Proje), Bakanlık, Kalkınma Ajansı vb. projelerinde Yürütücü/ Araştırmacı olmak
	20 / 10

	2.6
	Uluslararası/Ulusal İşbirlikli Proje
	+10 / +5 puan ilave edilir

	3.1
	Ticarileşmiş Patent / Ürün / Faydalı Model
	100

	3.2
	Uluslararası/Ulusal Tescilli Patent veya Faydalı Model
	60 / 40

	3.3
	Uluslararası/Ulusal Patent veya Faydalı Model Başvurusu
	10 / 5

	3.4
	Telif Hakkı Alınmış Yazılım / Eser / Model
	10

	4.1
	Uluslararası yarışmalı bilim, sanat ve tasarım ödülü sahibi olmak
	50

	4.2
	Alanıyla ilgili Özgün Sanat–Tasarım Etkinliği*
	25



– En fazla bir kitap bölümü puanlamaya dâhil edilebilir.
             – En fazla bir projede yürütücü olmak puanlamaya dâhil edilebilir.
* OMÜ Akademik Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesi, Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelindeki 16. Maddenin 1. 2. 3. ve 17. Fıkralarında belirtilen faaliyetler esas alınacaktır.
d) Lisansüstü programlarda görev alan öğretim üyelerinin danışman olarak atanmasında, öğretim üyesinin kadrosunun bulunduğu Ana Bilim/Ana Sanat Dalı veya doktora/doçentlik temel çalışma alanı için 8. maddenin ikinci fıkrasında belirtilen şartlar sağlanmalıdır.
Danışmanların görevleri
MADDE 9 – (1) Öğrencinin kaydolduğu lisansüstü programda aldığı derslerdeki akademik performansı konusunda bilgi sahibi olmak,
(2)  Ders seçme, ders alma/bırakma/saydırma gibi akademik konularda öğrenciye rehberlik etmek,
(3) Uzmanlık alanı dersini yürütmek,
(4) Öğrencinin ilgi alanını, yeteneğini ve güncel araştırma konularını dikkate alarak tez veya dönem projesi seçiminde ve tez önerisinin hazırlanmasında öğrenciye rehberlik etmek,
(5) Öğrencinin bilgiye ulaşma, bilgi üretme ve değerlendirme yeteneğinin gelişmesinde yol gösterici olmak,
(6) Öğrenci ile yapılan periyodik görüşmelerle tez veya dönem projesiyle ilgili çalışmaları takip etmek,
(7)  Öğrencinin tez çalışmasını proje hâline getirmesini teşvik etmek,
(8) Araştırmanın hedeflerine ulaşıp ulaşmadığını belirlemek ve tezin düzenli olarak yazılmasını takip etmek,
(9) Doktora/Sanatta Yeterlik programlarında öğrencinin yeterlik sınavının, tez önerisi savunmasının ve tez izleme toplantılarının gerçekleşmesinde öğrenciye rehberlik etmektir.
   
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
	Yürürlükten kaldırılan yönerge
MADDE 10 – (1) 03.05.2018 tarih ve 2018/122 sayılı Senato Kararı ile kabul edilen Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Öğrenci Danışmanlığı ve Ders Verme Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 11 – (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. Danışman atamasında dikkate alınacak bilimsel çalışmalara ilişkin ölçütler ise 1 Eylül 2027 tarihi itibarıyla yapılacak danışman atamalarında uygulanacaktır.
Yürütme
MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörü yürütür.


	Yönergenin kabul edildiği Senato Kararının;

	Tarihi
	Sayısı

	02.07.2026
	2026/170
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