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1. GIRIS

Bu dokiiman Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) I¢ Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirmesi
(YGG) siirecini ortaya koymaktadir. OMU’de ic tetkik ve YGG siireci; Kalite Giivence Sistemine
ait tim bilesenlerin izlenmesini, analiz edilmesini ve iyilestirmelere yansitilmasini saglayan
faaliyetlerin batinadar.

I¢ tetkik; TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi ve diger kalite belgeleri ile YOKAK
Kalite Olgiitleri kapsaminda, kalite yonetim sisteminin yeterlili§inin ve mevcut uygulamalarin
dokiimante edilen sisteme uygunlugunun denetlenmesi, hedeflere ulagsmadaki etkinligin gézden
gecirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilir.

YGG; OMU (st yonetimi tarafindan Kalite Yonetim Sistemi’nin (KYS) yeterliliginin ve
etkinliginin surddrilmesini giivence altina almak ve siirdiiriilebilir iyilestirmeyi saglamak
amaciyla gerceklestirilir.

I¢c tetkik ve YGG’nin planlanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve ilgili faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in yontemler, rol ve sorumluluklar bu prosediirde tanimlanmistir. Kalite yonetim
sistemi kapsamindaki tiim birim ve siirecler bu prosediir kapsamindadir.

2. ONEMLI KAVRAMLAR VE TANIMLAMALAR

I¢ Tetkik: Kalite yonetim sisteminin varligini, uygulandigini ve etkinligini ilgili standarda ve
yasal gerekliliklere gore objektif delillere dayanarak sorgulayan sistematik bagimsiz siireci,
YGG: OMU Ust Yonetiminin, kalite yonetim sisteminin amacina uygunlugunu ve etkinligini
siirdiirmesini saglamak ve OMU’niin stratejik amac/hedefleri ile uyumlulugunu giivence altina
almak i¢in yilda bir kez gergeklestirdigi gézden gecirme faaliyetine ait tiim is ve iglemlerini,
OMU Kalite Giivence Sistemi: OMU’de yir(tilen tim faaliyetleri kapsayan, YOKAK Kalite
olciitleri ile TSE Kalite Yonetim Sistemlerini biitiinlestiren, PUKO yaklasimini esas alan,
katilimci anlayisla paydas odakl siirdiirtilebilir giivence sistemini,

OMU Kalite Yonetim Sistemi: TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi sartlarinmn yerine
getirilmesinin anlasilmasi1 ve siirdiiriilmesini, etkili stre¢ yonetiminin saglanmasini, veri ve
bilgilerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve bu dogrultuda proseslerin iyilestirilmesini saglayan
OMU’de yiiritilen faaliyetlerin butunund,

Tetkikgi: Tetkiki planlandigi sekliyle gerceklestiren, bu amag igin gerekli nitelik ve
yeterlilikteki, miimkiin oldugu hallerde tetkik edilecek birimden bagimsiz kisiyi,

Ekip Lideri: Denetim ile ilgili sorumluluklari ve yetkileri iistlenen kisiyi,

Kalite Sorumlusu: OMU Kalite Giivence Sisteminin birimde uygulanmasina yénelik tiim is ve
islemleri gerceklestiren sorumluyu,

Surec Yoneticisi: OMU Kalite Giivence Sistemine ait KYS siire¢ planlarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan birim Ust yoneticisini,

Birim Kalite Komisyonu: OMU akademik ve idari birimlerde kalite streclerini birimlerde
uygulamasini ve yayilimini saglamak iizere olusturulan komisyonu,

Uygunsuzluk: Tlgili kalite yonetim standardinin gerekliliklerinin karsilanmamas1 veya
karsilanmasinda eksiklikler tespit edilmesi hélinde objektif delillerle desteklenmek suretiyle
kaydedilmesi gereken bulgulari,

Objektif Delil: Tetkik siiresince bulgulari desteklemek i¢in alinan her tiirlii kaydi,

Gozlem: Tetkik ekibi tarafindan tespit edilen heniiz uygunsuzluga doniismemis ancak doniisme
potansiyeli olan veya iyilestirmeye agik alanlar1 belirten bulgulari,

Duzeltme: Yapilan is ve islemler sirasinda saptanmis uygunsuzlugun (hatali islemlerin) ve uygun
olmayan Uriin ya da hizmetin en kisa siirede giderilmesi ve kayit altina alinmasini,

Dugzeltici Faaliyet: Potansiyel ya da saptanmis bir uygunsuzlugun sebebinin veya istenmeyen
diger potansiyel durumlarin ortadan kaldirilmasi ve dnlenmesi icin yapilan faaliyeti,
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KYS Performans Raporu: Birimler tarafindan tamamlanan yila ait kalite streclerinin gdzden
gecirilmesini ve degerlendirilmesini saglayan Kalite Yonetim Sistemi Performans Raporunu,
YGG L/ll. Kademe Raporu: KYS Performans Raporunun degerlendirilmesi amaciyla yapilan
toplantida alinan iyilestirme kararlarini,

YGG Eylem Plami: Siirekli iyilestirme yaklasimiyla YGG Raporu dogrultusunda hazirlanan ve
kalite yonetim sistemine ait gerg¢eklestirilecek iyilestirmeleri kapsayan plani,

ifade eder.

3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR
Bu prosedirin uygulanmasindan Kalite Koordinatérliigi, Sure¢ Yoneticileri, Kalite Sorumlular
ve OMU I¢ Tetkik¢i Havuzunda yer alan personel ile Birim Kalite Komisyonlar1 sorumludur.

4. UYGULAMA

4.1. i¢ Tetkik

I¢ Tetkike iliskin tiim is ve islemler “PP.5.2.1SA.0021 i¢ Tetkik Siireci Is Akisi”nda belirtilmekte
olup UNIKYS yazilimi I¢ Tetkik Modiilii iizerinden gerceklestirilmektedir.

4.1.1. i¢ Tetkikcilerin Secimi

Bu prosediir kapsaminda ic¢ tetkiklerin gerceklestirilmesinde OMU I¢ Tetkik¢i Havuzu’nda yer
alan personel gérev yapar. I¢ tetkik¢i havuzunda yer alan personelin i¢ tetkikei sertifikasina sahip
olmas1 veya Kalite Komisyonunda/Koordinatorliigiinde en az 6 ay siire ile gorev yapmis olmasi
gerekmektedir.

I¢ tetkik¢i havuzunda yer almak isteyen personel UNIKYS I¢ Tetkik Modiilii iizerinden Ig¢
Tetkik¢i Basvurusunda bulunur. Kalite Koordinatorliigii tarafindan basvuru degerlendirilir ve
onaylanmas1 durumunda kisi, I¢ Tetkik¢i Havuzuna dahil edilerek e-posta yoluyla bilgilendirilir.
Kalite Koordinatorliigii ve tetkik edilen birim tarafindan i¢ tetkiklerde gorev alan personelin
performans: PP.5.2.FR.0004 I¢ Tetkik¢i Performans Izleme Formu kriterlerine gére 100 puan
uzerinden degerlendirilir. Bir sonraki tetkikte goérev alabilmek igin tetkikgilerin 70 puan veya
iizeri almas1 zorunludur. Degerlendirme sonucunda gerek sart1 saglayamayan personelin tetkikei
olarak gorev alabilmesi icin i tetkikgi egitimi almasi zorunludur.

4.1.2. I¢ Tetkiklerin Planlanmasi

I¢ tetkikler bu prosediir geregince Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan PP5.2.FR.0003
I¢ Tetkik Detay Planina uygun olarak gerceklestirilir. Bir yil icerisinde tiim birimlerin en az bir
defa denetlenmesi esastir. I¢ tetkik takvimi her y1l Ocak ayinda Kalite Koordinatérliigii tarafindan
“Kalite Guvence Sistemi Takvimi”’nde ilan edilir. Tetkik ekibi ve tetkik siiresi i¢ tetkik planinda
yer alir. Planlama, tetkikg¢ilerin uygulanabilir olan her yerde tetkik edilmekte olan faaliyetten
bagimsiz olacagi sekilde yapilir. Tetkik ekibi denetlenecek birimin faaliyet kapsamina gore
birden fazla kisiden olusabilir. Boyle durumlarda ig tetkik plani ekip liderini belirtecek sekilde
hazirlanir. Tetkikin yiiriitiilmesinde ekip lideri tarafindan gérev dagilimi yapilabilir.

4.1.3. ¢ Tetkikin Gergceklestirilmesi

I¢ tetkik siireci 3 asamadan olusur.

a. Tetkik oncesi islemler

Tetkike hazirlik asamasi-olup islemler Kalite Koordinatorliigii ve gorevli i¢ tetkikciler tarafindan
gergeklestirilir. Tetkik siiresince kullanilmasi gereken dokiimanlar, Onceki tetkike ait bulgular ve
raporlarin paylasilmasi, tetkik planinda mutabik kalinmasi, ilgili dokiimanlarin tetkik ekibi
tarafindan incelenmesi konularini kapsar.
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Kalite Koordinatérliigii; OMU’de vyiiriitiilen is ve islemleri yansitacak sekilde “PP.5.2.FR.0006
OMU I¢ Tetkik Ana Soru Listesi” giinceller. Bununla birlikte, PP.5.2.FR.0003 I¢ Tetkik Detay
Plani, I¢ Tetkik Akademik/Idari Birim Programi, I¢ Tetkik¢i Bilgilendirme Notu, UNIKYS-i¢
Tetkik Islemleri Bilgi Notu yil igerisinde gerceklestirilen iyilestirmeler ve giincellemeler
dogrultusunda revize edilir. I¢ Tetkikte gdrev alacak tetkikgiler tespit edilir ve i¢ tetkik plam
hazirlanir. UNIKYSS I¢ Tetkik Modiilii’'nde birim-i¢ tetkikci eslestirmeleri, i¢ tetkik plani, OMU
I¢ Tetkik Ana Soru Listesi vb. islemlerin tanimlanmasi yapilmaktadur.

Gorevlendirilen ig tetkikgilere, ihtiya¢ halinde tetkik oncesi genel bir bilgilendirmenin yapilmasi
ve sorularmin yanitlanmasi amaciyla st yonetimin liderliginde i¢ tetkikci bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilir.

Tetkikei; GT457 i¢ Tetkikgi gdrev tanimina uygun olarak tetkik dncesi islemlerini gerceklestirir.
Ekip Lideri, i¢ tetkikei igbirligi ile birimde kalite yonetim sistemi uygulamalarina yonelik 6n
degerlendirmeyi yapmak iizere PP.5.2.FR.0040 I¢ Tetkik¢ci On Degerlendirme Kontrol Listesi’ni
UNIKYS iizerinden doldurur. I¢ Tetkik¢i, UNIKYS iizerinde birime ait tiim raporlara ve
dokiimanlara erisim saglayabilir.

b. Tetkik islemleri

Tetkiklerin gerceklestirildigi asamadir. Tetkikler acilis toplantisi, tetkikin yiritilmesi, varsa
bulgularin tespiti, bulgularda mutabik kalinmasi1 ve kapanis toplantis1 asamalarindan olusur.
Tetkik ile ilgili tiim islemler UNIKYS i¢ Tetkik Modiilii iizerinden gerceklestirilir.

Acilis toplantist tetkik ekibi ve denetlenecek birimin tanigmasi ile baglar. Tetkik siiresince elde
edilen bilgilerin gizli tutulacagina iliskin taahhiit verilir. Tetkikin kimlerle yiiriitiilecegi belirlenir.
Denetim plam konusunda mutabik kalinir ve PP.5.2.FR.0005 I¢ Tetkik Katilimc1 Listesinin
imzalanmas1 ile sonlanir. Tespit edilen bulgularin tetkik siiresince denetlenen taraf ile
paylasilmas1 ve bulgularin aciklifi esastir. Standardin herhangi bir maddesine yonelik temel
uygulamalarin gerceklestirilmiyor olmasi biiyiik uygunsuzluk, uygulamalarin bir kisminda
eksiklikler tespit edilmesi hali ise kiiciik uygunsuzluk olarak siniflandirilir. Bulgular objektif
delillerle kayit altina almir. I tetkik soru listeleri ilgili objektif delilleri ve bulgular1 da icerecek
sekilde doldurulur.

I¢ tetkiklerin yuritilmesinde tim birimler icin PP.5.2.FR.0006 I¢ Tetkik Ana Soru Listesi ve st
yonetim (Rektdr, Rektdr Yardimeilari, Genel Sekreter) icin PP.5.2.FR.0007 OMU I¢ Tetkik Ust
Yonetim Soru Listesi kullanilir. Kapanis toplantis1 birimin giiglii yonlerinin vurgulanmas: ile
baglar. Bulgular ve iyilestirmeye acik alanlar birimle paylasilir. Tespit edilen uygunsuzluklara
iliskin siire¢ birimle paylasilir.

Tespit edilen bulgular, YOKAK Kalite &lgiitlerine uygun olarak dort baslikta degerlendirilerek
PP.5.2.FR.0018 I¢ Tetkik Raporu ile kayit altina alinir. Diizeltme/Diizeltici faaliyet gerektiren
bulgular icin yapilacak faaliyetler ve/veya yapilanlar i¢ tetkik raporu ile denetim sirasinda karara
baglanir. Diizeltici faaliyet gerektiren uygunsuzluklar i¢in kok sebep analizinin ardindan
bulgunun niteligine gore stire belirlenir. I¢ tetkik raporu, UNIKYS iizerinden hazirlanir; sirasiyla
i¢ tetkikei, ekip lideri ve birim yoneticisinin sistem iizerinden verecegi onay ile olusturulur.
Tetkik kanit1 veya bulgulariyla ilgili olusabilecek her tiirlii farkli goriisiin ¢6zllmesine yonelik
girisimler tetkik stiresince yapilir ve ¢oziilemeyen hususlar kaydedilerek ilgili taraflarca Kalite
Koordinatorliigiine iletilir.

Gériisiilen tiim personelin imzasim igeren PP.5.2.FR.0005 I¢ Tetkik Katilime1 Listesi’nin dijital
hali UNIKYS sistemine yiiklenir, orjinal belge birime teslim edilir.

C. Tetkik sonrasi islemler

Tetkik tamamlandiktan sonra birim, tetkik¢i ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan
gerceklestirilmesi gereken faaliyetleri kapsar.

Birim Faaliyetleri:
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I¢ Tetkik Raporunda tespit edilen uygunsuzluk ile ilgili birim tarafindan 1 hafta i¢inde UNIKYS
Uzerinden diizeltme kaydi gergeklestirilir veya dizeltici faaliyetler planlanarak baslatilir.
Diizeltici faaliyetlere iliskin siire¢ PP.5.2.PRS.0004 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler
Prosedirtine uygun olarak yaruattlur. Planlanan dizeltici faaliyet belirlenen termin siiresi sonunda
ilgili birim tarafindan gerceklestirme kanitlari ile birlikte UNIK'YS’de kapatilir.

Stire¢ Yoneticisi tarafindan i¢ tetkiki takip eden bir hafta icerisinde i¢ tetkikte gorevli olan
tetkikgilerin denetim siirecindeki performans: her bir tetkik¢i i¢in ayri olacak sekilde
PP.5.2.FR.0004 I¢ Tetkik¢i Performans Izleme Formu ile UNIKYS iizerinden degerlendirilir.
Tetkik sonunda verilen I¢ Tetkik Raporu ile tetkik siirecine ait tiim dokiimanlar birim arsivinde
saklanir.

I¢ Tetkikci Faaliyetleri:

Ekip lideri ile tetkikgci tetkik stirecini ve birimin KGS siirecine iliskin yaklasimini1 degerlendiren
“PP.5.2.FR.0041 I¢ Tetkik¢i Birim Degerlendirmesi Formu”nu doldurmak amaciyla kendi
aralarinda goriisiir ve ilgili form ekip lideri tarafindan UNIKYSS iizerinden doldurulur.

Kalite Koordinatorliigii Faaliyetleri:

I¢ tetkik raporlarinda belirtilen uygunsuzluklarm takibi Kalite Koordinatérliigii tarafindan
gerceklestirilir. Kalite Koordinatdrliigi, UNIKYS’de yer alan I¢ Tetkik Bulgu Takip Cizelgesi
tizerinden diizeltme/diizeltici faaliyetleri gerceklesme durumlarini izler. Tetkikci talebi
dogrultusunda diizeltici faaliyetlerin ilerleme durumu Kalite Koordinatorliigii tarafindan
paylasilir.

Ic tetkik siireci tamamlandiginda tiim tetkikgilerin denetim siirecindeki performansini
degerlendirmek iizere PP.5.2.FR.0004 i¢ Tetkik¢i Performans Izleme Formu’nda ilgili Kriterler
koordinatorlik  tarafindan  doldurulur. Izleme formlar1 dogrultusunda UNIKYS’de
PP.5.2.FR.0039 I¢ Tetkik¢i Performans Izleme Takip Formu hazirlanir. i¢ tetkikgilerin tetkik
dénemi performansi bir sonraki yil yapilacak ig tetkik planlamasinda dikkate alinir.

Ic tetkik tamamlandiginda i¢ tetkik ¢iktilar1 Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda
gortsiliir.

4.2. YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI

4.2.1. YGG On Hazirhik Asamasi

Yonetimin Gozden Gegirme siireci, “Kalite Giivence Sistemi Takvimi”ne uygun olarak Ocak ay1
icerisinde yilda en az bir kez olmak iizere YGG toplantilari araciligiyla iki asamada
gergeklestirilir. Ilk asamada birim diizeyinde PP.5.2.FR.0019 KYS Performans Raporu ve
PP.5.2.FR.0020 YGG 1. Kademe Raporu hazirlanir. Ikinci asamada kurumsal diizeyde
biitiinlesik OMU KY'S Performans Raporu ve YGG 2. Kademe Raporu hazirlanr.

Kalite Koordinatorliigii, YGG toplantilarin gergeklestirilme tarihlerini ve YGG Gundemini tlim
birimlere iletir. Belirtilen tarih araliginda YGG’ye iligkin tiim is ve islemler tamamlanur.

4.2.2. KYS Performans Raporunun Hazirlanmasi

Y GG siirecinin ilk agamast Birim KYS Performans Raporlarinin hazirlanma siirecidir.

Akademik birimlerde, PP.5.2.ISA.0001 YGG Is Akisina (Fakilte/MYO/YO/Enstiti)) uygun
olarak boliim bagkanlari tarafindan Bolim KYS Performans Raporu hazirlanir. Birim Kalite
Komisyonu tarafindan bolim KYS Performans Raporlar incelenir, degerlendirilir ve biitiinlesik
olarak Fakiilte/MYO/YO/Enstitii KYS Performans Raporu hazirlanir.

Arastirma Merkezlerinde, PP.5.2.1SA.0004 YGG Is Akisma (Arastirma Merkezleri) uygun
olarak KYS Performans Raporu Sire¢ Yoneticisi ve Kalite Sorumlusu tarafindan hazirlanir ve
Ar-Ge Koordinatorliigiine iletilir. Ar-Ge Koordinatorliigii tarafindan biitiinlesik olarak Ar-Ge
KYS Performans Raporu hazirlanir.
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Koordinatorliklerde, Uluslararas1 1liskiler Biriminde ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Biriminde, PP.5.2.I1SA.0015 YGG Is Akisina (Koordinatérliikler) uygun olarak
KYS Performans Raporu Sire¢ Yoneticisi ve Kalite Sorumlusu tarafindan hazirlanir.

Idari birimlerde PP.5.2.1SA.0003 YGG Is Akisina (Idari Birimler) uygun olarak Daire
Baskanliklar1 KYS Performans Raporlarini Birim Kalite Komisyonlar1 araciligiyla hazirlar ve
Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik tarafindan Daire Baskanliklarina ait KYS Performans
Raporlari incelenir, degerlendirilir ve biitiinlesik olarak Idari Birim KYS Performans Raporu
hazirlanir. idari Birim KYS Performans Raporunun tiim daire baskanliklarii igerecek sekilde
hazirlanmasindan Genel Sekreterlik sorumludur.

4.2.3. YGG 1. Kademe Raporu

Birim iist yonetimi tarafindan Yonetimin Goézden Gegirmesi Toplantisinin yapilacag tarih
belirlenir ve KYS Performans Raporu (akademik-idari birimlerde biitiinlesik KYS Performans
Raporu; arastirma merkezleri, koordinatorliklerde Birim KYS Performans Raporu) YGG
Gundemi ile tum bolumlere/idari birimlere duyurulur. YGG toplantilarinda KYS Performans
Raporu tiim katilimcilara sunulur ve giindem maddeleri degerlendirilerek alinan tavsiye kararlar
ve sorumlular belirlenir. Toplanti sonunda YGG 1. Kademe Raporu hazirlanir. KYS Performans
Raporu ve Birim YGG 1. Kademe Raporu Kalite Koordinatorliigii’ne UBYS Uzerinden iletilir.
Tiim birimlerden gelen KYS Performans Raporlart ve YGG 1. Kademe Raporlar1 Kalite
Koordinatorliigiinde dijital olarak arsivlenir.

4.24. YGG 2. Kademe Raporu

Kalite Koordinatorliigii tarafindan PP.5.2.1SA.00016 YGG Is Akis1 (OMU)’na uygun olarak Birim KYS
Performans Raporlar tek tek incelenerek kurumsal diizeyde biitiinlesik OMU KYS Performans Raporu
hazirlanir. YGG 1. Kademe Raporlarinda alinan tim kararlar 6nem sirasina gore onceliklendirme islemi
yapilarak tek bir karar dosyas1 haline getirilerek YGG Toplant1 giindemine alinir.

Tim akademik birim yoneticilerinin katildig1 ve idari birimlerin temsil edildigi YGG Toplantisi
gerceklestirilir. Toplantida; OMU KYS Performans Raporu, YGG 1. Kademe Kararlar, yil boyunca
gerceklestirilen faaliyetler, iyilestirme igin firsatlar, KYS ile ilgili degisiklik ihtiyaglar1 ve ihtiyac
duyulan kaynaklar goriisiiliir ve eylem planina doniistiiriilmek iizere karara baglanir. Toplanti
sonunda YGG 2. Kademe Raporu hazirlanir ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlere
duyurulur.

4.25. YGG Eylem Plan1

YGG 2. Kademe Raporunda yer alan kararlar Kalite Koordinatorliigii tarafindan eylem planina
dontstiiriilir ve Senato Kuruluna sunulur. Senato karari ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan
YGG Eylem Plani olarak UNIKYS yaziliminda Eylem Plam1 Modiiliine tanimlanir. YGG Eylem
Plani, tim birimlere UBYS (zerinden duyurulur ve termin tarihi igerisinde eylem adimlarina
iliskin iyilestirici faaliyet planlamasinin yapilmasi ve gergeklestirilmesi gerektigi bilgisi iletilir.
Ust yonetim, sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilen iyilestirmelerin ilerleme durumlarini
UNIKYS Eylem Plan1 Raporlarindan anlik takip eder.

Birimler; YGG 1. Kademe Raporunda aldigi (YGG eylem planinda yer almayan) iyilestirme
kararlarina iliskin DIF planlamasi yapmasi beklenmektedir.
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5. 1l¢ Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Siirecinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

I¢ tetkik ve YGG siirecine ait mekanizmalarin izleme ve degerlendirilmesi YGG-KYS Performans
Raporu’nda yer alan “14. Kalite yonetim sistemi ic¢in degisiklik ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi”nde gergeklestirilir ve ihtiyaglar dogrultusunda YGG eylem planinda
tyilestirmeler yer alir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti YOnetimi Sistemi
TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yo6netim Sistemi
PP.5.2.1SA.0021 Ig Tetkik Siireci Is Akist

PP.5.2.FR.0003 I¢ Tetkik Detay Plan

PP.5.2.FR.0004 I¢ Tetkik¢i Performans Izleme Formu
PP.5.2.FR.0005 i¢ Tetkik Katilimc1 Listesi

PP.5.2.FR.0006 I¢ Tetkik Ana Soru Listesi

PP.5.2.FR.0007 OMU i¢ Tetkik Ust Yonetim Soru Listesi
PP.5.2.PRS.0004 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler Prosediirii
PP.5.2.FR.0018 I¢ Tetkik Raporu

PP.5.2.FR.0038 I¢ Tetkik Bulgu ve Takip Cizelgesi
PP.5.2.FR.0039 I¢ Tetkike¢i Performans Izleme Takip Formu
PP.5.2.FR.0040 I¢ Tetkik¢i On Degerlendirme Kontrol Listesi
PP.5.2.FR.0041 I¢ Tetkik¢i Birim Degerlendirmesi Formu
PP.5.2.ISA.0001 YGG Is Akist (Fakiilte/MYO/YO/Enstit(i)
PP.5.2.I$A.00016 YGG Is Akis1 (OMU)

PP.5.2.ISA.0003 YGG Is Akisi (Idari Birimler)

PP5.2.ISA.0004 YGG Is Akis1 (Aragtirma Merkezleri)
PP.5.2.ISA.0015 YGG Is Akis1 (Koordinatorlikler)
PP.5.2.FR.0019 OMU KYS Performans Raporu
PP.5.2.FR.0020 Yo6netim Gozden Gecgirme (YGG) 1./2. Kademe Raporu Formu

Prosediiriin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

02.11.2023 2023/272

Prosediirde degisiklik yapilan Senato Kararinin;

31.07.2025 | 2025/183

Revizyon Tarihgesi:

Sayfa No Rev No: Revizyon Ac¢iklamasi

3-6 1 UNIKYS ig tetkik modiiliine uygun olarak giincellenmistir.
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