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1.GIRiS

Bu prosediiriin amaci, Ondokuz May1s Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim
Ogretim faaliyetlerinin izlenmesine ve siirekli 1yilestirilmesi agisindan degerlendirilmesine ait islemleri
ve sorumluluklar1 belirlemektir.

2.ONEMLIi KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Egitim Ogretim Performans1 Degerlendirme Sistemi: Universitede yiiriitillen egitim 6gretim
faaliyetinin performansinin Olgiilmesine iligkin; 0gretim elemani ders degerlendirme dosyasinin
hazirlanmasi, 6grenci degerlendirmesi, birim amiri degerlendirmesi ve boliim egitim 6gretim 6lgme
ve degerlendirme komisyonu ders degerlendirme dosyasi igerik degerlendirmesi, Fakiilte/MYO/YO
egitim Ogretim Olgcme ve degerlendirme komisyonu itiraz degerlendirmesi olmak iizere 5 temel
bilesenden olusan degerlendirme sistemini,

Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme Yazihmi (EOPD): Egitim dgretim performansinin
web sayfasi lizerinden degerlendirilmesi i¢in olusturulan “eopd.omu.edu.tr” adresindeki yazilimi,

Ogretim Elemam: ilgili donemde Fakiilte/MYO/YO yonetim kurulu karari ile gérevlendirilerek
dersi veren 6gretim elemanini,

Ders Degerlendirme Dosyasi: Ogretim eleman: tarafindan hazirlanan ders tanitim dosyasi, ders
ogrenme ¢iktilari, 6grenme ¢iktilart — program ¢iktilari eslestirme matrisi, 6grenme ¢iktilarina ulagsma
diizeyi ve 6gretim elemant iyilestirme plani bilesenlerinden olusan dosyayi,

Ders Tamtim Dosyasi: Ogretim elemani tarafindan verilen her ders igin her egitim dgretim yili /
yariyili basinda doldurulmasi/glincellenmesi gereken detayli ders tanitimi ve uygulanacak egitim
ogretim yontemleri hakkinda bilgileri i¢eren dosyayz,

Ogrenme Ciktisi: Her ders i¢in 6grenme siirecini tamamlayan 6grencinin kazanmis olmasi gereken
bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayan ifadeleri,

Program Ciktisi: Program egitim amaglarina ulasabilmeleri i¢in 6grencilerin mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeleri,

Ogrenme Ciktis1 Program Ciktis1 (OC-PC) Matrisi: Ilgili dersin 6grenme ¢iktilarmin program
ciktilart ile eslestirilmesini tanimlayan matrisi,

Ogrenme ciktilarina ulasma diizeyi: ilgili dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri sonucunda
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina yiizdelik olarak ulagilma diizeyini,

Ogretim elemam iyilestirme plam: flgili dersten sorumlu 6gretim elemanimin 6grenme ¢iktilarina
ulasma diizeyini dikkate alarak siirekli iyilestirme yaklasimu ile planladig: iyilestirici eylemi,

Ogrenci Degerlendirmesi: Ogrencilerin aldiklar1 dersleri egitim 6gretim dénemi sonunda uygulanan
anket ile degerlendirmesini,

Birim Amiri: Akademik birimlerdeki en iist yonetici olan Dekan/Midiir ya da tercihen
gorevlendirilen boliim bagkanlarini,

Boliim Egitim Ogretim Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu: Akademik birimlerde boliim
akademik kurulu tarafindan gorevlendirilen tercihen akreditasyon konusunda deneyimli 6gretim
elemanlarindan olusan komisyonu,

Fakiilte/MYO/YO Egitim Ogretim Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Akademik birimlerde
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birim yonetim kurulu karariyla her bolimden yer alan tercihen akreditasyon konusunda deneyimli
ogretim elemanlarindan olusturulan komisyonu,

Ifade eder.

3.ROLLER VE SORUMLULUKLAR
3.1. Ogretim Elemanimin Gérev ve Sorumluluklari:
a) Ogretim elemanlari aktif olan egitim dgretim déneminde sorumlu olduklar1 her bir ders igin;

o EOPD sisteminde yer alan ders tanitim dosyasinin,
o Ders bilgi paketlerinde yer alan
. Ders 6grenme ¢iktilarinin,

. OC — PC matrisinin,

Uygulama takvimine gore doldurulmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesinden sorumludur.

b) Uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinde yer alan sorulara verilen cevaplarin 6grenme
ciktilari ile iliskisini gdsteren matrisin EOPD sisteminde girilmesinden sorumludur.

¢) Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyini dikkate alarak siirekli iyilestirme yaklasim ile iyilestirme
planinin yapilmasindan sorumludur.

d) Fakiilte/MYO/YO egitim o6gretim o&lgme ve degerlendirme komisyonunun EOPD sistemi
tizerinden ilan ettigi gecici raporlardaki puanlara kabul/itiraz siireci icerisinde gerekli islemlerin
tamamlanmasindan sorumludur.

3.2. Birim Amirinin Gorev ve Sorumluluklari:

a) EOPD sistemi iizerinden “Egitim Ogretim Performansi Birim Amiri Degerlendirme Formu’nda
belirlenen oOl¢iitler dogrultusunda her bir Ogretim elemani i¢in birim amir degerlendirmesinin
tamamlanmasindan sorumludur. Tercihe gore boliim baskanina yetki devri yapabilir.

b) Ogretim elemani ders tamtim dosyalarinin degerlendirmesini yapmak {izere EOPD sistemi
iizerinden Boliim Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu olusturulmasindan
sorumludur.

c¢) Performans puani 70’in altinda kalan 6gretim elemaninin durumunda degerlendirme yapmak iizere
boliim kurulunda goriistilmesi i¢in boliim kurulu toplantist giindemine alinmasinin saglanmasindan
sorumludur.

d) EOPD raporlar1 dogrultusunda yillik birim performanslarma ait degerlendirmelerin yapilmasindan
ve iyilestirmelere yonelik yontemlerin belirlenmesinden sorumludur.

e) EOPD prosediiriinde yer alan is ve islemlerin biriminde eksiksiz yiiriitiilmesinden, duyuru ve
bilgilendirmelerin yapilmasindan sorumludur.

f) Sozlesmeli veya gorevlendirme ile ¢alisan (13/b, usta 6gretici vb.) veya 6grenci bilgi/not sisteminin
yapis1 geregi sisteme giris yapamayan Ogretim elemanlarina ait ders degerlendirme dokiimanlarinin
EOPD sistemine kay1t edilmesinden sorumludur.

3.3. Boliim Egitim Ogretim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari:
Uygulama takvimine gére EOPD iizerinden 6gretim elemanlarmin ders degerlendirme dosyalarmin
her bir bileseninin igerik bakimindan incelenmesinden, degerlendirilmesinden ve yapilan
degerlendirme sonuglarinin  Fakiilte/MYO/YO Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonuna iletilmesinden sorumludur.
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3.4. Fakiilte/MYO/YO Egitim Ogretim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun gérev ve
sorumluluklari:

Ders degerlendirme dosyast puanlari, birim amir puanlari ve 6grenci puanlarindan olusan gegici
performans geri bildirim raporlarmin EOPD {izerinden ilan edilmesi, gegici rapora yonelik itirazlarin
alinmasi, degerlendirilmesi ve nihai performans geri bildirim raporlarinin yayinlanmasindan
sorumludur.

3.5. Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklar::

a) KGS Akademik birim islem takvimi dogrultusunda gergeklestirilmesi gereken tiim is ve iglemlerin
duyuru ve takibinin yapilmasindan sorumludur.

b) EOPD sistemi iizerinden tiim akademik birimlere ait giincel dekan/miidiir yetkilendirmesi
tanimlamalarinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

4 UYGULAMA
Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Toplam puanin bilesenlere dagilimi sekil 1°deki gibidir.

Sekil 1. EOPD sistemine ait bilesenler ve puan dagilimi

EOPD ders degerlendirme dosyasi, 6grenci degerlendirmesi ve birim amiri degerlendirmesi olmak
iizere 3 bilesenden olusur. Bu bilesenler (4.2) uygulama takvimi ve iglem adimlarina gére sorumlulari
tarafindan dénemlik olarak EOPD iizerinden degerlendirilir.

Bu bilesenlerden ilki olan ders degerlendirme dosyas: 5 alt bilesenden olusur. Alt bilesenlerden
O0grenme c¢iktilarina ulasma diizeyi uygulanan 6lgme yontemi ile belirlenen 6grencilere ait puanlarin
(devamsizliktan kalan o6grenciler haricindeki) ogretim elemani tarafindan sisteme yiiklenmesi ile
EOPD sistemi tarafindan olusturulur. Diger 4 alt bilesen 2 basamakli bir degerlendirmeye tabidir. ilk
basamakta ders degerlendirme dosyasmin ders tanitim, grenme ¢iktilari, OC- PC matrisi, iyilestirme
plam alt bilesenleri hazirlamissa tam puan almir. Ikinci basamak degerlendirmede Bolim Egitim
Ogretim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ders degerlendirme dosyasmin ders tanitim, grenme
ciktilar1, OC- PC matrisi, iyilestirme plami alt bilesenlerini igerik agisindan degerlendirir. Ders tanitim
formu PP.1.2.FR.0036 Ogretim Eleman1 Ders Tanitim Formu’nda yer alan kriter ve puanlamalara gore
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degerlendirilir.

Ogrenciler, PP.5.3.FR.0020 Ders Degerlendirme Anketinde yer alan 10 &lgiite gore ilgili akademik
doneme ait aldiklar1 her bir ders igin ders degerlendirmesi yapar. Ders degerlendirmesi, EOPD
sisteminin 20 puanlik kismini olusturur.

Ders Degerlendirme Anketine mevcut donemde derse kayith her 6grencinin katilmasi saglanir. Ders
degerlendirme anketinin uygulanmasinda alternatif yontemler Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.
Degerlendirme yapan 6grencinin kKimlik bilgileri vb. gibi kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda
gerekli 6nlemler alinir.

Akademik birim yoneticileri, 6gretim elemanlarmi EOPD sistemi iizerinden PP.1.2.FR.0006 Birim
Amiri Degerlendirme formundaki kriter ve puanlamalara gore degerlendirir.

Kadrosunun bulundugu birim ile gérev yaptigi birim farkli olan &gretim elemanlar1 kadrosunun
bulundugu birimdeki birim amiri tarafindan degerlendirilir ve 6gretim elemaninin genel performans
puani, birim puani hesabinda kadrosunun oldugu birime sistem tarafindan dahil edilir.

Sozlesmeli veya gorevlendirme ile ¢alisan (13/b, usta dgretici vb.) veya 6grenci bilgi/not sisteminin
yapisi geregi sisteme giris yapamayan Ogretim elemanlarina ait ders degerlendirme dokiimanlar1 birim
amiri (Fakiilte/MYO/YO) tarafindan EOPD sistemine kay1t edilir.

Fakiilte/MYO/YO egitim &gretim dlgme ve degerlendirme komisyonu, EOPD sistemi iizerinden
PP.1.2.FR.0037 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu
ve PP.1.2.FR.0038 Egitim Ogretim Performansi Birim Geri Bildirim Formu ile tiim degerlendirmeleri
gegici olarak ilan ederek kabul / itiraz siirecini baglatir. Uygulama takvimine gore degerlendirmelerin
kabul / itiraz siireci sonrasinda varsa itirazlari karara baglayarak nihai raporlar ilan eder.

4.1. Genel Degerlendirme

Akademik birimlerde KGS Islem takvimi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan EOPD
sisteminde yer alan raporlar degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda performans raporu
skoru yetmis (70) puan altinda kalan 6gretim elemanlariin durumu Béliim Egitim Ogretim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek zayif yonlerin gelistirilmesine dair Oneriler
sunulur. Ayni durumun bir sonraki dénem de devam etmesi durumunda konu Fakiilte/MYO/YO
Kurulu giindemine alinarak performans raporu skoru yetmis (70) altinda kalan 6gretim elemanlarinin
basarisizlik nedenleri ve nasil giderilecegi tartisilir. Gerekli goriildiigli durumlarda Egiticilerin Egitimi
veya alanindaki kurslarla ders tanitim dosyasi ya da 6grenci degerlendirmeleri kaynakli eksikliklerin
giderilmesi saglanir. Alinan kararlar Kalite Koordinatorliigii’ne iletilir.

4.2. Uygulama Takvimi ve Islem Adimlar

Islem Yapilacak islem Sorumlu Islemin - Islem takvimi
adimi yapilacagi yer
. .. 1. | Her yil 1 Agustos -
1. Pfogram Qlktl!armln Boliim baskant U_nlver_s ite Bilgi 1 Eyliil tarihleri
giincellenmesi Sistemi
arasinda
Ogrenme ¢iktilarinin Universite Bilgi Her y}l ! A'gust.os )
2 . . . - . 1 Eyliil tarihleri
giincellenmesi Ogretim elemant | Sistemi
arasinda
3 OC-PC matrisinin Universite Bilgi | Akademik takvimde
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giincellenmesi Sistemi belirtilen online ders
kayitlanma siireci
baslamadan Once
Akademik takvimde
4 Ders tanitim formu eopd.omu.edu.tr belirtilen Onl.l.ne Qers
kayitlanma siireci
baslamadan Once
Ogrenme ¢iktilarina ulasma Yartyilin sinav
diizeyinin belirlenmesi notlarinin ilan
5 (Ogrencilerin sinav puanlari eopd.omu.edu.tr | edildigi son tarihten
ile 6grenme ¢iktisi iliskisinin itibaren bir hafta
EOPD sistemine yiiklenmesi icerisinde
Yartyilin sinav
notlarinin ilan
6 Iyilestirme planlanmasi eopd.omu.edu.tr | edildigi son tarihten
itibaren bir hafta
igerisinde
Yartyilin sinav
< . o . Universite Bilgi | notlarinin ilan
7 Ders degerlendirme anketleri | Ogrenci Sistemi edildigi son tarihe
kadar
Yartyilin sinav
notlarinin ilan
8 Birim amiri degerlendirmesi | Birim amiri eopd.omu.edu.tr | edildigi son tarihten
itibaren bir hafta
icerisinde
Ders Tanitim Dosyas1
degerlendirmesi .. ..
o IOV Birim amiri
Ogrenme Ciktilarinin Boliim egitim < . .
9 A . TR degerlendirmeleri
degerlendirilmesi ogretim O0lgme ve
9 - o - . eopd.omu.edu.tr | tamamlandiktan
OC- PC Matrisinin degerlendirme B
g . . . sonra 3 giin
degerlendirilmesi komisyonu ..
o oY icerisinde
lyilestirme planlanmasinin
degerlendirilmesi
Boliim egitim
ogretim 6lgme ve
degerlendirme
10 Raporlarin ilan edilmesi eopd.omu.edu.tr kOEnlsyong -
. degerlendirmelerinin
F? kl.ﬂte_(MY.O/YO tamamlanmasindan
?%mm ogretim sonra 3 giin
3 ({mei Ved, icerisinde
Degerlendirme puanlarinin kege.r ehdirme Raporlarin ilanindan
11 kabul/itiraz siirecinin omisyonu eopd.omu.edu.tr | sonra 3 giin
baslamasi icerisinde
. . . Itiraz siiresinin sona
Itirazlarin incelenmesi ve . o
12 e . . . eopd.omu.edu.tr | ermesinden itibaren
nihai raporun ilan edilmesi N
1 hafta igerisinde
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Performans puani 70 puan Fakiilte/MYO/YO
altinda kalan 6gretim Egitim Ogretim
elemaninin durumunda Ol¢me ve

13 degerlendirme yapmak {izere i Degerlendirme

boliim kurulunda Komisyonu’ndan
goriisiilmesi i¢in boliim rapor gelmesinden
kurulu toplantisi giindemine Birim amiri %tibgr@n en geg 5 giin
alinmasi igerisinde

EOPD raporlar1

dogrultusunda yillik birim 5

14 performanslarima ait ] Il{g }1/11111 Llﬁ}gl}lesrtios i
degerlendirmelerin yapilmasi aras};n da

ve iyilestirmelere yonelik

yontemlerin belirlenmesi

5. Siirecin Izlenmesi, Iyilestirilmesi

EOPD sistemi raporlart her yil i¢ tetkik ve i¢ degerlendirme mekanizmalar ile izlenir. Detayli durum
degerlendirmeleri birim kalite komisyonlar1 tarafindan YGG 1. Kademe toplantisinda, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan ise YGG 2. Kademe toplantisinda gercgeklestirilir. Siirecin ve sistemin
tyilestirilmesine iliskin diizeltici iyilestirici faaliyet planlanir ve gerceklestirilir.

EOPD sistemi raporlamalar1 I¢ Tetkik ve i¢c degerlendirme mekanizmalari ile siirecin izlenmesi
yapilir.

YGG’de yillik durum degerlendirilmesi 1.kademe birim kalite komisyonlar: tarafindan, 2. Kademede
ise Kalite Koordinatorliigli tarafindan yapilir. Siirecin ve sistemin iyilestirilmesine iliskin diizeltici
iyilestirici faaliyet planlanir.

6.ILGILi DOKUMANLAR

PP.1.2.FR.0006 Egitim Ogretim Performansi Birim Amiri Degerlendirme Formu

PP.1.2.FR.0036 Ogretim Eleman1 Ders Tanitim Formu

PP.1.2.FR.0037 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu
PP.1.2.FR.0038 Egitim Ogretim Performans: Birim Geri Bildirim Formu

PP.5.3.FR.0020 Ders Degerlendirme Anketi
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