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Ondokuz Mayis Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve ilgili ulusal
politika ¢ercevesiyle uyumlu olarak, idari stiregler, egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
ilgili tiim alanlarda toplumsal cinsiyet esitligini ve firsat esitligini saglamay1 kurumsal ilke olarak
benimser. Cinsiyet, medeni durum, yas, engellilik, etnik kdken ve inan¢ temelli ayrimciliga yol
acabilecek uygulamalarin ve tutumlarin 6nlenmesini hedefler. Tiim 6grencilerinin ve personelinin
esit firsatlara erisimini amaclar. OMU, &grencilerine, personeline ve yerleskedeki diger tiim
paydaslarina esitlik ve kapsayicilik cercevesinde gilivenli bir ortam saglamay1 kurumsal oncelikleri
arasinda goriir ve siddete karsi sifir tolerans yaklagimiyla bu ortamin siirekliligini gozetir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda OMU, istihdam, terfi,
gorevlendirme ve degerlendirme siireglerinde cinsiyetler arasinda dengeli temsili &nceler. OMU,
mensuplarinin ebeveynlik siireglerini destekleyen ve is-yasam dengesini gdzeten uygulamalar
gelistirmeyi ve hayata gegirmeyi hedefler. Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligine iliskin
kurumsal ve toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirme
etkinlikleri dlzenler ve bu faaliyetlerin yayginlasmasini tesvik eder.

OMU, “Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligini Destekleme Eylem Plani”nin uygulanmasi igin
gerekli mekanizmalart  olusturur, faaliyetlerin  yiiriitilmesini  izler, degerlendirir ve
siirdiiriilebilirligini gli¢lendirecek sekilde iyilestirilmesini glivence altina alir.
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