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Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. 

Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.  

 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ), hem bilimsel hem de akademik alanda sadece kendi 

mezunlarını istihdam etmenin üniversitenin gelişimini olumsuz etkileyeceğini kabul eder.  
Kurumsal çeşitliliği korumak, akademik kadro yetkinliğini sürdürülebilir kılmak ve 
uluslararasılaşma hedefine ulaşmayı sağlayacak güçlü bir akademik kadro oluşturmak için öğretim 
üyesi kadrolarının tamamının OMÜ doktoralı olmasını ilke olarak uygun görmez.  
 

Akademik ve bilimsel kültür bakımından uluslararası çeşitlilik sağlamak ve 
uluslararasılaşma politikasını güçlendirmek için öğretim üyesi adaylarının en az %25’inin yurt 
dışındaki üniversitelerde doktora sonrası araştırmacı olarak çalışmış olması veya doktora derecesi 
almış olması ilke olarak benimsenmiştir.  
 

Farklı kurumların deneyim ve birikimlerinin OMÜ’ye taşınmasını sağlamak için kurum 
dışı çeşitlilik ilkesi benimsenmiştir. Bu doğrultuda öğretim üyesi kadrolarının en az % 25’inin 
doktorasını OMÜ dışındaki bir yükseköğretim kurumundan almış olması ilke olarak 
benimsenmiştir. 
 

Kurum içi güçlü akademik ve bilimsel birikimin sürdürülebilirliğini sağlamak için öğretim 
üyesi kadrolarının en fazla %50’sinin doktorasını OMÜ’de tamamlamış olması ilke olarak 
benimsenmiştir.  

 

Politikanın kabul edildiği Senato Kararının; 
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