T.C.

z ONDOKUZ MAY S UNIVERSITESI
S——2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

1. Amag: Politikanin amaci Ondokuz May1s Universitesi’nde yiiriitiilen Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) ¢alismalarinin temel ilkelerini belirlemektir.

2. Kapsam: Bu politika tiim Gniversite birimlerini ve yiiriitilen tim ISG
calismalarini kapsar.

3. Dayanak: Bu politika Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yayimlanan Kamu Universitelerinde Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama Rehberi’ne
dayanarak hazirlanmistir.

4. Tammlar: Bu politikada gecen;
Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimcisi: Ondokuz Mayis Universitesinde Is Sagligi ve Giivenliginden
sorumlu Rektor Yardimcisini,

Universite Birimleri: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii DETSIS koduna
bagl bir DETSIS koduna sahip tiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii vb. birimleri,

Universite Birim Amirleri: Universite birimlerinde en st yonetici pozisyonunda
olan Dekan, Miidiir, Baskan vb. ¢alisanlari,

ifade eder.

5. Politika Ilkeleri: Ondokuz Mayis Universitesi; calisanlarma, dgrencilerine ve tiim
paydaglarina giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir caligma ve egitim ortami sunmay1
temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Tiim yerleske ve faaliyet alanlarinda
stirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmeyi taahhut eder.

« Ulusal mevzuata ve uluslararasi ISG standartlarma tam uyumu saglamayi;
cevre, kalite ve siirdiriilebilirlik yonetim sistemleri ile biitiinlesik bir yaklasim
benimsemeyi,

o Tum fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal tehlikeleri
onceden belirleyerek riskleri miimkiin oldugunca kaynaginda ortadan
kaldirmayi, ortadan kaldirilamayan riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi,

o Calisanlarin ve 6grencilerin siireclere katilimini tesvik etmeyi; siirekli egitim
ve farkindalik faaliyetleriyle kurumsal ISG kiiltiiriinii gelistirmeyi,

o Calisanlarin periyodik saglik gozetimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yuratilmesini saglamayi, risklere uygun kisisel koruyucu donanim saglamayi
ve alt isveren/ziyaretgilerin de 1SG kurallarmma uymalarini tesvik etmeyi ve
gerekli tedbirler almayz,
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« Engelli, gebe, emziren, geng ve diger 6zel politika gerektiren c¢alisan gruplari
ICin uygun ¢alisma kosullarini saglamays,

o Teknolojik gelismelere ve yeni calisma modellerine hizla uyum saglamayz;
ISG alanindaki bilimsel arastirmalari ve yenilik¢i uygulamalari desteklemeyi,

« Acil durumlara her an hazirlikli olmayi; ISG faaliyetlerinin etkinligi igin
gerekli insan kaynagmi, teknik altyaptyr ve mali kaynaklar1 kesintisiz
saglamayi,

kurumsal is saglig1 ve giivenligi yaklagiminin temel ilkeleri olarak kabul eder.

Ondokuz Mayis Universitesi yonetimi, giivenli ve saglikli bir iiniversite ortaminin
olusturulmas: i¢in gerekli kaynaklari saglamayi1 ve tiim calisanlar, 6grenciler ve
paydaslar tarafindan benimsenmesini, uygulanmasin1 ve siirekli iyilestirilmesinin
desteklemeyi taahhit etmektedir.

6. Sorumluluk: Bu politikanin uygulanmasindan Rektor, Rektor Yardimcisi ve birim
amirleri sorumludur.

7. 1dliskili Belgeler: PP.5.1.PRS.0010 OMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI YONERGESI

8. Izleme ve Degerlendirme: Bu politikanin uygulanmasi birimlerce hazirlanan
yillik raporlarla izlenir ve Ondokuz Mayis Universitesi ISG Koordinasyon Kurulunda
degerlendirilir.

Politikanin kabul edildigi Senato Kararinin;
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