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1. Amaç: Politikanın amacı Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde yürütülen İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İSG) çalışmalarının temel ilkelerini belirlemektir. 

2. Kapsam: Bu politika tüm üniversite birimlerini ve yürütülen tüm İSG 
çalışmalarını kapsar. 

3. Dayanak: Bu politika Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yayımlanan Kamu Üniversitelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Rehberi’ne 
dayanarak hazırlanmıştır. 

4. Tanımlar: Bu politikada geçen; 

Rektör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 

Rektör Yardımcısı: Ondokuz Mayıs Üniversitesinde İş Sağlığı ve Güvenliğinden 
sorumlu Rektör Yardımcısını, 

Üniversite Birimleri: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğü DETSİS koduna 
bağlı bir DETSİS koduna sahip tüm Fakülte, Yüksekokul, Enstitü vb. birimleri, 

Üniversite Birim Amirleri: Üniversite birimlerinde en üst yönetici pozisyonunda 
olan Dekan, Müdür, Başkan vb. çalışanları, 

ifade eder. 

5. Politika İlkeleri: Ondokuz Mayıs Üniversitesi; çalışanlarına, öğrencilerine ve tüm 
paydaşlarına güvenli, sağlıklı ve sürdürülebilir bir çalışma ve eğitim ortamı sunmayı 
temel sorumluluklarından biri olarak kabul eder. Tüm yerleşke ve faaliyet alanlarında 
sürekli iyileştirme anlayışıyla hareket etmeyi taahhüt eder.  

• Ulusal mevzuata ve uluslararası İSG standartlarına tam uyumu sağlamayı; 
çevre, kalite ve sürdürülebilirlik yönetim sistemleri ile bütünleşik bir yaklaşım 
benimsemeyi, 

• Tüm fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal tehlikeleri 
önceden belirleyerek riskleri mümkün olduğunca kaynağında ortadan 
kaldırmayı, ortadan kaldırılamayan riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi, 

• Çalışanların ve öğrencilerin süreçlere katılımını teşvik etmeyi; sürekli eğitim 
ve farkındalık faaliyetleriyle kurumsal İSG kültürünü geliştirmeyi, 

• Çalışanların periyodik sağlık gözetimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini sağlamayı, risklere uygun kişisel koruyucu donanım sağlamayı 
ve alt işveren/ziyaretçilerin de ISG kurallarına uymalarını teşvik etmeyi ve 
gerekli tedbirler almayı, 
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• Engelli, gebe, emziren, genç ve diğer özel politika gerektiren çalışan grupları 
için uygun çalışma koşullarını sağlamayı, 

• Teknolojik gelişmelere ve yeni çalışma modellerine hızla uyum sağlamayı; 
İSG alanındaki bilimsel araştırmaları ve yenilikçi uygulamaları desteklemeyi, 

• Acil durumlara her an hazırlıklı olmayı; İSG faaliyetlerinin etkinliği için 
gerekli insan kaynağını, teknik altyapıyı ve mali kaynakları kesintisiz 
sağlamayı, 

kurumsal iş sağlığı ve güvenliği yaklaşımının temel ilkeleri olarak kabul eder. 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi yönetimi, güvenli ve sağlıklı bir üniversite ortamının 
oluşturulması için gerekli kaynakları sağlamayı ve tüm çalışanlar, öğrenciler ve 
paydaşlar tarafından benimsenmesini, uygulanmasını ve sürekli iyileştirilmesinin 
desteklemeyi taahhüt etmektedir. 

6. Sorumluluk: Bu politikanın uygulanmasından Rektör, Rektör Yardımcısı ve birim 
amirleri sorumludur. 

7. İlişkili Belgeler: PP.5.1.PRS.0010 OMÜ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KURULLARI YÖNERGESİ 

8. İzleme ve Değerlendirme: Bu politikanın uygulanması birimlerce hazırlanan 
yıllık raporlarla izlenir ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi İSG Koordinasyon Kurulunda 
değerlendirilir. 

 
Politikanın kabul edildiği Senato Kararının; 
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