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Ondcs)kuz Mayis Universitesi (OMU) misyonu ve vizyonu dogrultusunda
gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak; insan
kaynaklar1 planlamalar1 kapsaminda istihdam edilen personelin yetkinliklerine uygun
birimlerde gorevlendiren, hizmet i¢i egitim planlamalarin1 yapan, kariyer gelisimini
destekleyen, lcretlendirme ve performans yonetimini uygulayan, c¢alisanin
memnuniyetine, siirekli iyilestirme felsefesine ve cesitlilik yonetimine onem veren,
isbirlik¢i yaklagim stratejileriyle toplumsal faydaya doniisen siirdiiriilebilir hizmetleri ile
kurumsal aidiyeti esas alan bir politika benimser.

Amag
OMU Insan Kaynaklar1 Politikasi; yeterlilik esasli, adil, seffaf, gelisim odakli, her

bir ¢alisaninin deger yaratarak kurumun gelecegine katki sagladigi, siirdiiriilebilir bir
isgiicii olusturmayr amaglar. Bu politika belgesi, atama ve ylkseltme, gorev ve
sorumluluklarinin  belirlenmesi, egitimi, {icretlendirilmesi, performans Olgme ve
degerlendirilmesi i¢in 6ngoriilebilir ve siirdiiriilebilir insan kaynaklarina iligkin usul ve
esaslara iliskin bir ¢cerceve sunar.

Ilkeler
OMU insan kaynaklari politikasi; temel insan kaynaklari ilkelerinin yani sira
kurum tarafindan belirlenen yonetime katilim ilkesi dogrultusunda gergeklestirilir. OMU
stratejik plani dahilinde, ¢alisgan memnuniyetini ve kurum aidiyetini siirdiiriilebilir insan
kaynaklar1 uygulamalar1 ile saglar. Stratejik hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in
asagidaki ilkeleri benimser:
1 Esitlik ilkesi: Calisanlar arasinda dil, irk, cinsiyet, diisiince, inang ve din ayriligi
gbzetmeksizin ise alim ve isten uzaklastirmaya kadar her faaliyette esitlik gdzetilmesi,
2. Yeterlilik ilkesi: Dogru ise dogru ¢alisanlarin segilmesi,
3. Verimlilik ilkesi: Calisanin fiziksel ve diisiinsel giicinden en yiiksek diizeyde yararlanma
ve elde edilen verimli ¢alisma tablosunu siirekli kilma,
4. Giivence ilkesi: Calisanin agir kusurlu olmadik¢a isten uzaklastirllmamasi ve
haklariin korunmasi,
5 Aciklik ilkesi: Yoneticilerin kararlarinda ve eylemlerinde o6zellikle c¢alisanlar
dogrudan veya dolayl: etkileyen konularda herkese agik olmasi,
6. Insana saygi ilkesi: Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin farkinda
olunmasi, ¢aliganlara insana yakisir bir bigimde ¢alisma kosullar1 sunulmast,
7. Gizlilik ilkesi: Kisilerle ilgili baz1 bilgilerin gizli kalmasi, li¢iincii kigilerden korunmast,
8 Yonetime katilma ilkesi: Sorun ¢ozme, siirekli iyilesme ve gelismede kurumdaki her
calisanin goriisiinden yararlanilmast,
9. (Ek fikra: 02.01.2025-12) Destek hizmetleri ilkesi: Taciz ve ayrimcilik magdurlarina
psikolojik, tibbi ve hukuki destek saglanmasi,
Insan Kaynaklan Siireci
OMU insan kaynaklar1 yonetimi siirecinin uygulanmasinda iist mevzuat ile kurum
yonetmelik ve yonergelerini dikkate alir; iiniversite kalite yonetim sisteminde tanimli
olan; insan kaynaklar1 siireci ile atanma, Ozliikk islemleri, gorevlendirme, egitim,
planlama, maas tahakkuk, disiplin, performans degerlendirme, gorevde yiikselme
faaliyetlerini ylrGtar. Bu kapsamda;
e Insan kaynaklari siireci gergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklari
planlamasin1 yapar, orta vadeli planlamalar i¢in hizmet i¢i egitim planlarini, uzun

POL0009, R1, Ocak 2025 Bu dokiimanin basilt hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Sayfal/3
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



]l

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

i

*

g

P
Q‘L‘tms [

T

vadeli planlamalarla ise is analizi ve gorevde yiikselme siire¢lerini yurutar,

e Personel istthdaminda kurumsal ihtiyaglar1 gozetir ve yetkinliklerine uygun
birimlerde gorevlendirir, personel hareketliliginde risk analizini yapar, personel
istthdaminda is analizi sistemini kullanarak nakil ve aciktan atamalarda kurum
ihtiyaglarina yonelik segimler yapar, gorevlendirmelerde ihtiyaca yonelik karar alir ve
risk analizi kapsaminda personel ihtiyacina yonelik raporlar sunarak ilgili
makamlardan personel isteklerinde bulunur,

e Personelin 6zliik haklarini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiir ve izler,

e Is saghg ve giivenligi kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde isyeri hekimi ile personelin
periyodik olarak saglik muayeneleri gerceklestirilerek tiim personelin kendilerini
giivende hissedecegi bir calisma ortami saglar,

o Seffaf, adil, katilimci, esitlik¢i yaklagim ile paydas goriislerini alarak ve egitimler
diizenleyerek personel arasinda iletisimi gliglendirir, liyakatin gozetildigi kariyer
gelisimini saglamakla ile birlikte orgiitsel baglilig: artirir,

e Performansa dayali yetkilendirme, takdir ve kisisel gelisim uygulamalar ile
calisanlar1 destekler, degerlendirme sonuglarina goére ihtiyaca yonelik hizmet ici
egitimler diizenler,

e (Ek bent: 02.01.2025-12) Akademik personel niteligini ve liderlik 6zelligini
artirmaya yonelik egitimleri diizenler, izler.

e Calisanlarin motivasyonunu artirmak ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal projelerin Uretilmesini
destekler ve bu kapsamda toplumsal katkiy1 arttirmayi hedefler,

e Engelsiz bir iiniversite ortami olusturur,

e Orgiitsel 6grenmeyi gelistirmek ayrimcilik ve tacizle miicadele etmek, firsat
esitligini saglamak amaciyla paydaslarin geri bildirimlerini toplar, degerlendirir
ve bu geribildirimler dogrultusunda politikalarin1 giincelleyerek siirekli

_dyilestirme ¢aligmalarini yiiritir.
Ilgili Dokiimanlar
657 say1li Devlet Memurlari Kanunu,
2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin

Esaslar, OMU Personel Performans

Degerlendirme Yo6nergesi, OMU Hizmet I¢i

Egitim YOnergesi,

OMU Akademik Y ikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Ydnergesi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

OMU Is Kanununa Tabi Personel Genelgesi,

OMU Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yonergesi,

OMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ozel Hastaneler ve Vakif Yiiksekogretim
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Kurumlar1 Hastanelerinde Calistirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar,

OMU Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi,

OMU Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasina fliskin Usul ve Esaslar,

OMU Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Ydnergesi,

OMU Giivenlik Sorusturmas ve Arsiv Arastirmasi Y dnergesi

Politikanin kabul edildigi Senato kararinin;
Tarihi Sayisi
16.03.2023 2023/49
Politikada degisiklik yapilan Senato kararinin;
Tarihi Sayisi
02.01.2025 2025/12
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