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Amag

Ondokuz May1s Universitesi (OMU), insan haklarina ve onuruna saygiy1 temel alan bir anlayisla
faaliyet gosterir ve her bireyin farkli 6zellikleriyle deger gordiigii, maddi ve manevi varliginm
gelistirme imkani buldugu bir ortam olusturmayi1 hedefler. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik;
kurum kiiltiiriinii giiclendiren, toplumsal sorumlulugu destekleyen ve egitim—6gretim ile hizmet
kalitesini gelistiren temel yaklasimlardir. Bu politika, kurumun tiim siireclerinde adil, erisilebilir
ve katilimei bir yapinin olusturulmasina yonelik taahhtdini ortaya koyar.

Bu politika:
® (Cesitliligin goriiniir ve desteklenen bir deger haline getirilmesini,
@ Herkesin esit hak ve firsatlara erisiminin giivence altina alinmasini,

@ Kapsayict uygulamalarin kurumsal siireglere yerlestirilmesi i¢in gerekli ilke ve cergevenin
belirlenmesini amaglar.

Kapsam

Bu politika; kurumumuzla iligkili tiim bilesenleri (c¢alisanlari, Ogrencileri, stajyerleri,
ziyaretcileri, hizmet saglayicilar1 ve is ortaklarini) kapsar. Kurumun tiim akademik, idari ve
destek birimleri, faaliyetlerinde bu politikay: dikkate almakla yiikiimliidiir.

ilkeler

Cesitlilik Ikesi

OMU, tiim bilesenlerin sahip oldugu farkliliklari kurumsal gelisim ve toplumsal etkilesim
acisindan bir zenginlik olarak kabul eder. Bu farkliliklarin taninmasini ve goriiniir kilinmasin,
kurumun 6grenme ve ¢aligma ortamina yeni bakis agilar1 kazandirdigi i¢in tesvik eder.

Esitlik Ikesi

OMU, tiim bilesenlerin cinsiyet, inang, etnik koken, engellilik durumu ve yas farki
gozetilmeksizin haklara ve firsatlara esit kosullarda erisebilmesi icin gerekli diizenlemeleri
yapmayi taahhiit eder. Egitim, istihdam, gorevlendirme, gelisim ve degerlendirme siireglerinde
tarafsiz ve nesnel Olgiitleri esas alir. Hi¢ kimse yukarida belirtilen 6zellikleri nedeniyle
ayrimciliga maruz birakilamaz. OMU, tiim karar ve uygulamalarda liyakat, adalet ve seffaflig
temel alir.

Kapsayicilik Ilkesi

OMU, tiim bilesenlerin siireclere aktif katilimmni, goriislerini dzgiirce ifade edebilmesini ve
katkilarinin deger gérmesini 6nemser; kurumsal aidiyetin giiclendirilmesini ve strdurtilmesini
onemser. Ogrenme ve calisma ortamlarmin fiziksel ve sosyal acidan kapsayici hale getirilmesi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini tesvik eder.

Uygulama

Bu politika kapsaminda belirlenen ilkelerin hayata gecirilmesi i¢in ilgili birimler gorev ve
sorumluluk Gstlenir. Birimler; yillik faaliyet planlarinda g¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik
ilkeleriyle uyumlu uygulamalara yer verir. Egitim faaliyetleri, farkindalik calismalari, fiziksel ve
dijital erisilebilirlik diizenlemeleri ile siire¢ iyilestirmeleri uygulamanin temel araglaridir. Her
birim, kendi faaliyet alanina 6zgii uygulama modelleri gelistirir ve bunlar1 hayata gecirir.
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Raporlama
Bu politikanin uygulanma diizeyini 6l¢mek ve siireci siirekli iyilestirmek amaciyla seffaf geri

bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. OMU; Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasini ve
bu politika kapsamindaki uygulamalar1 yillik olarak gézden gegirir, degerlendirir ve gerektigi
durumlarda giinceller. Elde edilen veriler, tiniversitenin yillik faaliyet raporlari araciligiyla

kamuoyu ile paylasilir.

Politikanin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
19.02.2026 2026/46
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