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(Degisik paragraf: 22.03.2024-79) (Degisik paragraf: 02.01.2025-10) Ondokuz
Mayis Universitesi; “Arastiran, sorgulayan, ¢dziimleyen, girisimci, etik degerlere énem veren
ve sosyal sorumluluk sahibi rekabet¢i bireyler yetistirmek; seffaf, nitelikli, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara nitelikli hizmet sunarak toplum
refahin1 artirmak”™ anlayisinin temel bir unsuru olarak, toplumsal faydaya doniisen temel ve
uygulamali aragtirmalar yapmayt hedefler. Bu dogrultuda; evrensel degerler, etik ilkeler,
diistince ozgurligi, dijital teknoloji ve yapay zeka, kiresel rekabet ile yerel, bolgesel, ulusal
ve evrensel ihtiyaclar1 gdz oniinde bulundurarak Arastirma Universitesi olma hedefini
onceleyen bir yaklagimi benimser.

ARASTIRMA POLITIKASININ AMACI

(Degisik paragraf: 22.03.2024-79) OMU arastirma faaliyetleriyle; bilgi ve teknoloji
Uretmeyi, kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel verileri yaymay1, yurt igi ve yurt dist
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi ve lideri haline
gelmeyi amaglar. Bu kapsamda OMU arastirma politikas1 belgesi, OMU’de yiritiilecek
aragtirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir ¢erceve sunar.
a) Arastirma Etigi: OMU, biinyesindeki tiim arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve
arastirma bulgularinin yayinlanmasinda etik ilkeleri gézetir. Arastirma etiginin korunmasinda
ulusal ve uluslararasi etik ilkeleri dikkate alir. OMU arastirmacilari, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygi gosterir, hayvan haklarin1 gozetir, dogayr korur. Arastirmanin kotliye
kullanimina iliskin sikayetlerde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket eder.
(Degisik fikra: 22.03.2024-79) (Degisik fikra: 02.01.2025-10) b) Oncelikli Alanlar: OMU;
bilimsel ve teknolojik gelismeler, tilke politikalari, bolge ihtiyaglar ile aragtirmact ve altyapi
potansiyelini dikkate alarak Ulkemizin Kalkinma ve Universitemizin Stratejik Planm
dogrultusunda oncelikli alanlar1 belirler ve giincel tutar. Bu dogrultuda oncelikle cok
disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalara mali destek saglar.
(Degisik fikra: 22.03.2024-79) (Degisik fikra: 02.01.2025-10) ¢) Arastirmalarin
Goriiniirliigii: OMU, yapilan arastirmalarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak ve
arastirmada isbirligi potansiyelini artirmak icin telif hakkiyla ilgili mevzuati ve ikili
isbirliklerindeki gizlilik esasini gozeterek biinyesinde tiretilen tiim bilimsel ¢alismalara erisimi
saglar. Arastirmalarin etkilerini ilgili kamu/6zel sektor temsilcileri ve meslek odalartyla
paylasarak dlger ve izler. OMU kaynakli arastirmalarin etkisini ve uluslararas1 taninirligin
artirmak i¢in ulusal (YOK, TUBITAK, TUSEB, TUBA vb.) ve uluslararas1 odiil
programlarina  arastirmacilarimizin  bagvurularina yonelik tesvik edici faaliyetleri
gerceklestirir. Ayn1t zamanda ulusal ve uluslararasi kuruluslarin gerceklestirdigi arastirmalara
katilim1 tesvik eder. Arastirma ve basarilarini tanitici toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirir.
Arastirma sonuglarinin uluslararas: kabul gérmiis nitelikli dergilerde yayinlanmasin tesvik
eder.
d) Taahhiit ve Cikar Catismasi: OMU, arastirmalarin tarafsiz ve objektif sekilde yapmasini
ve yaymlamasmi olumsuz etkileyen her tlrli eylemin ve calisanlarin kendilerine ya da
iliskide bulunduklar1 kisi veya kuruluglara yasal olmayan menfaat saglamalarinin
karsisindadir. OMU, yasal sinirlar igerisinde gergeklestirilen akademik faaliyetler {izerindeki
her tiirlii baski unsuruna karsi arastirmacilarin 6zerklik alanini giivence altina alir. Bununla
birlikte calisanlar, ¢ikar c¢atismasi ve taahhiit ihlalinin ortaya ¢ikmasi durumunda sahsi
sorumluluga sahiptir.
e) Arastirma Giivenilirligi: (Degisik fikra: 25.02.2021-65) OMU, biinyesinde yiiritiilen
analiz ve Ol¢lim faaliyetlerinin tarafsiz, tutarli, gilivenilir ve tekrarlanabilir olmasim
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saglayacak diizenlemeleri/iyilestirmeleri destekler.

f) Arastirma Ozgiirliigii: OMU, mevzuata ve arastirma etigine uygun oldugu siirece tiim
arastirmacilarin akademik ozgiirliiklerine saygi duyulan bir arastirma kiiltiiriinii tesvik eder.
Arastirmacilarin bilimsel arastirma yapmalarini ve bu arastirmalari i¢in fon arayiglarini
destekler.

g) Arastirma icin Universite Destegi: OMU, proje/bilimsel makale yazimi ve dil kontrolii,
fon arayisi, patent ve ticarilestirme konularinda arastirmacilara danismanlik ve destek hizmeti
sunar. Biitcesinin mevzuatla belirlenen boliimiinii arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
gerekli altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi ve bilim insan1 niteliginin artirtlmasi igin tahsis
eder. Arastirma fonlarinin tahsisinde, arastirmanin kapsami ve arastirma ¢iktisina iliskin
somut taahhiitleri esas alir. Oncelikli alanlar ile disiplinlerarasi ve/veya sanayiye yonelik
arastirmalar tercih nedeni sayilir. Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini kurum iginde etkin
bir sekilde duyurur ve arastirmacilarin dis fonlardan yararlanmalarimi tesvik eder,
arastirmacilarin yazili veya elektronik kaynak ihtiyacini karsilar.

h) Arastirma Sonuclari icin Universite Tesvikleri: OMU biinyesinde yapilan arastirmalarin
etkisini ve uluslararas: bilinirligini artirmay1 hedefler. Bu kapsamda; arastirmalar1 yaymna
doniisen, dis kaynakli fonlardan yararlanarak proje yapan, yayimlarma belirli sayida atif
yapilan ve patent alan arastirmacilar1 6diillendirir.

1)Arastirmac1 Yetkinligi: OMU, arastirma hedeflerine ulasmay1 garanti altina almak icin
kadro tahsisinde adayin arastirmaci niteligini 6n planda tutar. Gerektiginde, kurum arastirma
ve egitim-0gretim kapasitesini giiglendirme potansiyeli olan yabanci uyruklu bilim insanlarini
istihdam eder. Arastirmacilarin temel arastirma becerilerini gelistirmeleri i¢in yurti¢i/ yurtdisi
etkinliklere katilimini Ozendirir. Arastirmacilar i¢in kariyer gelistirme firsatlar1 yaratir.
Misafir aragtirmacilara gerekli olanaklar1 saglar. Uluslararasi aragtirmaci hareketliligini tesvik
eder.

(Degisik fikra: 22.03.2024-79) i) Kurumlararas1 Arastirma: OMU, ulusal ve uluslararasi
alanda Ozel/kamu sektoriiyle ortak aragtirmalar yapar. Bu amagcla stratejik arastirma
ortakliklart ve isbirligi aglari olusturur. Kurumlararas1 aragtirmalari olanakli kilmak ve
kolaylastirmak i¢in igbirligi protokolleri imzalar ve arastirmalara mali destek saglar.

(Degisik fikra: 22.03.2024-79) j) Arastirma ile Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Etkilesimi: OMU arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile entegre edilmesini saglar.
Lisans 6grencilerinin aragtirma kiiltiiriinii arttirarak lisansiistii egitime hazirlanmalarina katki
saglar. Bu amaca yonelik olarak 6grenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikleri
tesvik edip destekler. Dinamik ve etkin bir arastirma ortami saglamak tizere lisansiistii egitim-
Ogretim goren Ogrencileri bilgi, beceri ve bilimsel alt yapilarini giiclendiren egitim
programlari ile besler.

(Degisik fikra: 02.01.2025-10) k) Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi: OMU her
y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic
Performance (URAP), QS, Times Higher Education (THE), Diinya Universiteleri Siralamasi
ve Web of Science istatistikleri iizerinden arastirma performansini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler 1s181inda ulusal ve uluslararasi standartlara ulasabilmek i¢in gerekli kurumsal
diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar.

(Degisik fikra: 22.03.2024-79) 1) Telif Haklari: OMU, biinyesinde (retilen teknolojilerin
0zel sektore transferini desteklemek ve kolaylastirmak icin fikri miilkiyet ve ticarilestirme
girisimlerinde uyguladig1 stratejiler ile fikri miilkiyet hakkini korur ve ticarilestirme
faaliyetlerini yGratar.

(Ek paragraf: 02.01.2025-10) OMU, arastirma  politikasmin yiiriitiilmesinde
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“PP.2.3.PRS.0006 OMU Bilimsel Arastirma  Projeleri
“PP.2.3.PRS.0007 OMU Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Uygulama

Yonergesi”,
Yonergesi”

“PP.4.3.PRS.0013 OMU Akademik Yiikseltme Ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi” “PP.2.3.PRS.0005 OMU Dis Kaynakli Projelerde Arastirmacilarin Gorev
Almasma Iliskin Yonerge” “PP.2.3.PRS.0003 OMU Fikri Ve Smai Miilkiyet Haklar:
Yoénergesi” “PP.2.1.PRS.0005 OMU Yayin Yénergesi” ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerini

uygular.

Politikamin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
06.07.2017 2017/181

Politikada degisiklik yapilan Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
25.02.2021 2021/65
22.03.2024 2024/79
02.01.2025 2025/10
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