ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesine 13.09.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

~ 99

Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi”nin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi kadrolarina eleman alinacaktr.

Duyuru Baglama Tarihi : 30.05.2019 Persembe

Son Bagvuru Tarihi : 14.06.2019 Cuma mesai bitimi
On Deg. Sonug Agiklama Tarihi : 20.06.2019 Persembe

Giris Smav1 Tarihi : 26.06.2019 Carsamba

Sonu¢ Agiklama Tarihi : 02.07.2019 Sal1

Sonuglarin flan Edilecegi internet Adresi : www.omu.edu.tr
Genel Sartlar
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70
olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere tiniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin {izerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari
karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde;
bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalari ile 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarimin


http://www.omu.edu.tr/

uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel
ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.
Ozel Sartlar

(1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin
arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip aragtirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini
tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliligi Kuras: sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi
tarihe kadar kurumlari ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

(4) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiliksek lisans derecesine sahip olmak ya da
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarimin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlhik alanlarina atanacak olanlarda, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda g¢alismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik'in 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Kadrolara Bagvuracak Adaylar:

1-Dilekg¢e (Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, A¢iklamasi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, email v.s.) agikca
belirtilecektir.

2-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3-Ozgegmis,

4-Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gecici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan kare kodlu belgeler 6n degerlendirme agsamasinda kabul edilir. E-devlet harici
diploma/gecici mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirli olacaktir)



5-Lisans Transkripti (onayl1 belge) (4’liik ve 5°lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK ’iin belirledigi déniisiim tablosu esas

aliacaktir.)

6-ALES Belgesi

7-1 adet vesikalik fotograf

8- Yabanci Dil Belgesi

9-Tecriibe durumunu gosterir belge (Ilan edilen kadroya bagli olarak alinacak) (onayl

belge)

10-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet {izerinden alinan
belge)

Bagvurular ilgili birimlere, Rektorliik igin ilan edilen Ogretim Gérevlisi kadrolarina bagvurular Rektorliik Personel Daire Baskanligina yapilacaktir.

Onemli Notlar

1-Adaylarin herhangi bir kuruma kars1 Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii bulunmamasi gerekmektedir.

2-Ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden terhis, tecil veya muaf durumunda olmasi gerekmektedir.

3-Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

4-Internet aracilii ile yapilacak bagvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli basvurular dikkate
alimmayacaktir.

5-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis
olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

6-Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamas: iptal edilebilir.

*Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir. Duyurulur.



ADET | UNVAN | BiRIM BOLUM/ABD/PROGRAM ACIKLAMA
1 Aras. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Mimarlik lisans mezunu olup, Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Gor.
1 Aras. Tip Fakiiltesi Anatomi Tip Fakiiltesi veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olup,
Gor. Anatomi anabilim dalinda lisansiistii egitim yapiyor olmak.
1 Aras. Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji anabilim dalinda ytiksek lisans yapmis
Gor. ve ayni anabilim dalinda doktora yapiyor olmak.
1 Aras. Ziraat Fakdiltesi Bag Yetistirme ve Islahi Bahge Bitkileri Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans veya doktora
Gor. yapiyor olmak.
1 Aras. Fen Edebiyat Fakiiltesi Analitik Kimya Kimya Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Gor.
1 Aras. Fen Edebiyat Fakiiltesi Genel Fizik Fizik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Gor.
1 Aras. Iktisadi ve Idari Bilimler jktisadi Gelisme ve Uluslararas: | Iktisat, Ekonomi, Ekonometri ya da Maliye béliimlerinin birinde tezli
Gor. Fakiiltesi Iktisat yiiksek lisans yapiyor olmak.
1 Aras. [lahiyat Fakiiltesi Din Felsefesi Din Felsefesi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Gor.
1 Aras. [letisim Fakiiltesi Gazetecilik Gazetecilik lisans mezunu olup, Gazetecilik ya da Iletisim Bilimleri
Gor. Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
1 Aras. Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Dil ve Konugma Terapisi Dil ve Konugma Terapisi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Gor.
1 Aras. Miihendislik Fakiiltesi Enerji Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
Gor. olmak.
1 Aras. Miihendislik Fakiiltesi Olgme Teknigi Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Gor.
1 Ogr.Gor. | Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Kardiyak goriintiileme konusunda egitim almis olmak, Yiiksekogretim
(Ingilizce) Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil (Ingilizce)
simavindan en az 80 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu
puan muadili bir puana sahip olmak.
1 Ogr.Gor. | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Ebelik Ebelik lisans mezunu olup, Ebelik alaninda en az tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.
1 Ogr.Gor. | Ilahiyat Fakiiltesi Kurani Kerim Okuma ve Kiraat | ilahiyat lisans mezunu olup, Kurani: Kerim Okuma ve Kiraat {Imi
[lmi Anabilim Dalinda en az tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
1 Ogr.Gor. | Rektorliik Teknoloji Transfer ofislerinde veya Teknoloji gelistirme bolgelerinde

lisans sonrasi en az 2 (iki) yil Fikri ve Sinai miilkiyet haklari uzmani




olarak calismis olmak.

Ogr.Gor. | Rektorliik Teknoloji Transfer ofislerinde veya Teknoloji gelistirme bolgelerinde
lisans sonrasi en az 2 (iki) yil Girisimcilik uzmani olarak ¢alismis olmak.

Ogr. Gor. | Alagam MYO Lojistik Kamu Yénetimi, Isletme veya Lojistik alanlarmin birinden lisans mezunu
olup, bu alanlarin birinden en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinda lojistik alaninda en az 1(bir) yil ders verme
deneyimi olmak.

Ogr. Gor. | Adalet MYO Adalet Hukuk lisans mezunu olup, Hukuk alaninda en az tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.

Ogr. Gor. | Yesilyurt MYO Silah Sanayi Teknikerligi Imalat Miihendisligi lisans mezunu olup, en az tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.

Ogr. Gor. | Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi alaninda en az tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.

Ogr. Gor. | Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi Dis Hekimligi lisans mezunu olup, lisans sonrasi alaninda en az 5 (bes) yil
deneyimi olmak.

Ogr. Gor. | Havza MYO Fizyoterapi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olup, alaninda en az tezli
yiiksek lisans yapmis olmak.

Ogr. Goér. | Samsun MYO Bilgisayar Programciligi Bilgisayar Miihendisligi ya da Bilisim alaninda en az tezli yiiksek lisans

yapmis olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda Bilgisayar Programciligi
alaninda en az 2 (iki) y1l ders verme deneyimi olmak.




