
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
 

Üniversitemize 2547 sayılı Kanun Hükümlerine göre devamlı statüde çalıştırılmak üzere Öğretim Üyesi alınacaktır. Adayların 657 sayılı Kanunun 48. 
maddesindeki ve diğer ilgili mevzuatlardaki şartları taşımaları gerekmektedir.  

1-Profesör Adayları; Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 17.maddesi gereğince adayların Anabilim Dalları ile “Başlıca Araştırma 
Eserini” belirttiği dilekçeleri ekinde özgeçmişini, Doçentlik belge suretini, yayın listesini (aday yayın listesinde ve başvuru dilekçesinde Başlıca Araştırma Eserini 
belirtmelidir.), tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönettiği doktora ve yüksek lisans çalışmalarını, Üniversiteye katkılarını kapsayan ve belgeleyen 6 takım dosyaları 
karton kutu içerisinde teslim etmeleri  gerekir.  

2-Doçent adaylarının; Dilekçe, özgeçmişleri, onaylı doçentlik belgesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 takım dosyaları, karton kutu içerisinde teslim 
edilmesi gerekir. 

3-Doktor Öğretim Üyesi adaylarının; yabancı dili belirten bir dilekçe, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 takım dosya ve tasdikli mezuniyet belgesi, 
doktora veya uzmanlık belgesinin onaylı sureti ile başvurmaları gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına Doçentler başvuramazlar. 
NOT:  
1-Müracaat edecek  Profesör ve Doçent adaylarının;  Üniversitemiz Web sayfasında DUYURULAR kısmında ve Personel Daire Başkanlığının Formlar kısmında 
yayınlanan Akademik Yükseltme ve Atama Asgari Koşullarının Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formunu ve Öğretim Üyesi Bilgi Formunu (bilgisayar 
ortamında) 1 adet doldurarak başvuruda dilekçe ekinde Özgeçmiş ve Yayın listesi ile birlikte teslim edilmesini, ayrıca, Doçent adaylarının onaylı Doçentlik belgesini 
teslim etmeleri gerekmektedir. 
2-Müracaat edecek adaylar “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesi”nde belirlenen koşulları yerine 
getirmeleri gerekmektedir. (http://www.omu.edu.tr) adresinden Üniversitemiz/Kamu Mevzuat Sistemi (KAYSİS)/Yönergeler kısmından ulaşılabilir. Ayrıca başvuracak 
adayların Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesine göre puanlama listelerini oluşturarak ve imzalayarak ( 1’er takım) 
tüm dosyalara koymaları gerekmektedir. (Profesör adaylarının bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini doçentlik öncesi ve doçentlik sonrası şeklinde ayırıp, ayrı ayrı 
puanlandırması gerekir.)  
MÜRACAAT YERİ : Profesör ve Doçent adaylarının  Üniversitemiz Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına, diğer adayların ilgili birimlere şahsen başvurmaları 
gerekmektedir.  
 
Bir kişi birden fazla kadroya müracaat edemez.  
 
MÜRACAAT TARİHİ : İlanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisindedir.  
Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile posta ile yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

 

(*) (İngilizce) Anabilim Dalı kadrolarına müracaat edecek bütün adayların "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik"in ilgili maddelerinde belirtilen yabancı dil şartını yerine getirmesi gerekmektedir. 



 

BİRİM KADRO 

UNVANI 

ANABİLİM/ANASANAT DALI AÇIKLAMA 

Tıp Fakültesi Profesör 
Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon 

Yoğun Bakım yandal uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi (*) 

(İngilizce) Profesör Genel Cerrahi 

 

Tıp Fakültesi Profesör İç Hastalıkları Gastroenteroloji yandal uzmanı olmak 

Mühendislik Fakültesi Profesör Hidrolik  

Mühendislik Fakültesi Profesör Kimyasal Teknolojiler  

Fen Edebiyat Fakültesi Profesör Yeni Türk Edebiyatı  

Ziraat Fakültesi Profesör Tarımsal Yapılar ve Sulama  

Devlet Konservatuarı Profesör Geleneksel Türk Müzikleri  

Fen Edebiyat Fakültesi Doçent Yeni Türk Dili  

Fen Edebiyat Fakültesi Doçent Katıhal Fiziği 
 

Diş Hekimliği Fakültesi Doçent Oral Diagnoz ve Radyoloji  

Diş Hekimliği Fakültesi Doçent Ortodonti  

Diş Hekimliği Fakültesi Doçent Ortodonti  

İlahiyat Fakültesi Doçent Tefsir  

İletişim Fakültesi Doçent Halkla İlişkiler ve Tanıtım  

Mühendislik Fakültesi Doçent Ulaştırma  



Mühendislik Fakültesi Doçent Termodinamik  

Tıp Fakültesi Doçent Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Çocuk Nörolojisi yandal uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Doçent Tıbbi Biyoloji PDÖ Eğitim Sertifikası olmak 

Tıp Fakültesi Doçent Aile Hekimliği PDÖ Eğitim Sertifikası olmak 

Tıp Fakültesi (*) 

(İngilizce) Doçent 

Kulak Burun ve Boğaz 

Hastalıkları 

 

Tıp Fakültesi Doçent Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim PDÖ Eğitim Sertifikası olmak 

Tıp Fakültesi (*) 

(İngilizce) Doçent Beyin ve Sinir Cerrahisi 

 

Tıp Fakültesi Doçent Üroloji Sakral nöromodülasyon sertifikası olmak 

Ziraat Fakültesi Doçent 

Enzim ve Mikrobiyel 

Biyoteknoloji 

 

Ziraat Fakültesi Doçent Hayvansal Biyoteknoloji  

Ziraat Fakültesi Doçent Tarım Makineleri   

Ziraat Fakültesi Doçent Bağ Yetiştirme ve Islahı  

Veteriner Fakültesi Doçent Veterinerlik Genetiği  

Fen Edebiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Beşeri ve İktisadi Coğrafya  

Fen Edebiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Uygulamalı Matematik  

Fen Edebiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Uygulamalı Psikoloji 
Psikoloji lisans mezunu olup yüksek lisans ve doktorasını psikoloji alanında 
yapmış olmak 

Fen Edebiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Uygulamalı Psikoloji Psikoloji lisans mezunu olup yüksek lisans ve doktorasını psikoloji alanında 
yapmış olmak 



İlahiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Tefsir  

İlahiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Hadis  

Mühendislik Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Yöneylem Araştırma Endüstri mühendisliği alanında doktora yapmış olmak 

Samsun MYO Dr.Öğr.Üyesi Çocuk Gelişimi  

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Algoloji yandal uzmanı olmak, ulusal ve uluslararası algoloji yeterlilik belgesi 

olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Neonatal resüsitasyon programı uygulayıcı sertifikası olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi İç Hastalıkları Tıbbi Onkoloji yandal uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi İç Hastalıkları Endokrinoloji yandal uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi İç Hastalıkları Tıp Fakülteleri için Eğiticilerin Eğitimi Belgesi olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Çocuk Nörolojisi yandal uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Çocuk Hematolojisi ve Onkolojisi yandal uzmanı olmak, Tıp Fakülteleri için 

Eğiticilerin Eğitimi Belgesi olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Tıbbi Genetik 

Tıbbi Genetik Uzmanı olmak, Hematolojik Maligniteler konusunda çalışmaları 

olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Tıbbi Patoloji Tıp Fakülteleri için Eğiticilerin Eğitimi Belgesi olmak 

Tıp Fakültesi (*) 

(İngilizce) Dr.Öğr.Üyesi Deri ve Zührevi Hastalıklar 

 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Kardiyoloji Kardiyak elektrofizyoloji konusunda deneyimi olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Göğüs Cerrahisi Göğüs Cerrahisi uzmanı olmak 



Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Tıp Fakülteleri için Eğiticilerin Eğitimi Belgesi olmak 

Tıp Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Alkol Madde Bağımlılığı Tedavi Merkez (AMATEM) kliniklerinde deneyimi olmak 

Ziraat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Meyve Yetiştirme ve Islahı  

Ziraat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Tarım İşletmeciliği  

Ziraat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Tarımsal Yapılar ve Sulama  

Ziraat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Hayvan Yetiştirme  
Arı ıslahı konusunda çalışmaları olmak. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi 

Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği 

 

Veteriner Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Laboratuvar Hayvanları Laboratuvar Hayvanları veya Viroloji (veteriner) alanında doktora yapmış olmak 

Devlet Konservatuarı Dr.Öğr.Üyesi Geleneksel Türk Müzikleri 
 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Grafik  

Mimarlık Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Mimarlık Mimarlık lisans mezunu olup, mimarlık alanında doktora yapmış olmak 

Eğitim Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi Türk Dili ve Edebiyatı 

Türkçe Eğitimi veya Türk Dili ve Edebiyatı eğitimi alanlarından birinde doktora  

yapmış olmak 

 


