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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizin glgli 6gretim ve arastirma kurumlarindan biri olan Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU) 2019-2023 vyillarini kapsayan Ugunci stratejik planinda belirledigi
misyonu dogrultusunda paydaslariyla butinleserek faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Egitim-6gretimde niteligi artirma, arastirma-gelistirme alanini guglendirme ve topluma
hizmette paydas memnuniyetini artirma amaciyla yuruttlen faaliyetlerde kalite yénetimini
icsellestirerek, sureglerde tum yoneticilerimiz ve personelimiz ile birlikte etkin rol
almaktayiz. Egitimin kalitesini yUkseltme, egitim ve arastirma alt yapisini gu¢lendirme, Ar-
Ge ve teknolojik calismalar ile is birliklerini artirma ve toplumla iliskilerimizi daha da
gelistrme amacgl c¢alismalarimiz ayni yonetim yaklasimiyla istikrarli bir sekilde
surdurulmektedir.

OMU, hedeflerine ulagsmak (zere yuarattugud nitelikli calismalar sonucunda
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Arastirma Universiteleri izlieme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan  “Arastirma Universitesi Aday izleme Programina” alinmistir. Arastirma
Universitesi olma yolunda calismalarimiz hizla devam etmektedir.

Universitemiz  “2024-2028 dénemi Stratejik Plani Farkllasma Stratejisinde”
arastirma faaliyetlerine stratejik dncelik vererek arastirma odakh bir Gniversite olmayi
tercih etmis; Arastirma alaninda kapasite, kalite ve isbirligini artirmak amaciyla Ar-Ge
hedeflerini belirlemistir.

Uglincu Stratejik Planimizin son uygulama yili olan 2023 yilinda yapilan faaliyetlere
iliskin 5018 sayili Kanun gereg@i harcama birimlerimizce birim faaliyet raporlari hazirlanmis
ve harcama vyetkilileri tarafindan i¢ kontrol glivence beyani verilmistir. Amac¢ ve hedeflere
yonelik stratejik planda ve idare performans programinda yer alan performans gostergeleri
universitemiz kalite yonetim sistemi ile sorumlu/ilgili birimler nezdinde izlenmektedir.
izleme sonuglari bu raporun performans bilgileri baglig altinda yer almaktadir.

Faaliyetlerin yurutulmesinde ve raporun hazirlanmasinda emegdi gegen tum

calisanlarimiza tesekkur ederim.

Prof. Dr. Yavuz UNAL
Rektor
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|.GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon
Arastiran, sorgulayan, ¢ozimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette glvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 3’Gncl maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“‘Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli duzeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, uUlkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tlzel kKisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip uUniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’linci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmigtir.

2547 saylli Kanun’un Yuksekogretim Kurumlarinin  goérevleri bashkli  12’nci

maddesinde de;

“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin

goérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,
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b) Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtiimigtir.
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Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu degisimin en onemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nun vyurarlukten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun yurarlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda dnemli gorev ve sorumluluklar yuklemistir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda;

Rektor'iin, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklari asagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim Ust kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevierin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gdére Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin énlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinde

belirtilmigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda rektér yardimcilari, dekanlar
ve her fakllteden fakilte kurullarinca Ug yil i¢in segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.
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Senato, her egitim-dgretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

- Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

- Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yururlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorlige bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu'nun vyetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtilmigtir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektériin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gérevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ
olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, butge tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

- Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakllte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

- Fakulte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstiti Organlarimiz;
- Enstitd Madard,

- Enstitd Kurulu,

- Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurG ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.
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Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Miduri

- Yuksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 20’nci maddesinde belirtiimigtir.

Yuksekokul Mudurd ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakllte idari yonetiminin basinda bir fakulte sekreteri,
her enstitide enstiti muadurine bagl enstitu sekreteri, her yluksekokulda da yuksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yénetim

Universitemiz idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. idari teskilat asagidaki

birimlerden olugsmaktadir.
- Bilgi islem Daire Baskanlig
- Déner Sermaye isletme Mudurlugi
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Musavirligi
- idari ve Mali igler Daire Bagkanlig
- Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- Personel Daire Bagkanligi
- Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
- Universite Hastanesi Basmudurligu

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi

Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 7.639.728,43 m? arazi
alanina sahiptir. Bu alanin %46’si Universitemiz adina, %54'G de Hazine adina kayithdir.
Universitemiz arazi alanlarinin %84’ Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit
Yerlegkesinde bulunmaktadir. Kalan %16’lik kisim ise diger yerlegke ve ilcelerdeki arazi

alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gore . —— . b
Birimlerin Bulundugu Yerleske / ilge Adi Tasinmaz Alani (m’) TopI?m /?I":esai?AI::: :zlt;:IBiz:a/m

Universite Hazine (m?) (m?) Tesis Alani (m?)
(Tapulu) (Tahsisli)

Kurupelit Yerleskesi (Merkez Kampdis) (1) 3.427.835,20 2.962.688,33 | 6.390.523,53 | 534.269,00 19.000,00

Guzel Sanatlar Yerleskesi 49.246,19 49.246,19 42.521,00

Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesi (2) 44.623,20 44.623,20 18.600,00

Alagam ilgesi 8.011,59 8.011,59 4.000,00

Atakum ilgesi 1.212,00 1.212,00 3.456,00

Bafra ilgesi 1.745,10 764.536,71 766.281,81 16.316,00

Carsamba ilgesi 6.485,48 6.485,48 3.500,00

Havza ilgesi 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200,00

ilkadim ilgesi 401,75 480,71 882,46 2.071,00

Ladik ilgesi (3) 800,00 288.836,57 289.636,57 7.258,00

Tekkekdy ilgesi 13.093,19 13.093,19 15.000,00

Terme ilgesi 8.900,00 8.900,00 5.800,00

Vezirképri ilgesi 17.510,38 17.510,38 7.000,00

TOPLAM 3.497.266,22 4.142.462,21 | 7.639.728,43 | 681.991,00 19.000,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanh@i ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
1. Kurupelit Yerlegkesinde 3402 sayili Kadastro Kanun'unun ek 1 maddesi geregi tapulu tasinmazlarda 265,28 m?
artis olmustur.
Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Acil Servis Ek Binasi tamamlanmis olup toplam bina alaninda
7.500 m? artis olmustur.
2. Mustafa Kemal Ginesdogdu Yerleskesinde 3402 sayili Kadastro Kanun’unu 22/a uygulamasi nedeniyle 3.206,06
m? tahsisli alan artigi olmustur.

3. Ladik Meslek Ylksekokulu binasi tamamlanmis olup toplam bina alaninda 5.800 m? artig olmustur.



1.1.2. 2023 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2023 Y1l Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

2023 Yili Idare Faali};e‘@poru

Tamamlanmasi

Sira - L rof
No Ondokuz Mayis Universitesi Toplam Baslangig Yili Planlanan Yil
1 Veteriner Fakdltesi 15.000 2019 2024
2 Merkez Kitiiphane Okuma-Kafeterya Ek Binasi 4.000 2019 2024
Yapimi Devam Eden Fiziki Alan Toplami 19.000

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi




1.1.3. Egitim

Alanlari

Tablo 3: Kapali Egitim Alanlar (Kapasite)
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Egitim Alanlari Kapasite (Detay)

Egitim Birimleri ve Kapasite

Laboratuvarlar

Dagilimi (Kisi) Amfi| - Simf | Atlye | Diger Egitim | Saglk | Arastirma| Diger Toplam
Kapasite 0-50 133 52 20 91 25 109 60 490
Kapasite 51-75 2 152 4 6 5 10 2 181
FAKULTELER / Kapasite 76-100 29 66 6 10 111
ENSTITULER | Kapasite 101-150 | 32 1 2 8 a3
Kapasite 151-250| 16 1 1 18
Kapasite 250+ 7 5 12
FAKULTELER/ENSTITULER TOPLAM | 86 353 56 40 | 114 25 119 62 855
K(;{[:J;(::\Ijg':fg\l;/AR Kapasite 0-50 32 11 2 2 1 48
SEKOKUL
YUK Tég&h:v'sERVATUVAR 0 32 11 2 2 0 0 1 48
Kapasite 0-50 35 14 4 29 4 3 92
Kapasite 51-75 2 58 2 6 71
YUKSII\EAIESEEIT_LARI Kapasite 76-100 18 1 19
Kapasite 101-150| 2 2 4
Kapasite 151-250| 11 12
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 15 113 16 6 35 4 3 6 198
DIGER Kapasite 0-50 57 28 18 103
Kapasite 51-75 1
DIGER TOPLAM 0 58 0 28 0 0 18 0 104
GENEL TOPLAM 101 556 83 76 151 29 140 69 1.205
Egitim Alanlan Kapasite (icmal)
Kapasite 0-50 0 257 77 54 122 29 130 64 733
Kapasite 51-75 4 211 11 10 253
Kapasite 76-100 29 84 10 0 130
TOPLAM
Kapasite 101-150| 34 3 0 2 8 0 0 0 47
Kapasite 151-250 | 27 30
Kapasite 250+ 7 0 5 12
GENEL TOPLAM 101 556 83 76 151 29 140 69 1.205

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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Tablo 4: Kapali Egitim Alanlar (m?)

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
osomgiic | SU7 | 7600 | dot-iso | 181250 | 251 Dien
Egitim Alani Alanlarin Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik (m?)
Toplam Alanlarin Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m2)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 367,79 4.259,73 4.207,90 6.254,31 1.560,40 16.650,13
Sinif 13.046,87 15.738,47 6.482,96 221,00 182,00 35.671,30
Atolye 7.056,26 702,34 7.758,60
Diger 2.357,38 1.835,00 327,04 312,00 421,00 12.019,00 17.271,42
= Egitim Laboratuvarlari 8.256,43 646,28 1.837,55 2.151,13 12.891,39
‘_E Saglik Laboratuvarlari 720,00 720,00
é Arastirma Laboratuvarlari 5.527,47 1.150,00 6.677,47
§ Diger 2.971,42 561,92 3.533,34
TOPLAM 39.935,83 21.001,80 ( 12.907,28 6.892,03 6.857,31 13.579,40 101.173,65

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1- Lisansustl Egitim Enstitist idari hizmetlerini eski kitiphane binasinda yiritmektedir. Ancak egitim hizmetini
ise ilgili Faklltelerde yuritmekte olduklarindan, Fakultelerin ve Enstitulerin egitim alanlan birlikte degerlendirilmigtir.

2-  Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin alanlari igerisinde Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
alanlari bulunmamakta olup, s6z konusu alanlar Saglik Alanlari bashgi altinda degerlendirilmistir.

3- Tablo Net Egitim Alanlarini gdstermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.

Grafik 1: Kapah Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)

Diger; 6%

Meslek
Yuksekokullari; 17%

Yiksekokul / V
Konservatuvar; 4%
Fakulteler /
Enstittler; 73%



Tablo 5: A¢ik Egitim Alanlar (Sera ve Uygulama Alanlari)
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v . Sera ve Uygulama Alani
2
Acik Egitim Alanlan Bulundugu Yer Agik Alan m Olarak Kullamilan Alan m?
Kayaglney Koyu 25.000 25.000
Toprak yapisi kullanima
uygun olmadigi igin
Ziraat Fakiiltesi Sera ve incesu Koy 18.500 kullanilamamaktadir. Dolgu
Uygulama Alanlari islemi tamamlandiktan
sonra kullanima agilacaktir.
Kurupelit Kampusu 34.260 34.260
Bafra ilgesi 730.000 530.000
TOPLAM 807.760 589.260
Kaynak: Ziraat Fakultesi
1.1.4. Sosyal Alanlar
1.1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
(Kisi)
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 Kisilik 79,00 3.466,22 1,00 42,12 80,00 3.508,34
51-75 Kisilik 8,00 859,83 8,00 859,83
76-100 Kisilik 2,00 510,00 3,00 260,00 5,00 770,00
101-150 Kisilik 9,00 1.656,80 9,00 1.656,80
151-250 Kisilik 7,00 1.835,00 7,00 1.835,00
251-Uzeri Kisilik 11,00 3.861,00 11,00 3.861,00
TOPLAM 89,00 4.836,05 31,00 7.654,92 120,00 12.490,97
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan
Adet Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 10 6.502,00 2.780
Personel Yemekhanesi 9 2.805,00 1.148
Yemekhaneler O i
Ortak (Personel ve Ogrenci) 3 1.559,60 854
Yemekhane
Merkez Mutfak 1 4.012,30 -
Kantin ve Kafeteryalar 34 7.008,94 -
TOPLAM 62 21.887,84 4.782

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane
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Tablo 8: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar /

Kapasite
Birim Ad Ader | KepaliAlam | Kapasie
Akademik Konuk Evi 9 844 27
. . A Blok 1 1.365,05 36
Erkek Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.428,59 46
Glindliz Bakim Evi 1 700 60
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 Yatakl
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79
- . A Blok 1 2.204,00 93
Kiz Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.252,00 65
Konukevi - Misafirhane (Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg) 1 2.289,11 50
Konukevi - Restorant ve Balo Salonu 1 3.865,90 850
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi 1 1.200,00 46
Lojmanlar 173 19.070,00 519
Mustafa Kemal Glnesdogdu Misafirhanesi 1 932,71 25
Omtel Otel 1 5.225,52 90 Yatakli
OMU Vakfi Koleji 1 6.100,00 -
Tepe Otel 1 9.189,48 250 Yatakl

Kaynak: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ve Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Aciklama: Kira kullanim bedeli karsihdinda Tepe Otel, Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) Kiz Yurdu olarak

slresiz tahsis edilmistir.




1.1.4.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Alanlari
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. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Ondokuz Mayis Universitesi Spor Dali
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacgl (Salon 1) 1 1.469
Cok Amach (Salon 2) 1 1.463
Fitness Salonu 1 670
Karate ve Giires Salonu 1 335
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi Cimnastik Salonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
Cim Futbol Sahasi 1 5.775
Atletizm Sahasi 1 3.312
Cok Amach Spor Tesisleri 6 3.556
Nuri Asan Hali Saha Spor Kompleksi Futbol, Basketbol 1 10.200
Vol |, Bask |, F |, Halk
Guzel Sanatlar Yerleskesi oleybol, Basketbol, Futsal, Ha 1 730
Oyunlari vb.
.. . Hali Saha 1 800
Mustafa Kemal GUNESDOGDU Yerleskesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi * Kayak Merkezi
Egitim Fakultesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 250
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dart Oyun Salonu 1 364
Fen Fakdltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 500
Mihendislik Fakiltesi Basketbol Sahasi 1 364
e . Yizme, Tenis, Fitness Center,
Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Merkezi Squash, Masa Tenisi, Bilardo, vb. 1 15.405
Ogrenci Yasam Merkezi Basketbol Sahasi 1 510
Alagam Meslek Yuksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 255
Bafra Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 62
Garsamba Ticaret Borsasi Meslek Voleybol Sahasi 1 162
Ylksekokulu Basketbol Sahasi 1 394
Terme Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162
Turizm Fakiltesi Basketbol, Voleybol ve Tenis Sahasi 2 915
Vezirképri Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 378
Voleybol Sahasi 1 162
. Demir-Celi
Y?§|Iyurt emir-Celik Meslek Basketbol Sahas: 1 364
Yiksekokulu
Masa Tenisi 2 20 2 20
TOPLAM 10 20.791 30 30.733

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci

Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gésterilmektedir.
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1.1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

Alan
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi)
(m?)
Sinema Salonu 2 171 150
OMU Sahnesi (Cok Amagli Salon) 1 424 317
Konser Alani (Ogrenci Yasam Merkezi Acik Alani) 1 5.780 6.000
Ogrenci Yasam Merkezi 1 7.703 -
Gok Amacl Sosyal Alan 1 1.350 250
Tiyatro Salonu (Egitim Fakdltesi) 1 300 -
Sanat Galerisi ve Miize Salonu 2 320 75
Ogrenci Topluluk Odalar 32 1.328 -
ilim Sanat ve Kiiltiir Evi 1 537 -
Diger Sosyal Alanlar (Okuma - Dinlenme -Internet 11 1.029 i
Salonu vb.)
OMU Gélet Piknik Alani (100 m?alan Giivenlik
s 2 1 12.600 -
Kullibesi, 12.500 m* alan acik alan)

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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1.1.5. Saglik Alanlan

1.1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 11: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Alan Adi Adet Alan (m?)
Acil Servis (1) 2 3.270
Yogun Bakim (1) 9 6.350
Ameliyathane (2) 1 (21 Adet Ameliyat Odasi) 2.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 26.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
Radyoloji Alani 4 1.690
Nikleer Tip Alani 1 1.245
Sterilizasyon Alani 1 640
Mutfak 1 3.970
Camasirhane 1 680
Teknik Servis 1 522
Adli Tip 1 200
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 1.150
TPN 1 80
Diyaliz Unitesi 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808

TOPLAM 108 78.615

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
Aciklama:

1. Yeni Gocuk Acil Servisi (1350 m?) ve yeni yogun bakim unitesi (3500 m?) kullanima agilmistir. Ortak kullanim alanlari
vb. alanlar tabloya dahil edilmemisgtir.
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1.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi
Hizmet Alanlari
Tablo 12: Dig Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dig Saghgi Egitim Aragtirma Hastanesi

Hizmet Alanlari

Birim Adi Adet Alan (m2)

Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camagirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97

TOPLAM 25 7.451,05

Kaynak: Dis Hekimligi Fakuiltesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlan

Tablo 13: Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlari
Birim Adi Adet Alan (m2)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Ogrenci Laboratuvari 3 223,00
Arastirma Laboratuvari 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor Dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00
Kaynak: Veteriner Fakdltesi
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.6. Hizmet Alanlari
Tablo 14: Hizmet Alanlarn / Kapasite
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 2.080 52.238,11 2418
idari Personel Hizmet Alanlari 1062 22058,36 2708
TOPLAM 3.142,00 74.296,47 5.126,46
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 51 5.062,64
Arsiv Alanlari 69 3.283,34
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 168 10.826,43
TOPLAM 288 19.172,41

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




2. Teskilat Yapisi

o

Ic DENETIM BIRIMI BASKANLIGI
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REKTOR YARDIMCILARI

GENEL

ENSTITULER

Kenevir Aragtirmalan Enstitiisii
Lisanstistti Egitim Enstittisti
Yaban Hayati Aragtimalar| Enstitiisti

BOLUMLER

Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Bslimii
Beden Egitimi Béltimu
Giizel Sanatlar Bélimi
Ttirk Dili Boltimti
Yabanci Diller Béliimii

MERKEZLER

Afet Egitimi ve Yénetimi UAM
Arapga Ogretimi UAM
Astronomi Egitimi UAM

Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AUM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bélgesel Kalkinma ve Stratejik Ars. UAM
Gevre Sorunlar AUM
Gocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlari UAM
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM

: Geligimsel Egitim UAM
Is Sagligi ve Giivenligi Meslek Hst. UAM
Kadin ve Aile Galigmalari UAM
Karadeniz ileri Teknoloji AUM
Kék Hiicre UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Omitoloji Aragtirma Merkezi
Psikoloji UAM
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siber Giivenlik ve Biligim Teknolojileri UAM
Strekli Egitim Merkezi
Tanmsal UAM
Temiz Enerji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Yaratici Yazarlk UAM

L4

FAKULTELER 3

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi
Bafra [gletme Fakiiltesi
Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi
Dig Hekimligi Fakdiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Fen Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakdiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iletigim Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakdiltesi
Muihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakdiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi
Ziraat Fakdiltesi

KONSERVATUVARIYUKSEKOKUL

Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Veteriner Fakiltesi Eitim Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

Agdiz ve Dis Sagli§i (UAM) Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Gocuk Hastanesi

Erigkin Hastanesi

Onkoloji Hastanesi

SEKRETER

iDARI BIRIMLER

Bilgi Islem Daire Bagkanlii
Déner Sermaye [gletme Mdirligi
Genel Sekreterlik
Hukuk Mgavirligi
idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Doklimantasyon D B.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§i
Personel Daire Bagkanligt
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

KOORDINATORLUKLER { BIRIM

AR-GE Koordinatorltigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon B.
Kalite Koordinatértigi
Meslek Yiiksekokullan Koordinatértigu
Mezunlar Koordinatrligi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor.
> Temel Bilimler Dersleri Koordinatorligii
Toplumsal Yagama Katki Koordinatérltigt
Uluslararast ligkiler Koordinatgriigi
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koor.
Yayin Koordinatorltgt

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alagam Meslek Yiiksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu
Ballica Meslek Yiiksekokulu®
Cargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yiiksekokulu
Ladik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirképrii Meslek Yiiksekokulu
Yegilyurt Demir Gelik M.Y.O

*Heniiz Egitim-Ogretime Agiimamig Olanlar



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Kituphane Kaynaklar

3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 16: Kutuphane Alanlari
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Kitiiphane Adi Alan (m?)
Merkez Kitiphane 11.500
Diger Birim Kitlphaneleri 2.920,39
Toplam 14.420,39
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
3.1.2. Kutuphane Kaynaklari
Tablo 17: Kutuphane Kaynaklari
MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2022 2023
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitliphanedeki Kayitl Kitap Sayisi 177.187 181.473
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 8.394 4.745
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 28 28
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 441.321 441.321
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 50.365 50.255
Elektronik Tez Sayisi 5.000.000 5.000.000
Turkge Dergi Sayisi (Basih-Baghk olarak) 1.942 1.942
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.354 1.354
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.517 3.517
Birim Kutuiphanelerine Ait Kaynaklar Sayi
Kitap 111.149
Sureli Yayin 5.198
Tez 2.098
Dijital veya Gorsel Yayinlar 0

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

Tablo 18: Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de Yayinlanmis Calismalara Ait Veriler

SCI-
Expanded, | Ogretim iiyesi | Ogretim liyesi

Ogretim | SCI-Ex. | SSCI AHCI | SCI-Expanded,

iri Uvesi 1, AHCI
Birimler Yillar Uyesi SSCl, AHC SSCI, AHCI basina diisen | basina diisen
Sayisi Kapsaminda
Yayin | Yayin | Yayin Toplam Yayin Kapsaminda | ortalama yayin | ortalama atif
Sayisi | Sayisi | Sayisi Toplam Atif sayisi sayisl
Sayisi
Sayisi
Tum 2022 1.228 896 74 5 979 15.147 0,80 12,33
Akademik
Birimler 2023 1.223 974 79 6 1.021 17.193 0,83 14,06

Kaynak: Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklari Tezler

Tablo 19: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla

Hazirladiklar Tezler

Yiiksek Lisans Tez Sayisi Doktora Tezi Sayisi Toplam Tez Sayisi
YILLAR
Tiirkgce Yabanci Dil Tiirkce Yabanc Dil Tiirkce Yabanci Dil
1975-2022 5102 131 3500 44 8602 175
2023 Yilinda
Dahil Edilen 441 46 152 12 593 58
TOPLAM 5543 177 3652 56 9195 233

Kaynak: Lisansustu Egitim Enstitisu
NOT: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlik Tezleri de Eklenmistir.
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi islem Daire Baskanhd biinyesinde fiber optik
altyapinin toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET
agina ¢ikis vermektedir. Bu yapida Bilgi islem Daire Baskanligi merkez olmak lizere ana
kampus icinde 7 toplanma noktasi ve 16 dis kampus birbirilerine baghdir.

1 Adet Extreme VSP 7400 48Y serisi sase, Hp Procurve 8182 ZL serisi sase, ara
omurgalarda Hp Procurve 5406 ve 5412 Grunleri kullaniimaktadir.

Universitemiz tim akademik ve idari birimlerinde “eduroam” kablosuz agi hizmeti
sunulmaktadir.

Ag sistemimizin glvenligi icin Fortinet FortiGate 400F guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Fortinet FortiGate 601E guvenlik duvari yedek sistem olarak
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanh@inca yiritilmekte olan bilisim hizmetleri
altyapisi genel olarak sanallastirma sistemi Uzerine kurulmustur. Yedekleme sistemimize
bagh biri RektorlUk binasinda bulunan sistem odasinda digeri Uzaktan Egitim Merkezi
binasinda bulunan sistem odasinda olmak Uzere 2 adet yedekleme Unitemiz
bulunmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanligi, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Dis Hekimligi Fakulltesi ve Uzaktan Egitim Merkezi olmak Uzere 4 adet sistem odasi
bulunmaktadir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullaniimaktadir. IP

telefon sistemleri icin santral ve diger kurulum/igletim hizmetleri Yapi igleri ve Teknik Daire

Baskanhgi, ag baglantisi hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanli§i tarafindan verilmektedir.




3.2.1. Yazilim Kaynaklari
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Sunucularimizdaki Mevcut Yazilimlar

Aday islemleri Sistemi

Arsiv Yazilmi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi
Hazirlama

Birim ve Idare

Otomasyonu

Faaliyet Raporu

Akademik Personel Bilgi Sistemi (AVESIS)

Glvenlik Kamera Sistemi

Hastane Bilgi Yonetimi

ihale Takip Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)

Kismi Zamanli Ogrenci Aylik Calisma Takip Yazilimi
Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Yazilimi

Libra (Kutiphane otomasyonu)

Mezun Bilgi Sistemi

Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Merkezi Yazilimi

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Ogrenci Topluluk Bilgi Sistemi
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Personel Devam Takip Sistemi Kart Okuyucu Yazilimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS)

Uluslararasi Ogrenci Bagvuru ve Degerlendirme
Sistemi

Uygulamalar Arasi Entegre Giris Yazilimi

UZEM Otomasyon Sistemi

Universite Bilgi Sistemi (Portal)

Web Sayfasi

Yemek Bursu Basvuru Yazilimi

Yemekhane Otomasyon Yazilimi

Omu Lab (Kitam laboratuvar otomasyonu)
Sentilog (Merkezi kayit sunucusu)

UZEM Online Sinav Otomasyonu

Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

Dis Sunuculardaki Yazilimlar

SPSS (istatistik yazilimi)

E-Vet (Veteriner Hekim Bilgi Yonetim Sistemi)
Antiviris yazilimi

Kampis otoparklari yonetim yazilimi
VMWARE (Sunucu sanallastirma yazilimi)
Yapi isleri Hakedis Yazilimi

Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)

Netcad

Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-butge)
Butlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

Devlet Teskilat Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)
Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

Agik Kaynak Kodlu Yazilimlar

Zenoss (Ag ve sunucu monitor yazilimi)

Libre NMS (Ag izleme yazilimi)
Free Radius (Kimlik dogrulama sunucusu)

OPEN LDAP (Kimlik sunucusu)
Drupal (icerik yénetim sistemi)
GRAV (icerik yénetim sistemi)
Wordpress (icerik ydnetim sistemi)
Zimbra (Eposta hizmet sunucusu)

Proxmox mail gateway (Spam gateway)

Proxmox Sunucu Sanallastirma (Sunucu sanallastirma)

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu)
Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig

NSD Name Server (isim sunucusu)
Unbound Cache Server (isim bellek sunucusu)

Open Journal System (Acik kaynak online dergi
otomasyonu)

HAProxy (Yuk dengeleme sunucusu)

Moodle (Egitim yonetim sistemi)

Big Blue Button (web konferans sistemi)

Webmin / Virtualmin (multi site barindirma sistemi)
0S Ticket (is takip sistemi)

Lime Survey (Anket sistemi)

Mattermost (Mesajlasma ve is takip sistemi)

Dspace (Kittuphane agik erisim)

®
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Yer 2022 Yili 2023 Yili
Hizi(Mbps) Hizi(Mbps)
Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 3000 3000
Guzel Sanatlar Yerleskesi 150 150
Ladik Meslek Yiiksekokulu 200
Carsamba Yerleskesi 190 190
Alagam Meslek Yiksekokulu 30 30
Bafra Yerlegkesi 110 110
" " — -

E::ZiimzssfgnY:Ak:igI;ulu Havza Fizik Tedavi ve 100 100
Terme Meslek Yiksekokulu 30 30
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu 60 60
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 60 60
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 60 60
Arapca Dil Merkezi (ADIM) 50 50
Ogrenci Ozel Egitim Dil Merkezi ve Ogrenci irtibat Biirosu - 30
Uluslararasi Ogrenci Programlari Egitim Merkezi 70 70

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig

0.'.3... .....
L 1 J




2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2023 yil sonu itibariyla; 2392 akademik, 26 yabanci uyruklu akademik
personel, 2.005 memur (657 - 4/a), 453 sdzlesmeli memur (657 - 4/b), 1.789 isci (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2023 yili sonu itibariyla toplam 6.665 Kisiyi istihdam
etmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Goére Dagilimi

. = T =
. & g E3| E2 | EZ | 3§
Sl 8 | E |553| £I | 8l | i3
a = ‘0 0 O 0 ~
Adalet Meslek Yuksekokulu 4 4
Alagam Meslek Yiksekokulu 13 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdultesi 3 13 22 38
Bafra isletme Fakiiltesi 1 2 3
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 5 13 23
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 2 1 4 2
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 1 20 21
Devlet Konservatuari 6 2 5 1 20
Dig Hekimligi Fakdiltesi 33 12 4 127 177
Eczacilik Fakiltesi 3 3 6
Egitim Fakultesi 44 40 46 17 35 182
Fen Fakiltesi 61 20 8 25 117
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 3 4 7 5 11 30
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 19 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 9 15 24 59
ilahiyat Fakltesi 28 10 17 6 14 75
iletisim Fakiiltesi 1 6 11 2 15 35
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 21 24 26 2 26 929
Kenevir Arastirmalari Enstitlsi 2 1 2 5
Lisansusti Egitim Enstitlisu 1 54 55
Mimarlik Fakiltesi 1 4 7 3 23 38
Miihendislik Fakiiltesi 42 23 46 46 157
Rektorliik 68 68
Saglik Bilimleri Fakdltesi 8 11 41 21 34 115
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 3 29 34
Samsun Meslek Yiksekokulu 5 34 2 41
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Tip Fakdiltesi 160 60 71 7 262 560
Turizm Fakdiltesi 1 4 2 11 18
Veteriner Fakdltesi 52 18 10 29 109
Vezirképri Meslek Yiksekokulu 1 17 18
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 6 29 36
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 5 10 4 3 5 27
Yesilyurt Demir Celik Yiiksekokulu 1 2 1 26 30
Ziraat Fakultesi 58 18 17 1 31 125
TOPLAM 551 286 386 370 799 2392

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor
23%

Arastirma
Gorevlisi

0,
33% Dogent

12%

Dr. Ogretim Uyesi
16%

Ogretim Gorevlisi
16%

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibariyle Dagilimi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2023 Yil 551 286 386 370 799 TOPLAM
K E K E K E K E K E
20-30 Yas 11 6 173 139 329
31-40 Yas 16 27 80 84 76 80 260 191 814
41-50 Yas 42 89 68 89 70 93 67 63 21 14 616
51-60 Yas 88 227 20 46 17 33 21 37 1 490
Gl}gze'i 25 | 80 | 11 | 9 1 8 1 8 143
TOPLAM | 155 396 115 171 168 218 176 194 454 345 2.392
P ERAIR CLIELLE T LI Per;:;n:: 2023 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1324
Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Osr. Gor. Aras. Gor.
535 256 437 364 899 TOPLAM
2022 Yili
K E K E K E K E K E
146 389 98 158 192 245 176 188 501 398 2.491

2022 Vil Toplam Kadin Akademik Personel 2022 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1378

Sayisi
2022 Yilina
Gore 2023
Yilindaki 3% 12% -12% 2% -11% -4%
Toplam
Degisim (%)

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi



Tablo 23 Yabanci Uyruklu Akademik Personele iligkin Veriler
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Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Personel Sayisi
Prof. Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Prof.Dr. Sudan Tip Fakultesi 1
Ukrayna insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Azerbaycan Mimarlk Fakdiltesi 1
Amerika Tip Fakiltesi 1
Misir ilahiyat Fakiiltesi 1
Dr.Ogretim Uyesi Sudan Tip Fakiiltesi 1
Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi Bosna-Hersek Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Oprt. Gorevlisi Misir Yabanci Diller Yiksekokulu 10
Ogrt. Gorevlisi Rusya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Oprt. Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Yiksekokulu 3
Oprt. Gorevlisi Etiyopya Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi iran Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Oprt. Gorevlisi Suriye ilahiyat Fakdltesi 1
26
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Tablo 24:0gretim Uyesi Yetistirme Programina (OYP) iligkin Veriler
Veri Tanimi Kisi Sayisi
Kadrosu Universitemizde olup diger Universitelere Giden OYP'li Arastirma Gorevlisi 25
Diger Universitelerden Universitemize Gelen OYP’li Arastirma Gérevlileri 6

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Tablo 25: idari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi

TOPLAM
o GENEL
657 sayili Kanun KADIN ERKEK Bzel Biltce S(eDr?nnae;e TOPLAM
Biitgesi)
4/A Memur 1129 876 1989 16 2.005
Genel idare Hizmetler 189 351 529 11 540
Teknik Hizmetler 30 128 158 158
E IS_|ailzérl1|quaL—:(iezrrinetIeri ve Yardimci Saglik 859 251 1105 5 1110
é Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7 7
':;:: Avukathk Hizmetleri 3 2 5 5
Din Hizmetleri 1 1 1
Yardimci Hizmetler 44 140 184 184
4/B Sozlesmeli Personel 202 251 453 453
isci(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) 744 1.045 593 1.196 1.789
2023 YILI GENEL TOPLAM 2.075 2.172 3.035 1.212 6.485
2022 YILI GENEL TOPLAM 1.921 2.044 2.709 1.256 3.965
2022 Yilina Gére 2023 Yilindaki Toplam Deg"i;(l;; 3% 6% 12% 4% 64%

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Tablo 26: idari Personelin Cinsiyete, Egitim ve Yag Durumuna Gére Dagihimi

ilkogretim . . . Yiikseklisans ve
T Lise On Lisans Lisans
Memur - 657 Ortadgretim Doktora
TOPLAM
sayih Kanun 4/A 82 233 271 1304 115
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 4 4 24 18 46 51 199 64 6 416
31-40 Yas 3 1 6 19 13 24 315 115 24 10 530
41-50 Yas 2 8 20 38 24 20 303 159 31 28 633
51-60 Yas 6 46 5 82 22 51 58 79 11 4 364
61- Uzeri Yas 8 1 20 5 15 1 11 1 62
TOPLAM 15 67 56 177 110 161 876 428 72 43 2.005
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 1129 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 876
- : LLER Lise On Lisans Lisans Yukseklisans ve
Sozlesmeli Ortadgretim Doktora
Personel - 657 TOPLAM
sayih Kanun 4/B 1 195 132 125 0
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 32 143 69 60 91 25 420
31-40 Yas 2 14 1 2 7 2 28
41-50 Yas 1 4
51-60 Yas
61- Uzeri Yas 0
TOPLAM 0 1 34 161 70 62 98 27 0 0 453
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 202 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 251
ilkégretim . . . Yiikseklisans ve
. Lise On Lisans Lisans
isci - 657 sayili Ortabgretim Doktora
TOPLAM
Kanun 4/D 504 742 288 230 25
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 4 40 49 33 12 2 1 141
31-40 Yas 18 60 57 107 46 41 44 29 5 4 411
41-50 Yas 67 205 130 291 99 46 95 44 10 6 993
51-60 Yas 50 96 28 39 10 1 7 7 238
61- Uzeri Yag 1 3 1 1 6
TOPLAM | 136 368 256 486 188 100 149 81 15 10 1.789
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 744 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 1045

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Tablo 27: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagihmi

Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Sayisi Fiilen Gérev Yeri
Dagilimina Gore
Memur (657 S.K. 4/A) = idari Personel
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi 5 Sayisi
w
@
08 = < a ‘G o c
— & 2 = ) oz o ©
SR g8 |5|2|5(2|d 85|28 58
E |8 |eg|Z|E|2|E|Q |8 %] |2g|6"
'::':‘ £ : g € N 5 N © —_— v S 3 oo @ £
N TQ|E || E| X T | @ ~ Sc|lTS| =B
o T | s E|&lx|XN]| 35 3 5| 8 25|28 g
© x o R|w|=|E| 8 £ A 2 cL&|S2 S
S | E|ex|O|B|c|E| 3 | ¥ 38|99
S = | & o | x| S5| s 7 c ol ¢
[7) o (T > S (=] b= ~ S 0| X¥ o
< - S | E in 73 = w n
[} ~ £ a > = a3 O 0|~ ‘q-)
© = |2 2|~ TV g
& iy ° ¥ N
Adalet Meslek Yiksekokulu 2 2 4 4 4
Alagam Meslek Yuksekokulu 1 1 4 6 6 6
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakdltesi 4 1 5 5 5
Bafra isletme Fakdiltesi 2 1 1 4 4 1 5
Bafra Meslek Yiiksekokulu 5 3 8 8 3 11
Bilgi islem Daire Bagkanlig 6 2 8 2 5 1 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 2 1 3
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 4 5 9 1 9 9
Devlet Konservatuvari 4 1 5 5 5
Dis Hekimligi Fakultesi 21 6 23 2 52 7 72 51 4 55
Dis Hekimligi Fak. Agiz ve Dis Sag. Egt. Aras. Hastanesi 2 2 2 2
Genel Sekreterlik 48 4 7 59 | 133 36 10 46
Guzel Sanatlar Fakultesi 6 2 3 11 10 3 13
Havza Meslek Yiksekokulu 1 1 1 4 4
Hukuk Miisavirligi 8 5 13 13 13
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 76 1 2 79 220 21 4 25
ilahiyat Fakiiltesi 9 1 3 13 10 10
iletisim Fakiiltesi 5 1 3 9 1 9 9
Kenevir Arastirmalari Enstitlsu 2 2 1 1 2
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 16 9 4 29 24 2 26
Mimarlik Fakultesi 7 1 8 7 1 8
Mihendislik Fakiltesi 16 7 3 26 21 21
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 21 6 2 29 26 3 29
Personel Daire Baskanligi 19 1 20 14 2 16
Rektorlik Doner Sermaye 11 11 29 3 3
Saglik Bilimleri Fakiltesi 9 1 10 10 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 1 6 5 1 6
Saglk Kaltir ve Spor Daire Bagkanligi 30 8 7 15 | 60 208 46 1 47
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (0) 1 1 2 2
Samsun Meslek Yuksekokulu 7 2 1 10 10 9 19
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 20 1 1 22 19 3 22
Terme Meslek Yiiksekokulu 3 1 4 4 4
Tip Fakultesi 13 4 1 4 22 21 3 24
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Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A)

Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore
idari Personel

]
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi 5 Sayisi
w
@
00 = 2 'E S, [ (=
[T} ~ — o o -
S 4 13| S|IE| 5 25| 2%E
P K] - R ~ wn 3 S| © ®
BIRIMI - ] E E g = g @ % 5 80 E : =
E % |eg|Z|E(2| 2|5 (8|2 (22(88
'% € 2 9 £ N ° N o —_— 7 E & ‘a0 @ €
N Te|ls|T|E|T = @ ~ Sc|YT > =2
g | T Ise|l@|x|8|5| 2 |F| 8 2zlad &
s | |8S5|m| 22| 2| E|Z|e||e252| 8
I c |EXT|O | ®| | £ ] x S®|93T
< = | & v || 8| T s v € o|T ¢
[ ] > S = 3 olX 0
c = | T S < £ 3 2 = |ln o
S = £ < = ] © °9In &
& @ | E s | =~ T ¥ ga
a uf o < N
Turizm Fakultesi 1 5 5 5
Veteriner Fakultesi 11 7 1 19 5 18 2 20
Vezirkopri Meslek Yiksekokulu 3 2 5 10 10 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 5 4 4
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 10 70 9 89 108 77 2 79
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 3 1 6 10 10 1 11
Yesilyurt Demir Celik Yiiksekokulu 4 1 5 5 4 9
Ziraat Fakiltesi 14 2 1 2 19 2 18 1 19
Ziraat Fakultesi (Ciftlik Mudurlagu) 2 2 1 1
Lisansustu Egitim Enstitisu 9 2 1 12 10 5 15
Bafra Turizm Meslek Yuksekokulu 1 1 2 2 2
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 1 1
Fen Fakdltesi 9 4 5 18 16 16
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 1 8 8 3 11
Egitim Fakultesi 21 2 11| 34 3 30 1 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 7 3 10 10 10
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu 44 22 | 1063 1 65 | 1195 | 302 | 1144 1184 5 1189
Ladik Meslek Yiiksekokulu 1 1 3 1 1 2
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugi (Doner) 5 1 6 2 2
Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1] 10 10
Arag isletme Midurligi 0 3 3
Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Astronomi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorlugi 1] 4 4
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 0 7 7
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1] 3 3
Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 6 6
ic Denetim Birimi Baskanlig 4 4 4 4
Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi 1] 1 1
Kalite Koordinatorlugi 0 4 4
Karadeniz ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 4 4
Koruma ve Guvenlik Mudarlugu 1] 26 26
Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 2 2
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Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Sayisi Fiilen Gérev Yeri
Dagilimina Gore
Memur (657 S.K. 4/A) < idari Personel
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi 5 Sayisi
w
o
00 = 2 'E S o (=
- 8 |2 T 2| |285]5¢
BiRIMi S | .5 |g|% s < |E| 8| |3258
2 |8 = Slsls|s| 4| 2| < WE|l o
£ |loc|T| 2|2 2| N 0 S - =c]
S | |28 e|E|S|E| 8|2 4 sglaG| ¢
S |I2|88| S| |E|Z| T |28 5 ||3c|lys =
¢ | TI2E|le|lx|8|5|5|F| @9 2agl2&| 8
[} x |0 N|w | = | T e £ 9 2 e &|=u| O
S |[E|lex|0|R|c| E| a3 | ¥ 5% M3
< = || & v | X | /5| T S v € ol c
[7] o | S S | O = ~ S o|X¥ o
c - S o £ 1 Qs |w»n 4]
g = E| < > &8 | 8 29N G
g | @ 2 g |
Mezunlar Koordinatorlugi 1] 1 1
Ortak Dersler Bolim Baskanlig 1] 1 1
OSYM Biirosu 0 1 1
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 3
Surekli Egitim Merkezi 0 1 1
Teknoloji Transfer Ofisi 1] 2 2
Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 3 3
Uluslararasi iligkiler Birimi 0 2 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5 5
Yayin Koordinatérliigii 0 2 2
Genel Toplam 540 | 158 (1110 7 | 5 | 1 |184|2005 | 453 (1789 1824 | 181 | 2005

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Ogrenci Sayilari

1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E |Toplam K E Toplam K E Toplam
18.432 | 28.448 | 46.880 | 1.685 | 2.336 | 4.021 914 | 2.060 | 2.974 | 21.031 32.844 53.875

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Grafik 3 : 2023 Yili Ogrenci Sayilari Dagilmi

Uzaktan Egitim; 6%

Il. Ogretim; 7%

I. Ogretim; 87%
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Tablo 29: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

) ) OERETIM TURU Ogretim Elemani (Ars.
FAKULTE / YUKSEKOKUL / KONSERVATUVAR TOPLAM Gor. Harig) Bagina
1.LOGRETIM | I.LOGRETIM UZAKTAN EGITiM Diisen Ogrenci Sayisi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 644 644 40
Bafra isletme Fakiiltesi 158 158 53
Carsamba insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi 194 194 28
Dis Hekimligi Fakiiltesi 765 765 15
Eczacilik Fakdiltesi 42 42 7
Egitim Fakultesi 4.171 15 4.186 28
Fen Fakiiltesi 600 600 7
Fen-Edebiyat Fakiltesi 2.479 2.479 15
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 650 650 34
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.076 4 2.080 59
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.363 1.363 19
ilahiyat Fakiiltesi 1.249 819 1.224 3.292 54
iletisim Fakiiltesi 1.321 322 1.643 82
Mimarhk Fakiltesi 735 735 49
Miihendislik Fakiiltesi 3.605 3.605 32
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3.254 8 3.262 40
Tip Fakiltesi 2.345 2.345 8
Turizm Fakiiltesi 458 458 65
Veteriner Fakiiltesi 570 570 7
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.317 489 1.806 82
Ziraat Fakdltesi 1.520 1.520 16
Devlet Konservatuari 180 180 9
LISANS TOPLAMI |  29.696 1.649 1.232 32.577
OGRETIM TURU Ogretim Elemani (Ars.
MESLEK YUKSEKOKULU . ] . . . TOPLAM Gor. Harig) Basina
I.OGRETIM | II.OGRETIM UZAKTAN EGITIM Diisen Ogrenci Sayisi
Adalet Meslek Yiiksekokulu 247 247 62
Alagam Meslek Yiiksekokulu 651 29 255 935 72
Bafra Meslek Yiiksekokulu 743 743 32
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 203 203 34
Carsamba Ticaret Bor. Meslek Yiiksekokulu 1.296 388 1.684 80
Havza Meslek Yiiksekokulu 878 167 165 1.210 53
Ladik Meslek Yiiksekokulu 153 153 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.392 978 3.370 929
Samsun Meslek Yiiksekokulu 2.107 16 655 2.778 71
Terme Meslek Yiiksekokulu 702 702 44
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu 708 438 102 1.248 69
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 1.263 1.263 42
ONLISANS TOPLAMI |  11.343 2.016 1.177 14.536
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI |  41.039 3.665 2.409 | 47.113 |
OGRETIM TURU
e q N q UZAKTAN
S I.OGRETIM 1I.LOGRETIM EGITIM TOPLAM
YUKSEK LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA T_:’S':\S:;(
TEZLi | TEZSiz | TOPLAM | DOKTORA | TEZLi | TEZSiz | TOPLAM TEZSiz
Lisansusti Egitim Enstitlisti | 4.496 6 4.502 1.339 62 294 356 565 6.762
ENSTITU TOPLAMI 5.841 356 565 6.762
GENEL TOPLAM 46.880 4.021 2.974 53.875

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlhigi (Ogretim Elemani (Arg. Gér. Harig)
Sayisi)
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Grafik 4: 2023 Yili Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Lisansusti; 13%

Lisans; 60%

Onlisans; 27%

Tablo 30: Ogrencilerin Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Hazirhk 1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif 6. Sinif

Toplam

1.497 13.119

18.720

5.768

13.611

834 326

53.875

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanhg!

Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
378 435 813 96 113 209 474 | 548 1.022

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

Tablo 32: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari, Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

TOPLAM KAYIT YAPTIRAN
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI KONTENJAN YERLESEN Doluluk Orani
K E T
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 134 134 76 58 134 100,00%
Bafra isletme Fakdiltesi 42 41 27 14 41 97,62%
E:I:ZT:;za insan ve Toplum Bilimleri 54 53 25 20 45 83,33%
Devlet Konservatuvari 80 80 26 35 61 76,25%
Dis Hekimligi Fakiltesi 113 113 73 40 113 100,00%
Eczacilik Fakultesi 41 41 28 13 41 100,00%
Egitim Fakdiltesi 776 775 509 239 748 96,39%
Fen Fakiltesi 214 209 125 84 209 97,66%
Gulzel Sanatlar Fakiltesi 127 109 66 28 94 74,02%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 318 312 155 157 312 98,11%
ilahiyat Fakiiltesi 360 360 203 145 348 96,67%
iletisim Fakiiltesi 350 345 191 130 321 91,71%
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. L TOPLAM KAYIT YAPTIRAN
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI KONTENJAN YERLESEN Doluluk Orani
K E T

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 544 542 310 213 523 96,14%
Mimarlik Fakultesi 124 124 71 48 119 95,97%
Mihendislik Fakultesi 526 484 217 269 486 92,40%
Saglik Bilimleri Fakultesi 695 689 557 132 689 99,14%
Tip Fakiltesi 227 226 128 98 226 99,56%
Turizm Fakdltesi 86 84 46 28 74 86,05%
Veteriner Fakiltesi 79 79 45 34 79 100,00%
Yabanci Diller Yiksekokulu 42 42 29 12 41 97,62%
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 280 280 118 159 277 98,93%
Ziraat Fakiiltesi 261 260 111 144 255 97,70%
LISANS TOPLAMI 5473 5382 3136 2100 5236 95,67%
Adalet Meslek Yuksekokulu 79 79 50 25 75 94,94%
Alagam Meslek Yiksekokulu 330 326 137 145 282 85,45%
Bafra Meslek Yiiksekokulu 266 265 102 136 238 89,47%
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 54 52 27 25 52 96,30%
53@2?&1?“ Borsasi Meslek 527 522 258 243 501 95,07%
Havza Meslek Yiksekokulu 473 471 246 161 407 86,05%
Ladik Meslek Yuiksekokulu 162 162 68 85 153 94,44%
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1158 1157 780 350 1130 97,58%
Samsun Meslek Yuksekokulu 820 818 367 364 731 89,15%
Terme Meslek Yiksekokulu 242 240 127 91 218 90,08%
Vezirképri Meslek Yuksekokulu 478 474 261 184 445 93,10%
igi!ﬁ:kgﬁjm" Gelik Meslek 414 405 79 298 377 91,06%
ONLISANS TOPLAMI 5003 4971 2502 2107 4609 92,12%
GENEL TOPLAM 10476 10353 5638 4207 9845 93,98%
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

Tablo 33: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam E Toplam
21.031 | 32.844 53.875 4.909 3.289 8.198 7.410 6.511 13.921

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 34: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci

Sayilar

1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam E Toplam K E Toplam
991 | 3.756 | 4.747 5 128 133 36 41 1001 | 3920 4921

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!
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Tablo 35: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi
Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
ENSTITULER Tezli Tezsiz Doktora BN
K E K E K E K E Toplam

Lisansustli Egitim Enstitls( 67 | 346 14 | 209 | 81 555 636

GENEL TOPLAM 413 0 223 636 636
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlgi
Tablo 36: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yillar Uyruk Ogrenci Sayisi

2022 114 5.277

2023 111 5.557

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 37: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanlhk Egitimi Yapanlara iligskin Tablo

Toplam Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar
Kontenjan (TUS) (YDUS)
Sayilari K E Toplam K E Toplam
Tip Fakiltesi 237 118 119 237 8 8 16
Kadrosunda
Yabelnsl Uyruklu 49 25 24 49 1 1 2
Statislinde
Saglik Bakanhg, 367 215 152 367 15 12 27
Kadrosunda
TOPLAM 653 358 295 653 24 21 45

Kaynak: Tip Fakultesi

Tablo 38: Disg Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari

K E Toplam

Dis Hekimligi Fakultesi 126 37 39 126
Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statisiinde 3 1 2 3
Saglik Bakanligi Kadrosunda 1 1 1
TOPLAM 130 89 41 130

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi



2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2023-2024 Yeni Kayit Olan 2023-2024 Egitim Goren Ogrenci 2022-2023 Mezun Olan
Ogrenci Sayilari Sayilan Ogrenci Sayisi
ENSTITULER Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

K E K E K E K E K E K E K E K E |K| E

Lisansiistii Egitim Enstitlisii | 427 385|148 | 130| 62 | 52 | 886 |3.672| 198 | 667 | 343 [ 996 | 293 | 189 | 543 | 408 | 76 | 101

TOPLAM 812 278 114 4.558 865 1.339 482 951 177

GENEL TOPLAM 1204 6762 1610

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayilari

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
24 62 86 1 20 21 6 12 18 31 94 125

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
5.1.1. Ogrenci Hareketliligi

ERASMUS+ Programi
Tablo 41: ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

TR . 2022 Yilina Gére 2023
+
Sira No Erasmus+ Programina lliskin Veriler 2022 Yili 2023 Yih Yilindaki Degisim (%)

1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagsma 524 697 33%
sayisl

2 Er'aﬁmus+ programindan yararlanan 64 70 9%
boélim/program sayisi

3 Erasmus+ programindan 6grenim igin giden 6grenci 75 111 48%
sayisl

4 Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci 17 38 124%
sayisl

5 Erasmus+ pro'gram!.nudan' ders verme hareketliligi 37 37 0%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

6 Erasmus+ pro'gram!.nudan' egitim alma hareketliligi 3 3 -63%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

7 Erasmus+ pro.gram.lnda.n egitim alma hareketliligi 2 18 31%
kapsaminda giden idari personel sayisi

8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 6 11 83%

9 Erasmus+ programi ile gelen personel sayisi 27 34 26%

10 Erasmus+ Mundus ortak ylikseklisans 1 1 0%
programlarinin sayisi

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi



2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

MEVLANA Programi
Tablo 42: MEVLANA Programina iligkin Veriler
TR1A . 2022 Yilina Gore 2023
Sira No MEVLANA Programina lligkin Veriler 2022 Yih 2023 Yili Yilindaki Degisim (%)
1 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol 62 62 0%
sayisl
Kaynak: Uluslararasi lliskiler Birimi
Diger ikili Degisim Programlari
Tablo 43: Diger ikili Degisim Programlari iliskin Veriler
Diger ikili Degisim Programlarina iliskin 2022 Yilina Gore 2023
Sira No Veriler 2022 Yl 2023 Vil Yilindaki Degisim (%)
1 Diger ikili degisim programi kapsaminda 160 176 10%
yapilan protokol sayisi
) Diger ikili degnls.!m programlarindan 6 10 67%
yararlanan bélim/program sayisi
Aktif olarak 6grenci/personel degisimi
3 yapilan diger uluslararasi isbirligi 7 10 43%
protokollerinin sayisi
a Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci 27 67 148%
sayisl
Kaynak: Uluslararasi lligkiler Birimi
Uluslararasilagsmaya iliskin Diger Veriler
Tablo 44: Uluslararasilagmaya iligkin Diger Veriler
L L . 2022 Yilina Goére 2023
Sira No Uluslararasilagmaya lliskin Diger Veriler 2022 Yih 2023 Yih Yilindaki Degisim (%)
1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi 51 108 112%
2 OMU - YOS sinavina katilan dgrenci sayis! 7916 6384 -19%
3 OMU’de kayitli uluslararasi 8grenci sayisi 5309 4996 -6%
4 Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi 0 2 -
Universitede egitim géren uluslararasi
ogrenciler igin o
> diizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin 6 6 0%
sayisl
6 Yabanci dilde egitim verilen program sayisi 3 3 0%
7 Uluslararasi ortak derece ve uzaktan egitim 5 1 50%
programlarinin sayisi

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi, Ogrenci igleri Daire Baskanlig
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5.2. Arastirma Hizmetleri
5.2.1 Proje Bilgileri

Tablo 45: Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri — BAP)

Universite Destekli Projeler (BAP)
) Projelerde Gorev
Bilimsel Arastirma Projeleri g;z{sel Proje (Fr)lc.:l)eneéi élaayTSIA(r?E:EEiZI
Harig)

1901 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri 21 4.806.408,59 65
1902 Baglangi¢ Programi Projeler 6 218.613,37 7
1903 Sanayi ile isbirligi Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri 3 596.565,40 12
1904 Lisansusti Tezleri Destekleme Programi Projeleri 125 8.838.240,22 123
1906 Arastirma Altyapisini Destekleme Programi Projeleri 7 4.533.084,11 20
1907 Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme Programi Projeleri 2 280.000,00 8
1908 Cagrili Projeler 84 3.291.601,81 239
1912 Kamu ile isbirligi Arastirmalarini Destekeleme Programi Projeleri 0 0,00 0
1913 Uluslararasi ikili isbirligi Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri 0 0,00 0
1914 Lisans Ogrencisi Katimli Arastirma Projeleri 8 92.571,00 19
1915 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri 2 359.237,02 3
BAPO1 Genel Arastirma Projeleri 6 869.134,83 13
BAPO2 Kariyer Baslangigc Destek Projeleri 0 0,00
BAPO3 Katiimli Arastirma Projeleri 1 974.566,50
BAPO4 Lisansustl Tez Projeleri 19 1.277.108,43 20
BAPO5 Uluslararasi Arastirma isbirligi Projeleri 0 0,00 0
BAPO6 Gudumlu Projeler 2 637.172,98 3
BAPO7 Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri 0 0,00 0
BAPO8 Hizli Destek Projeleri 4 500.789,06 10
BAPQ9 Disiplinler Arasi Arastirma Projeleri 1 374.346,00 3
BAP10 Es-Finansmanli Bilimsel Aragtirma Projeleri 0 0,00
BAP11 Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri 1 19.999,20
BAP12 Arastirma Merkezleri ishirligi Projeleri 0 0,00 0

TOPLAM 292 27.669.438,52 546

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu

Tablo 46: 2023 Yili BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

DESTEKLEME 1.922 Yuerlsl Bilimsel "1923 B|I|m.sel Etkinlik 1924 Fikri Mu|k|wy.et Haklari ve 1925 Tamamiayici Destek
Ziyaretleri Destekleme Duzenlemeyi Destekleme Patent Destegi Programi L
KODLARI s L Y Programi Projeleri
Programi Projeleri Programi Projeleri Projeleri
AKADEMIK Kabul ) Kabul ) Kabul . Kabul )
BIRIMLER Edilen Destek Miktari Edilen Destek Miktari Edilen Destek Miktari Edilen Destek Miktari
Tum Akademik
- 1 144.000,00 0 0,00 4 180.000,00 0 0,00
Birimler

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
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Dis Destekli Projeler Ozet Tablosu

Sira No Destek veren Kurum/Kurulug Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
1 TUBITAK 81 44.964.241,13 &
2 Uluslararasi Kurumlar 6 512.800,04 EURO + 44.033,0 GBP
3 Tarim ve Orman Bakanhgi - TAGEM 3 783.576,73 %
4 Tirkiye Saglk Enstitiileri Baskanlig (TUSEB) 1 791.700,00 &
5 Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi - DOKAP 2 17.988.839,76 £
6 Ku|t.L‘JI' er Tgnzm Bakanhgi - Gelecek Genglerin Kiltir 1 250.000,00 &
Endstrileri Destek Programi
T 512.800,04 EUR +
Projelerin Biitce Toplami 64.778.357,62 £ + 44.033,0 GBP

Kaynak: Bilimsel Aragtirma Projeleri KoordinatérlGgu

Aciklama: Dis destekli proje tablosunda 2023 yili igerisinde devam eden, tamamlanan veya yeni baglayan
projelere yer verilmistir.

Tablo 48: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri
Uretilen Projelere Verilen
TUR Onceki Yila Onceki Yila
2022 Yih 2023 Yili Gore Artis ve 2022 Yili 2023 Yili Gore Artis ve
Azalisi (%) Azalisi (%)

SICAN 139 1002 621% 649 924 42%
FARE 26 391 1404% 353 180 -49%
TAVSAN 36 70 94% 3 93 3000%

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 49: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen

Calisma Verileri

Yillar Biten Tez Biten Arastirma
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
2022 5 3
2023 10 6
Onceki Yila Gére Artis ve 100% 100%

Azalisi (%)

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Tablo 50: KITAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetler

Biyoteknoloji

Goriintiileme Ve Karakterizasyon

Malzeme Nanoteknoloji

Dna izolasyon

Sem

Basma Cekme Egme

Rna izolasyon

Termik Analizler

Pcr Cihaz

Partikiil Boyut Olgiim

Cdna Sentez

Kramotografi Ve Kiitle Spektrometrisi

Renk Olciim

Sanger Dizileme

Gc Ms Analiz

Xrd Toz Ornek

Real Time Pcr

Aminaasit Analizi

Bobrek Tasi Analiz

Antimikrobiyel Aktive

Gc Ms Aromatik Kut.Tar.

Kalitatif Analiz

Ehsa

Rietweld

Liyofilizator

Egitim Ve Danigsmanlhk Hizmetleri

Mikrobiyoloji

Biyoteknoloji Cihaz Kull.

Egitim Organizasyon

Mikrobiyolojik Analizler

Lab.Dan.Hiz.

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 51: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alan Verilen Hizmet
Sayisi
Ondokuz Mayis Universitesi 146
Orta Karadeniz Bélgesi Universiteleri Akademik isbirligi Platformu 31
Diger Universiteler 14
Diger Kamu Kurumlari ve Ozel Sektor 11
TOPLAM 202

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 52: Ornitoloji Arastirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler
Sira Faaliyetler ve Projeler
No
1 Kus Halkalama Calismasi
Kis Ortasi Su kusu Sayimlari
3 Popiilasyon Arastirmalari

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi

Tablo 53: OMU-Teknoloji Transfer Ofisine iligkin Veriler

S;\Il': OMU-Teknoloji Transfer Ofisine iliskin Veriler
Ulusal Patent Belge Sayisi (Son (g yil) 36
Ulusal Faydali Model Belge Sayisi (Son (g yil) 4
Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi (Son g yil) 29

Kaynak: OMU-Teknoloji Transfer Ofisi




5.3. Saglik Hizmetleri

5.3.1. insan Saghg

5.3.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 54: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayilari
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Alan Adi Yatak Sayisi(3) Hasta Sayisi
Acil Servis Hizmetleri(1) 50 203.249
Yogun Bakim(2) 129 55.311
Klinik(2) 802 7.527

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta ve Tetkik Sayilari

Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Bilgisayar Tomografi 42.593 138.490
Direkt Radyografi 120.167 327.040
Doppler
Girisimsel Radyoloji 6.279 10.279
Kontrasth
Mamografi 4,941 12.117
Manyetik Rezonans 36.115 125.873
Non-Vaskiler Girisimsel Rad.
Ultrason 49.403 99.476
Laboratuvar Hizmetleri
3-1 Acil Laboratuvari 130.610 3.326.499
3-1 Sehir Laboratuvari (Saghk Merkezi) 11.275 162.168
3-1 Seroloji Laboratuvari 131.966 273.375
3-1 Enfeksiyon Hastaliklari Laboratuvari 326 401
3-1 COVID-19 Tani Laboratuvari 6 6
3-1 Parazitoloji Laboratuvar 9.397 30.678
3-1 immiinoloji Laboratuvari 17.082 27.939
3-1 Tuberkiloz Laboratuvari 2.737 4.089
3-1 FLOW Laboratuvari 5.625 36.677
3-1 Tibbi Patoloji Biyopsi Laboratuvari 26.835 60.342
3-1 Elisa Laboratuvari 86.159 371.209
3-1 Bakteriyoloji Laboratuvari 37.236 146.046
3-1 Doku Tiplendirme Laboratuvari 2.307 12.392
3-1 Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari 8.525 22.364
3-1 Mikoloji Laboratuvari 2.004 3.583
3-1 Genetik Hst.Deg.Mer. Laboratuvari 11.129 36.485
3-1 Tibbi Patoloji Sitoloji Laboratuvari 8.253 9.135
3-1 Tibbi Patoloji Molekiiler Laboratuvari 5.104 8.858




2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

3-1 Néroimmiinoloji Laboratuvari 6.423 11.174
3-1 Tibbi Biyokimya Laboratuvari 334.830 5.310.618
3-1 Tibbi Patoloji Laboratuvari 15.497 75.829
3-1 Laboratuvar 4.106 4.354
Nikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Dansitometri 5.083 8.407
Gama Kamera 3.548 3.752
lyot-131 Uptake Odasi 5.421 7.976
Poliklinik 345.288 1.092.999

(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayisi: Cocuk ve Erigkin Acile Bagvuran, Ayaktan Hasta Bagvuru Sayisi

toplamindan olugmaktadir.

(2) Yogun bakim birimlerinde hasta basvurulari agilmamakta olup, kliniklerde agilan basvurulardan hastalar

sevkle yodun bakimlara yatiriimaktadir. Bazi hastalar ayni basvuru icinde birden fazla klinige sevk

edilebilmektedir. Bu nedenle yatis ¢ikis aktivite ekraninda toplam yatis sayisi baz alinmistir.

(3) Otomasyon sisteminde taniml yatak sayisi alinmistir.

Tablo 55: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Gruplara Gore Ameliyat Sayilar

Saglik Uygulama Tebligine 2022 2023 2022 Yilina Goére 2023 Yilindaki
Gore Ameliyat Gruplari Degisim Orani (%)
Al Grubu 44 105 139%

A2 Grubu 312 416 33%

A3 Grubu 3.514 4.339 23%

B Grubu 10.866 11.793 9%

C Grubu 10.630 9.848 -7%

D Grubu 5.557 5.560 0%

E Grubu 3.234 2.460 -24%

Diger 7 -100%
Genel Toplam 34.164 34.521 1%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 56: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bolumlere Gore Ameliyat Sayilari

2022 Yilina Gére 2023
Bolim Adi 2022 2023 Yilindaki Degisim Orani
(%)
Algoloji Agr Unitesi 792 61 -92%
Beyin Cerrahi 3.089 3.805 23%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.390 1.382 -1%
Genel Cerrahi 3.593 3.887 8%
Gogus Cerrahi 1.331 1.517 14%
GoOz Hastaliklari 3.192 3.566 12%
Kadin Hst. ve Dogum 4.719 5.422 15%
Kalp Damar Cerrahi 1.934 1.511 -22%
Kulak Burun Bogaz 3.232 2.786 -14%
Ortopedi ve Travmatoloji 2.445 2.552 4%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.537 5.148 -7%
Uroloji 2.910 2.865 -2%
Diger 19 -
Genel Toplam 34.164 34.521 1%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 57: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari

Yatan
Yillar Hastane/Merkez Ayaktan Toplam
Guniibirlik Gunubirlik Harig
Cocuk Hastanesi 154.597 15.683 8.134 178.414
Tip Fakiltesi Hastanesi 777.399 62.754 34.620 874.773
2022 | Onkoloji Hastanesi 61.369 22.131 2.846 86.346
Sehir Saglik Merkezi 24.509 993 25.502
Fizik Tedavi Merkezi 6.340 6.340
Toplam 2022 1.024.214 101.561 45.600 1.171.375
Cocuk Hastanesi 163.868 10.630 9.681 184.179
Tip Fakiltesi Hastanesi 834.116 53.259 52.083 939.458
2023 | Onkoloji Hastanesi 71.047 27.365 3.731 102.143
Sehir Saglik Merkezi 17.714 1.045 18.759
Fizik Tedavi Merkezi 6.254 6.254
Toplam 2023 1.092.999 92.299 65.495 1.250.793
2022 Y|I|naDC:t;|i';:‘0(2).:.a\:‘llllg/t:)aki Toplam 7% 9% 44% 7%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.3.1.2. Disg Hekimligi Fakultesi - Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tablo 58: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilari
2022 Yilina Gore 2023
2022 Yili 2023 Yili Yilindaki Toplam
Alan Adi Degisim Orani (%)
Hasta Sayisi Ar;:,lli:at Hasta Sayisi Ar:aeyllil/lat Hasta Sayisi A::/':Z?t
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 37.656 43.753 16,19%
Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi 40.576 7.337 47.539 6.213 17,16% -15,32%
Ortodonti 36.443 42.379 16,29%
Periodontoloji 36.952 45.453 23,01%
Pedodonti 25.306 27.373 8,17%
Restoratif Dis Tedavisi 29.648 34.237 15,48%
Endodonti 25.374 29.334 15,61%
Protetik Dis Tedavisi 31.100 31.756 2,11%
TOPLAM 263.055 7.337 301.824 6.213 14,74% -15,32%

Kaynak: Dig Hekimligi Fakultesi
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5.3.2.1. Veteriner Fakiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 59: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Dogum ve Jinekoloji Hayvan Tird
Anabilim Dall . ) . Koyun_ Egzotik- TOPLAM
Uygulamalari Kopek Kedi Inek At Kegi Kanath DIGER
2023 Yili Toplam 779 1724 35 36 59 9 1 2643
2022 Yili Toplam 779 1248 27 36 12 10 9 2121
2022 Yilina Goére
2023 Yilindaki
ndakll o 00% | 38,14% |29,63% | 0,00% |391,67% |-10,00% | -88,89% | 24,61%
Toplam Degisim
Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakliltesi
Tablo 60: i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari
Hayvan Tiirleri
i¢ Hastalilari Anabilim Dah _ . Toolam
Klinik Hasta Sayilar Kopek Kedi Buytk Egzotik Kanath :
Hayvan Hayvan
2022 Yih Hasta Sayisi 2519 4188 431 68 227 7433
2023 Y1l Hasta Sayisi 2676 6268 387 48 355 9734
2022 Yilina Goére 2023
Yilindaki Degisim Orani 6,23% 49,67% -10,21% -29,41% 56,39% 30,96%
(%)
Kaynak: Veteriner Fakliltesi
Tablo 61: Cerrahi Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilar
i ili Hayvan Tiirii
Cerrahi Anabilim y TOPLAM
Dali Uygulamalari Kedi Kopek Sigir Koyun At Egzotik Diger
2022 Yili Hayvan 2249 1686 267 14 8 26 4445
Sayisi
2023 Yili Hayvan 2368 1723 207 23 4 69 4601
Sayisi
2022 Yilina Gore 2023
Yilindaki Degisim 5,29% 2,19% -22,47% 64,29% -50,00% 165,38% 3,51%
Orani (%)
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Yapilan Cerrahi Miidahale Tiirii
Cerrahi Kulak
Anabilim Dali Ortopedi Yumusak Doku | G6z Hastaliklari Diger | TOPLAM
Hastaliklari
Uygulamalari
2022 Yili Hayvan 1308 1702 307 160 868 | 4345
Sayisi
2023 Yili Hayvan 1679 1518 552 124 728 | 4601
Sayisi
2022 Yilina Gore
2023 Yilindaki 28,36% -10,81% 79,80% -22,50% -16,13% | 5,89%
Degisim Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakliltesi
5.4. Kiiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler
Tablo 62: 2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Turd Sayisi
1 Egitim 226
2 Festival-Gosteri-Solen 25
3 Gezi 52
4 Konferans 76
5 Konser 62
6 Panel 31
7 Seminer 70
8 Sergi 25
9 Soylesi 70
10 Turnuva 5
11 Yarigma 7
12 Spor 25
13 Bilgilendirme Seminerleri 51
14 Kurs 12
15 Diger 376
TOPLAM 1113

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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Topluluk Sayisi Uye Sayisi
Aktif Olan Mesleki Topluluk ve Uye Sayisi 57 5.374
Aktif Olan Sosyal Topluluk ve Uye Sayisi 109 10.056
Aktif Topluluk ve Uye Sayisi Toplami 166 15.430

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Tablo 64: 2023 Yilinda Kismi Zamanl Galigan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Calisma Saati

Toplam Maliyet

Kismi Zamanli Calisma

417

55.004

1.434.302,38 TL

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 65: 2023 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilar

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu 6.844
Universitemde Degerliyim Projesi 849
Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
Tablo 66: Butik Hizmetine iligkin Sayisal Veriler
.. . o o o o imha /Hibe Faydalanan
Onceki Yildan | Gelen liriin Toplam iiriin Cikan Uriin Kalan uriin . v i
i Edilen Uriin Ogrenci
Devir Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
1.043 2.088 3.131 1.911 1.220 286 959

Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi




2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

Tablo 67: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iliskin Veriler

| otopark | 2% | vatay | B™ | ic | Asansor| Wec | Erisilebiliik | YOK Bina Odal
Birim Adi Kilavuz Girig
Durumu Dolasim Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
1 Bafra Isletme Fakiiltesi | Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 202(j2d|\[/]||¢[a]kan
Turizm Fakiiltesi / 2020 Mekan
2 MYO Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Adiili
Carsamba insan ve 2022 Mekan
3 Toplum Bilimleri Fak. Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Bdiilii
4 Rektorlik Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 202((j)dlyu||¢ia]kan
Saglik Uygulama ve 2019-2023 Mekan
5 Arastirma Merkezi Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Bdilii
Ogrenci isleri Daire 2023 Mekan
6 Baskanlig Binas! Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 Odli Aday
Atatiirk Kongre ve ihtiyag 2020 Mekan
7 Kiiltiir Merkezi Uygun Var Uygun | Uygun | Var Yok Uygun 100 Adiili
) 2022-2023 Mekan
Ilahiyat Fakultesi V Vv 1 .
8 ahiyat Fakdultesi Uygun ar Uygun | Uygun ar Uygun Uygun 00 Odulii Aday
9 Dis Hekimligi Fakiltesi | Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 2019-%0d2;u!\/lekan
2019 Mekan
10 | iiBF-Yabanci Diller Uygun | Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Oddld
Y8 Y8 Y8 Y8 Y8 2023 Mekan
Odiila Aday
11 | UZEM Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 Zozgdl\i/]llzkan
Saglik Bil. Fak
2019 Mekan
Saglik Bilimleri Zozgdl\L/jll:kan
12 | Fakultesi / Saglk Uygun | Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 s e
Meslek Yiiksekokulu Odld Aday
Saghk Hiz. Myo
2022 Mekan
Odali
2019 Yih Mekan
Utd Odiili
13 | Merkez Kitiiphane Uygun | Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 2023 Mekan
Oduli Aday
Ogrenci Yasam 2022 Mekan
14 Merkezi Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Bdiili
15 | Egitim Fakdltesi A Blok | Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 2020 Mekan Odil
202
16 | Egitim Fakdltesi B Blok | Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 0 -gd,\i/]llzkan
Guzel Sanatlar 2022- 2023
1 1
7 Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 00 Mekan Aday
18 | Mimarlik Fakiltesi Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun | Uygun 100 2022 Mekan Aday
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L Otopark Dis Yatay Bl.n.a ic Asansoér Wc Erisilebilirlik | YOK Bina Odiil
Birim Adi Kilavuz Giris
Durumu Dolasim Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
19 | Devlet Konservatuari Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 202(j2dlyu||¢ia]kan
Samsun Meslek 2023 Mekan
20 vitksek Okulu Uygun Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 100 Bdiili
Adalet Meslek Uygun 2022-2023 Mekan
21 viiksekokulu Degil Var Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 85,71 Odli Aday
e . Uygun
22 | Tip Fakultesi Derslikler | Uygun Var Uygun | Uygun | Var Degil Uygun 85,71
Eski Dis Hekimligi Uygun
23 Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun | Yok Uygun Degil 85,71
2. Kampis 2021 Mekan
24 Yemekhane Uygun Var Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 85,71 Bdiili
Mihendislik Fakiltesi 2020 Mekan
25 A-B-C Blok Uygun Var Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 85,71 Adiili
.. . 2020-2021-2023
26 ;(Iegkl):akulteg (A-B Uygun Var Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 85,71 Mekan Odlii
Aday
insan ve Toplum 2022 Mekan
27 Bilimleri Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun | Yok Uygun | Uygun 85,71 Odiilii Aday
o . . Uygun
28 | lletisim Fakiltesi Degil Yok Uygun | Uygun | Var Uygun Uygun 71,43
Havza Fizik Tedavi ve
29 | Rehabilitayon Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun | Uygun 71,43
Uygulama Merkezi
Terme Meslek
30 vitksekokulu Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 71,43
Yesilyurt Demir Celik Uygun 2020 Mekan
31 | Veslek Yiksekokulu | UYEUM | VAT | ey [Uveun | Yok | Uygun | Uygun 71,43 Odili Aday
Mustafa Kemal Uygun ihtiyag
32 | Ginesdogdu Amfisi | UYBUM | Var | ey | Uveun| Yok | tyg n | Uveun | 7143
Yasar Dogu Spor
33 Bilimleri Fakiiltesi Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 71,43
Ziraat Fakdltesi A-B 2020 Mekan
34 Blok Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun | Uygun 71,43 Odiilii Aday
Mihendislik Fakiiltesi 2023 Mekan
35 D Blok Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 71,43 Odiila Aday
Di .
36 Arapga il Merkezi Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 71,43
(ADIM)
Carsamba Ticaret Uygun
37 Borsasi MYO Degil Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun | Uygun 57,14
Ali Fuad Basgil Hukuk Uygun Uygun
38 Fakiiltesi Uygun Yok Degil Uygun | Var Uygun Degil 57,14
" . Uygun 2019 Mekan
39 | Onkoloji Hastanesi Uygun Yok Degi Uygun | Yok Uygun Uygun 57,14 Bdiili
. Uygun
40 | Heliport (Otopark) Uygun Yok Uygun | Uygun | #Yok Degil Uygun 57,14
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L Otopark Dis Yatay Bl.n.a ic Asansoér Wc Erisilebilirlik | YOK Bina Odiil
Birim Adi Kilavuz Giris
Durumu Dolasim Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
41 |Kathi Otopark Uygun | vok | Mtivac \ihtivac| o | htiyag | Uygun 57,14
P ve Yok | Yok Yok Degil '
_— ) Uygun ihtiyag | Uygun
42 | Gunduz Bakimevi Uygun Yok Uygun Degil #Yok Yok Degil 57,14
. o . Uygun
43 | Turkge Egitim Merkezi | Uygun Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Degil 57,14
Gelisimsel Egitim .
44 | Uygulama ve Uygvu.n Yok Ihtiyac Uygun | Yok Uygun Uygun 57,14 201? l\'/.lg.kan
. Degil Yok Ooduli
Arastirma Merkezi
45 | Kitam Ugeggr Yok Uygun | Uygun | Yok Uygun Uygun 57,14
. ) Uygun ihtiyag | Uygun
46 | OMU Sahnesi Uygun Var Degil Uygun | Yok Yok Degil 57,14

Not: Tabloda “2023 Yili Erisilebilirlik Orani %Erisebilirlik Orani” %50 ve Gzerinde olan birimler yer almaktadir.
Kaynak: Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Tablo 68: Engelsiz Universite Odiilleri

.. .. B Odii
Yil Engelsiz Universite Odiilleri asvuru eeh Adaylik Sayisi
Sayisi Sayisi
‘ Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 15 3 9
Sosyo Kdltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odlleri (Mavi
2023 1 - -
Bayrak)
‘ Egitimde Erisilebilirlik Odlleri (Yesil Bayrak) - - -
‘ Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 13 6 6
2022 Sosyo Kultlrel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Oddlleri (Mavi 1 1
Bayrak)
‘ Egitimde Erisilebilirlik Oddlleri (Yesil Bayrak) - - -
‘ Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 15 1 4
Sosyo Kdltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odlleri (Mavi
2021 1 - -
Bayrak)
‘ Egitimde Erisilebilirlik Odlleri (Yesil Bayrak) - - -
‘ Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 17 6 8
2020 Sosyo Kultlrel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Oddlleri (Mavi 5 i 1
Bayrak)
‘ Egitimde Erisilebilirlik Odlleri (Yesil Bayrak) 1 - -
‘ Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 10 7 3
2019 Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odlleri (Mavi i i i
Bayrak)

®
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5.4.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari, Giizel Sanatlar ve
Kurupelit Kampusu ile ilgelerimizde bulunan o6grenci ve personel yemekhanelerinde
karsilanmaktadir. Kurupelit Kampusli Merkez mutfakta her gin doért c¢esit olarak
uretiimekte olan yemekler Kurupelit ve Glzel Sanatlar Kampduslerinde servis edilmektedir.
licelerde bulunan kampuslerin yemek ihtiyaclari ihale usuli ile temin ediimektedir.
Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontroli ilgili birimlerde olusturulan idari Denetim ve
Muayene Komisyonlari ve Saglik Kdualtur Spor Daire Kontrol Tegkilati tarafindan
yapllmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz genelinde

4.782 kisi kapasiteli 27 yemekhanede karsilanmaktadir.

5.5. Toplumsal Hizmet Sunan Diger Merkezler
» Surekli Egitim Merkezi

Kurumsal olarak; Birlik Vakfi Samsun Subesi, Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi,
Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Proyem Sanayi ile galismalar yapilmistir. Ayrica;
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM), Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK), is Saglhigi ve Giivenligi Meslek
Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-ISSAM), Karadeniz ileri Teknoloji
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KITAM), Arapga Dil Merkezi (ADIM) ve Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) isbirligi ile egitimler dizenlenmistir.

> Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM)

Egitim Alaninda Yapilan Etkinlikler;

Siddet Magduru Kadinlarla Grup Terapisi Teknikleri Egitimi Samsun Valiligi 19
Mayis Kadin Konukevi Muadurligu personeline “Siddet Magduru Kadinlarla Grup Terapisi
Teknikleri” konulu egitim 06.06.2023 tarihinde Samsun 19 Mayis Kadin Konukevi
Muaduarltgu seminer salonunda verildi.

Ar-Ge Alaninda Yapilan Etkinlikler;

TUBITAK 2237A-Gelecedin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Geligtirimesi
Projesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) tarafindan
gelistirilen ve TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi
kapsaminda desteklenen ‘Gelecedin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesi’
adli proje 11-16.09.2023 tarihlerinde c¢evrimici olarak gerceklestirildi. Projede, egitmen

hocalarin, liderlik alaninda galigmalari bulunan 6gretim Uyeleri olmalarina dikkat edildi ve

®
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projenin yayginhgdini arttirabilmek igin farkli Gniversitelerden katihimcilar segildi. Egitimler
sonunda 24 farkl Universiteden katillan gen¢ kadin akademisyenlere katilim belgeleri
sunuldu.

Toplumsal Yagama Katki Kapsaminda Yapilan Etkinlikler ;

Akademide Kadin Bulusmalari Etkinlikleri Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan duzenlenen “Akademide Kadin
Bulusmalar” etkinlikleri 21.06.2023 ve 21.12.2023 tarihlerinde “Cinsiyete Duyarli
Okuryazarlik” ve “Toplumsal Eksenli Muzikal Okuryazarlik” temalari ile Merkez Kutliphane
Seminer Salonu’'nda gergeklestirildi. b) Kadinlar Korosu Anadolu Rock Konseri Ondokuz
Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM)
ve Modern Muzik Toplulugu isbirligi ile dizenlenen OKTAM Kadinlar Korosu Anadolu Rock
Konseri Egitim Fakuiltesi Mezuniyet Toéreni'nde gergeklesti OMU Yasam Merkezi'nde
gerceklesen konsere Egitim Fakultesi 6gretim Gyeleri, mezun 6grenciler ve aileler katildi.

CEVSAM ile Fidan Dikim Etkinligi;

Gelecek nesillere yesil ve yasanilabilir bir diinya birakmak amaciyla Ondokuz Mayis
Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Muhendisligi Bolumu ile Cevre Toplulugu ‘Agacg ve
Fidan Dikim Etkinligi’ gerceklestirdi. Etkinlige farkh bdlimlerden akademisyen, idari
personeli ve dgrenciler katildi.

Yaslilar igin Doga Etkinligi Yasl nifusun saglikh ve aktif yaslanmasi icin Ondokuz
Mayis Universitesi (OMU) Saglik Bilimleri Fakiltesi Gerontoloji Bolimi ve Kadin ve
Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) tarafindan, OMTEL Otelde cesitli
etkinlikler duzenlendi. Yagh vatandaslarin hayat kalitelerini arttirmayi, daha saglkh ve
huzurlu bir hayat surdirmeleri amaclayan etkinlikte OMU Gerontoloji Bolimu 6gretim
uyeleri tarafindan 88 yash vatandasa 1sinma, tanisma, yoga, kurum Uuzim egzersizi,
limonunu tani ve nefes egzersizi gibi aktiviteler yapildi.

Amasya Aile Calistayi Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurligu Sosyal Arastirma
ve Politika Gelistirme Daire Baskanliginca desteklenen “Sosyal Sorunlarin Tespiti ve
C6zimda ile Ailenin Korunmasi ve Sosyal Refahin Artirllmasi” amaciyla Amasya Aile ve
Sosyal Hizmetler il MidirlGigi tarafindan 21.09.2023 tarihinde calistay diizenlendi. Biiyik
Amasya Otel'de gergeklesen galistaya OMUKAM miidiirii ve yénetim kurulu tyeleri katildi.

11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Etkinligi 11 Ekim Dunya Kiz Cocuklari Gund'na
kutlamak Gzere 19 Mayis Cocuk Evleri Sitesi'nde etkinlik gerceklestirildi. OMUKAM

Yénetim Kurulu Gyelerinin de katildigi etkinlikte Resim Ogretmenligi lisansisti dégrencileri

@
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tarafindan 3-18 yas arasi gocuklara yonelik yaratici drama, yliz boyama, ebru, bez ¢anta
boyama ve serbest resim ¢alismasi gibi ¢esitli sanatsal etkinlikler yapildi.

Cumbhuriyet Déneminin Oncll Tirk Kadinlari Paneli Ondokuz Mayis Universitesi Kadin
ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) ve OMU Tarih Toplulugu
igbirligiyle Cumhuriyet'in kurulusunun 100. yildonimu etkinlikleri kapsaminda Atatirk
Kongre ve Kiltir Merkezi Mavi Salon’da 'Cumhuriyet Déneminin Oncl Tirk Kadinlari

Paneli' gergeklestirildi.

> Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde 18 Mart — 15 Mayis tarihleri arasinda gercgeklestirilen “Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikasi Egitim Programi” ile toplamda 88 kursiyere sertifika verilmistir. Ayrica
2023 yilinda Merkezimizde gerceklestirilen toplamda 35 adet proje igin tum turlerden

toplam 978 adet, Universite disi ise 219 adet deney hayvani verilmistir.

> Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKGE)
OMU-TURKCE’de uygulanan 6gretim yontemi doért dil becerisinin (anlama, dinleme,
konusma, yazma) kazandirilmasina ve gelistiriimesine yoneliktir.
Ogrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konusma
(karsilikli konugma-sozlu anlatim), Yazma (yazili anlatim) ve Dil Bilgisi derslerinden olusan

bir program uygulanmaktadir.

> Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)

Merkezimizde Universitemiz 06grencilerine ve halka yonelik psikolojik destek
hizmetleri yuaritilmeye devam etmektedir. Bu suregte mevcut faaliyetlere ek olarak;
yasanan afetten dogrudan veya dolayli etkilenen depremzedelere ydnelik de birgok
¢alisma yapilmistir. Depremden etkilenen bireylere verilen uzman destegi icin slipervizyon
egitimleri gerceklestiriimis; Samsun Valiligi Psikososyal Destek Toplantilarina destek
verilmis, PUAMER psikososyal destek ekibi olusturulmus, psikososyal destek calismalari
icin merkezimiz odalari uzmanlarin kullanimina agilmisg ve personelimizin organizasyonu
ile depremzede cocuklar i¢cin oyun alani olusturulmustur. Merkezimizin diger faaliyet
alanlarindan biri olan egitim faaliyetleri yUrUtilmesi surecinde de birgok etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu siirecte Bafra Acik Ceza infaz Kurumu'nda "Stres ve éfke Yénetimi"
ve "iletisim" konulu egitimler diizenlenmistir. Yaratici Disiinme Egitimi ikinci moduili

gerceklestiriimig, Otantik Benlik: Varoluscu Bir Yaklagim atdlye ¢alismasi ve Resim Analizi
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ve Psikolojik Resim Testleri Uygulama Kursu organize edilmistr. OMU BAP projesi
Kampuste bagimlilikla mucadele: "Gonulli ogrenci egitimi* verilmistir. Ayni zamanda
Saglik Bakanhd: Halk Saghgr Genel Mudurligunin 26-27 Ekim 2023 tarihinde Antalya
ilinde dizenledigi Bagimhlikla Mduicadele Calistayina destek verilmis ve katilim

saglanmistir.

> Dil ve Konusma Bozukluklan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKOM)

OMUKOM, boélgemizde yagamini siirdiiren ve dil ve konusma gelisimleri bakimindan
yasitlarina gore gerilik gosterme riski tagsiyan ya da tanisi konulmus gocuklarimizin en
erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu c¢ocuklarimiza ve ailesine gerekli oldugu
dusunulen danismalik, egitim ve rehabilitasyon destek hizmetlerini bilimsel bilgiler 1s1ginda
sunarak yardimci olmaktadir.

Merkez amaglari dogrultusunda asagida yer alan faaliyetlerde bulunulmustur:

a) Dil-konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere dederlendirme ve terapi
hizmeti verilmektedir.

b) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

c) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.

5.6. idari Hizmetler

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’Unci maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tiim islem ve
surecleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklasimla
Hazine ve Maliye Bakanligi ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme
calismalari ic Denetim Birim Bagskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde ¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapiimasi ve

bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorlik blnyesinde
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galismalarini siirdiiren; Is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gergeklestirilmesi, Universitemiz ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tum iglemlerin yurutilmesi, Rektorluk Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan yuratalmektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanldi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gergek ve tizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuglandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit
konusu olmus uygulamalari ile ilgili danigsmanlik hizmetinin verilmesi, idari dizenlemeler ile
protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan
tasarilar hakkinda goérius veriimesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligi tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan
arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUruttlmesi, bina ve
cevre temizlik, aydinlatma, isinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapiimasi, guvenlik ve
cevre kontroli, Universite tasinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulasim hizmetlerinin
yiuritiimesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve sireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kitiphaneler arasi is birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan yaruttilmektedir.

2547 sayili YUksekogretim Kanunu ve buna bagli olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'ne gore Universitemiz dgrencilerinin
kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Ydnetmelikler
cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek
hizmet kalitesi yonunden tum ogrencilerimize hizli ve egit hizmet vermek, yonetmelik,

yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagl akademik
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birimlerde egitim-0gretim anlaminda her tarld ig birligi gorevini yurutmek, Egitim
birimlerimizdeki egitim-6gretim surecinin duzenli yurutulmesini saglamak, ogrencilerimize,
mezunlarimiza, égretim elemanlarimiza ve diger tim 6zel ve tlzel kuruluslara bilgi ve
belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire

Basgkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan gucl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zIik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet ici egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir. Ayrica ilgili Baskanlik tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yurutilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, spor, kultir, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kigiliklerinin saghkh bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak vyetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve egdlenme
aligkanliklari kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan yurutiimektedir.

Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarina yonelik hazirlik programinin
olusturulmasi, bu suregte ihtiyagc duyulacak egitim ve danismanlhk hizmetlerinin
verilmesinin saglanmasi ve stratejik plan calismalarinin koordine ediimesi, idare
performans programi ile yili ve izleyen iki yilin bitgesinin hazirlanmasi, butge islemlerinin
yuratilmesi (ayrintili finans programi hazirlanmasi, ddeneklerin dagitiimasi, 6denek
gonderme belgelerinin dlizenlenmesi, ddenek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.),
yatirrm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlari uygulama raporlari, butgce uygulama
sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve diger tum mali
islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yoénetim dénemi

hesabinin ¢ikarilmasi, kesin hesabin hazirlanmasi, idare Faaliyet Raporunun
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hazirlanmasi, i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda caligmalar yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali

Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Bagskanlgi tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-YUksekodgretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirnrmlarindan; etit-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (bliyiik onarim) gibi yapim isleri Yapi Igleri ve

Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ondokuz Mayis Universitesi, tim birimleriyle birlikte benimsedigi liderlik anlayisinda,
surekli degisen ve gelisen gevresel faktorleri dikkate alarak bu unsurlari stratejik hedeflerle
entegre eden bir yonetim anlayisini ortaya koymaktadir. Kurumun igleyen tum sireglerinde
faaliyetlerin yonetimi, geri bildirim ve paydas degerlendirme surecleri, iyilestirme surecleri,
suire¢ ve risk yonetimleri, yonetimin gézden geciriimesi toplantilari, i¢c dederlendirme gibi
sureglerine birim yoneticileri aktif bir sekilde liderlik etmektedir. Birimlerde bdlimlerden
baslamak Uzere birim Ust yoneticilerinin ve Universite Ust yodnetiminin iletisimini ve
entegrasyonunu saglayan iki asamali Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilar etkin
olarak igletilmektedir

Universitemizde yonetim goérevi yapan personelin liderlik 6zelliklerini lgmek, izlemek
ve elde edilen sonuclara gore iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasina katki saglamak
amaclyla; Stratejik liderler ve operasyonel liderler igin ayri ayri Liderlik Davranig
Degerlendirme Anketi hazirlanmigtir. Y1l icerisinde uygulamasi yapilan anket sonugclari
rapor halinde yayimlanmistir.

ic kontrol faaliyetleri kalite ydnetim sistemi calismalari ile butiincll yapida
yuratulmektedir. Yonetim sudreglerimiz; Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme ve bilgi
transferi, destek hizmetleri, (doner sermaye Urin ve hizmet sunumu) toplumsal katki ve
stratejik yonetim ana sureci olmak tzere 5 ana slre¢ altinda tasarlanmistir. Organizasyon
yapimizi  kapsayan sureglerimiz, risk tabanli sure¢ yonetim modeline gore
yapilandiriimistir. Universitemiz bu yapi igerisinde; ic degerlendirme g¢alismalarini, stratejik
plani ve sureclere iliskin paydas geri bildirimlerini dikkate alarak her yil “eylem plan/”
hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi, Kalite Glivence Sistemi ile

kalite kulturinu olusturarak surekli iyilestirme motivasyonunu benimsemistir.

®



2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu
6.1. i¢c Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2023 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida

belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yarutulmagtar.

Tablo 69: i¢ Denetime iligkin Bilgiler

Onem Diizeyine Gore

.. Denetim )
Denetlenen Birim Denetim Alanlari Bulgu Says

Tiri

Toplam
Bulgu
Yiiksek | Orta | Diisiik | Sayisi

Sistem- Yemek Hizmetleri/ Yemek

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl Uygunluk | Bursu islemleri 1 4 5
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve inceleme Déner Sermaye Ek Odemesi 0
Arastirma Merkezi ve Diger Birim Faaliyetleri

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanlig

. AMAGCLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document categories/8)

» Arastirma Politikasi » Toplumsal Yasama Katki Politikasi
L . N » Yayinlari ve Aragtirma Verileri Agik
» Egitim-Ogretim Politikasi O N
Erigim Politikalari
» Uluslararasilasma Politikasi » Paydas Geri Bildirim Politikasi
» Mali Politika > Insan Kaynaklar Politikasi

> Kalite Politikasi

Ondokuz Mayis Universitesi sirdirdigi egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma
odakli bir Universite olmayl ve yaklasimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmistir.
Arastirma faaliyetlerinde oncelikli alanlarimiz;

> [klim degisikligi ve etkileri
Enerji (Uretimi, depolanmasi, ekonomisi ve politikasi)

Akill sistemler
Saglik alaninda yenilik¢i cihaz, malzeme ve saglik bakim modelleri geligtiriimesi
Atik yonetimi (atiklarin geri donlisumu ve kazanimi)

Norobilimler

YV V. V V VYV V

Sosyal inovasyon ve tasarim


https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef 1: Egitim-Ogretim materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlegtiriimesi

Hedef 2: Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Amag 2: ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK VE BILGI
TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

Hedef 1: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef 2: OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari riin sayisini artirmak
Hedef 3: Bilimsel aragtirma alt yapisini guglendirmek

Hedef 4. AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Amag 3: TOPLUMA HiZMETTE NIiTELiGi ARTIRMAK

Hedef 1: Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin ve hizmet sunmak

Hedef 2: Universitemiz (riin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet duzeyini artirmak

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢ozume katki saglamak

Amagc 4: PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi ARTIRMAK
Hedef 1: i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak
Hedef 2: Dig paydaslarin etkilesimini artirmak

Amag 5: ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 1: Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi artirmak

STRATEJIK
PLAN

Hedef 2: Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi arti

oNDOkUZ MAYTS [H
UNIVERSITES | [



Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglari

Tablo 70: Odenek ve Harcama Durumlari (TL)
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2023
Kodu Adi T - o
Biitce Basl?:slg R Toplam Odenek (TL) Harcama (TL)

01 Personel Giderleri 1.407.060.000,00 2.032.075.420,00 2.025.076.284,33
02 Sos. Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 218.623.000,00 280.297.093,00 276.583.982,79
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 174.480.000,00 264.711.178,12 245.007.721,75
05 Cari Transferler 92.840.000,00 181.906.350,00 181.247.215,15
06 Sermaye Giderleri 160.241.000,00 321.458.452,15 210.578.215,63

Toplam

2.053.244.000,00

3.080.448.493,27

2.938.493.419,65

Tablo 71: Kurumsal Siniflandirmaya Goére Biitge Giderleri icmali (TL)

Biitce Baslangi¢ Odenegi - - - Odenek Ustii x
Kodu Adi < s (*? ¢ 5 Toplam Odenek Bitce Gideri Gider Kullanilmayan Odenek
422 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 2.053.244.000,00 | 3.080.448.493,27 2.938.493.419,65 0,00 141.955.073,62
TOPLAM 2.053.244.000,00 | 3.080.448.493,27 2.938.493.419,65 0,00 141.955.073,62
q Yedek
i L) LD (7 Odenekten Yil iginde
. Gegen Yildan Aktarmalarla Aktarmalarla e
Biitge Baslangig Aktarmalarla Eklenen / 3 " e Odenek Ustii Kullanilmayan
Kodu Adi S 2. Devreden Eklenen / Eklenen / - Toplam Gdenek Biitge Gideri N P
Odenegi (*) " - g Eklenen / Diisiilen Gider Odenek
Odenek Diisiilen Diisiilen L "
" = Diisiilen Odenek
Odenek Odenek =
Odenek
54 Tedavi Edici Saghk 320.270.000,00 0,00 34.154.017,00 0,00 81.191.000,00 | 198.867.000,00 634.482.017,00 579.908.322,57 0,00 54.573.694,43
56 C;:’I:I:ma Gelistirme Ve 29.272.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4173355800 | 7100555800 [  70.898.558,00 0,00 107.000,00
62 Yiiksekogretim 1.485.380.000,00 0,00 | -32.456.739,00 0,00 49.000.000,00 | 515.832.651,27 | 2.017.755.912,27 | 1.942.028.102,43 0,00 75.727.809,84
98 Yonetim Ve Destek Programi 218.322.000,00 0,00 -1.697.278,00 52.488.000,00 9.000.000,00 79.092.284,00 357.205.006,00 345.658.436,65 0,00 11.546.569,35
Toplam Eklenen Odenek 85.639.692,00 52.488.000,00 | 139.191.000,00 | 835.525.493,27
Toplam Diisiilen Odenek 85.639.692,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.053.244.000,00 0,00 0,00 52.488.000,00 | 139.191.000,00 | 835.525.493,27 | 3.080.448.493,27 | 2.938.493.419,65 0,00 141.955.073,62
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Tablo 73: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey) (TL)

Biitce Baslangi¢ - . e C')tjenﬂek Kullaniimayan
Kodu Adi Odenegi (*) Toplam Odenek Biitce Gideri l{stu Sdenek
Gider
01 Personel Giderleri 1.407.060.000,00 | 2.032.075.420,00 | 2.025.076.284,33 0,00 6.999.135,67
01 | Memurlar 1.169.407.000,00 | 1.616.983.763,00 | 1.612.045.506,09 0,00 4.938.256,91
02 | Sézlesmeli Personel 103.383.000,00 91.612.806,00 91.332.815,92 0,00 279.990,08
03 | isgiler 121.339.000,00 274.739.851,00 273.400.257,23 0,00 1.339.593,77
04 | Gegici Sureli Calisanlar 2.251.000,00 2.251.000,00 1.811.698,23 0,00 439.301,77
05 | Diger Personel 10.680.000,00 46.488.000,00 46.486.006,86 0,00 1.993,14
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 218.623.000,00 280.297.093,00 276.583.982,79 0,00 3.713.110,21
01 | Memurlar 174.697.000,00 205.455.077,00 204.708.796,90 0,00 746.280,10
02 | Sézlesmeli Personel 18.448.000,00 14.475.000,00 12.601.617,58 0,00 1.873.382,42
03 | isgiler 24.266.000,00 57.930.016,00 57.302.373,61 0,00 627.642,39
04 | Gegici Sureli Calisanlar 773.000,00 1.873.000,00 1.414.522,17 0,00 458.477,83
05 | Diger Personel 439.000,00 564.000,00 556.672,53 0,00 7.327,47
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 174.480.000,00 264.711.178,12 245.007.721,75 0,00 | 19.703.456,37
02 | Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 159.805.000,00 243.077.462,24 228.290.310,28 0,00 | 14.787.151,96
03 | Yolluklar 2.350.000,00 3.464.162,96 2.309.338,72 0,00 1.154.824,24
04 | Gorev Giderleri 184.000,00 1.820.154,00 1.781.353,27 0,00 38.800,73
05 | Hizmet Alimlari 8.013.000,00 11.020.115,52 8.308.319,61 0,00 2.711.795,91
06 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 120.000,00 132.000,00 131.989,58 0,00 10,42
07 gﬂ:::;: gzz(jzr{imaddi Hak Alim, Bakim Ve 2.761.000,00 3.761.450,40 3.016.251,52 | 0,00 745.198,88
08 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 1.247.000,00 1.435.833,00 1.170.158,77 0,00 265.674,23
05 Cari Transferler 92.840.000,00 181.906.350,00 181.247.215,15 0,00 659.134,85
01 | Gorevlendirme Giderleri 69.261.000,00 121.749.000,00 121.749.000,00 0,00 0,00
02 | Hazine Yardimlari 15.582.000,00 48.773.000,00 48.773.000,00 0,00 0,00
03 ﬁar rg'f“eilce'fmmeye” Kuruluslara Yapilan 7.913.000,00 |  7.913.000,00|  7.909.71515| 0,00 3.284,85
04 | Hane Halki Ve isletmelere Yapilan Transferler 0,00 3.387.350,00 2.815.500,00 0,00 571.850,00
06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 84.000,00
06 Sermaye Giderleri 160.241.000,00 321.458.452,15 210.578.215,63 0,00 | 110.880.236,52
01 | Mamul Mal Alimlari 64.091.000,00 102.715.918,00 74.978.285,34 0,00 | 27.737.632,66
03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 2.718.000,00 7.587.401,00 7.574.680,58 0,00 12.720,42
05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 73.702.000,00 128.326.963,82 84.967.559,35 0,00 | 43.359.404,47
06 | Menkul Mallarin Blylik Onarim Giderleri 400.000,00 2.653.000,00 2.323.011,68 0,00 329.988,32
07 | Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 19.330.000,00 80.175.169,33 40.734.678,68 0,00 | 39.440.490,65
Genel Toplam 2.053.244.000,00 | 3.080.448.493,27 | 2.938.493.419,65 0,00 | 141.955.073,62
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Tablo 74: Finansman Tipi Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

Kurum igi .
" Gegen Yildan | Aktarmalarla LD 15 jecdeilieneten e Odenek
Biitce Baslangig Aktarmalarla Aktarmalarla Yil icinde Eklenen = - ] PO Kullaniimayan
Kodu Adi = N Devreden Eklenen / P T Py Toplam Odenek Biitge Gideri Ustii m
Odenegi (*) Bd. - Eklenen / Eklenen / Diigiilen | / Diisiilen Odenek N Odenek
enek Diigiilen P = = Gider
A Diisiilen Odenek Odenek
Odenek
2 azer'e?::ce" 1.923.051.000,00 0,00 0,00 | 52.488.000,00 | 139.191.000,00 | 753.081.324,12 | 2.867.811.324,12 | 2.737.225.830,80 0,00 | 130.585.493,32
8 isﬁrff ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 29.375.601,15 29.375.601,15 29.375.601,15 0,00 0,00
13 ‘é‘ikg:l;‘:li':t'm 130.193.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 53.068.568,00 | 183.261.568,00 | 171.891.987,70 0,00 | 11.369.580,30
Toplam 2.053.244.000,00 0,00 0,00 | 52.488.000,00 | 139.191.000,00 | 835.525.493,27 | 3.080.448.493,27 | 2.938.493.419,65 0,00 | 141.955.073,62

Tablo 75: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri Cetveli (TL)

Sosyal Giivenlik
Personel Kurumlarina Mal Ve Hizmet P, . . Sermaye Sermaye
Kocl ad Giderleri Devlet Primi Alim Giderleri HEEEEEL || CiEmEts Giderleri Transferleri Eorsh e bl
Giderleri
54 Tedavi Edici Saghk 398.688.607,82 58.587.916,89 360.050,84 0,00 48.773.000,00 73.498.747,02 0,00 0,00 579.908.322,57
56 | Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik 0,00 0,00 55.657.558,00 0,00 0,00 15.241.000,00 0,00 0,00 70.898.558,00
62 Yiksekogretim 1.455.532.106,91 191.546.195,67 171.854.342,61 0,00 2.815.500,00 120.279.957,24 0,00 0,00 | 1.942.028.102,43
98 Yoénetim Ve Destek Programi 170.855.569,60 26.449.870,23 17.135.770,30 0,00 129.658.715,15 1.558.511,37 0,00 0,00 345.658.436,65
Toplam 2.025.076.284,33 276.583.982,79 245.007.721,75 0,00 181.247.215,15 210.578.215,63 0,00 0,00 | 2.938.493.419,65

Tablo 76: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli (TL)

Biitge Kanunu Ve ilgili
I 2 I Bagis V. K: I gi
Ekonomik Kodu Adi Ozel Odenek sarth Bagis Ve anuniari Ge:ey Toplam
Yardimlar Devreden Diger
“-‘; i el
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 77: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Ustii Biitge Giderleri
(TL)

Sosyal Guivenlik
e | e | et | psnct | ettt | S| S| soveme | o
Giderleri

54 | Tedavi Edici Saglik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Yiksekogretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 Yonetim Ve Destek Programi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo 78: Karsilagstirmal Butce Giderleri Cetveli (1000 TL)

Biitce Baslangig Odenegi (*) Toplam Odenek Biitge Gideri
Ek:zzr:ik o chzhl 2022 il Degi:)i'“ 2023 Vil Degi:)i'" 2%1 2022 Vil Degi:;'" 2023 Vil Degi:)i'“ 23' T.l 2022 Vil De(%i:)i'" 2023 il Degzi"'
(A) (B) B/A () c/B (A) (B) B/A (©) c/B (A) (8) B/A ©) c/B
01 Personel Giderleri 491.199 | 898.958 83 | 1.407.060 57 | 535.279 | 950.736 78 | 2.032.075 114 | 532273 | 941877 77 | 2.025.076 115
01 | Memurlar 410891 |  747.103 82 | 1.169.407 57 | a42.878 | 777.167 75 | 1.616.984 108 | 440.085 | 773.109 76 | 1.612.046 109
02 | Sézlesmeli Personel 33.838 | 60759 80 | 103.383 70 | 34564 | 76.260 121 91613 20 | 34562 | 76.219 121 91333 20
03 | isciler 43.024 | 82131 91| 121339 48 | 54237 | 87.588 61| 274.740 214 | sa170 | 83.035 53 | 273.400 229
04 | Gegici Siireli Calisanlar 858 1.508 76 2251 49 686 1.304 %0 2251 73 541 1.008 103 1.812 65
05 | Diger Personel 2.588 7.458 188 10.680 43| 2915 8.417 189 | 46.488 42 | 2915 8.417 189 | 46.486 452
Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 82713 | 147.274 78 | 218623 48 | 89.439 | 147621 65 | 280.297 90 | 89.404 | 144.656 62 | 276584 91
01 | Memurlar 66.609 | 116.944 76 | 174.697 49 | 70656 | 113.552 61 | 205.455 81| 70648 | 113.547 61 | 204709 80
02 | Stzlesmeli Personel 6.642 12.208 84 18.448 51| 7.025 12.567 79 14.475 15| 7024 | 12565 79 12.602 0
03 | isciler 9.056 17.276 91| 24266 40 | 11347 | 20.560 81 57.930 182 | 11344 | 17.618 ss | 57.302 225
04 | Gegici Siireli Calisanlar 324 540 67 773 a3 281 712 153 1873 163 260 698 169 1.415 103
05 | Diger Personel 82 306 274 439 43 129 230 78 564 145 129 229 78 557 143
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 43.122 | 136.424 216 | 174.480 28 | 76427 | 177.821 133 | 264711 49 | 68.822 | 168.776 145 | 245.008 a5
o1 Z'I:;:‘: Yonelik Mal Ve Malzeme o 0 0 340 77 77 0 -100 335 71 79 0 -100
02 ;ﬁt:g?e Yonelik Mal Ve Malzeme 37.424 | 127.988 242 | 159.805 25 | 64342 | 161964 152 | 243.077 50 | 60144 | 156.838 161 | 228.290 6
03 | Yolluklar 1.007 1136 13 2.350 107 | 1529 1775 16 3.464 95 213 1.016 146 2.309 127
04 | Gorev Giderleri 79 89 13 184 107 618 547 a1 1.820 233 572 538 6 1.781 231
05 | Hizmet Alimlar: 2.852 5.221 83 8.013 53| 6582 10522 60 11.020 5| 50908 7.982 57 8.308 4
06 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 46 52 13 120 131 50 52 3 132 154 50 52 3 132 154
Menkul Mal,Gayrimaddi
07 Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 1.180 1.335 13 2.761 107 2.065 2.095 1 3.761 80 1.501 1.603 7 3.016 88
08 gfge':':i"k“‘ Mal Bakim Ve Onarim 534 603 13 1.247 107 901 788 13 1.436 82 707 677 -4 1170 73
05 Cari Transferler 34087 | 39.703 16| s2.840 134 | 130505 |  67.549 a8 | 181906 169 | 120960 |  67.014 48 | 181.247 170
01 | Gorevlendirme Giderleri 24470 | 28.759 18| 69.261 141 | 118338 |  53.923 4| 121749 126 | 118338 |  53.923 54 | 121749 126
02 | Hazine Yardimlan 6.629 7.569 14 15.582 106 | 6.629 7.569 14| 48773 544 | 6.629 7.569 1| 48773 544
Kar Amaci Gitmeyen
03 | Kuruluslara Yapilan Transferler 2.958 3.339 13 7.913 137 2.958 3.339 13 7.913 137 2.944 3.336 13 7.910 137
04 ?:annesfif:::'ve isletmelere Yapilan 0 0 0 2.550 2682 5 3387 2 | 2049 2186 7 2.816 29
06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 30 36 20 84 133 30 36 20 84 133 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 53.411 | 73151 37 | 160281 119 | 67.649 | 125.656 86 | 321458 156 | 64.869 | 102.261 58 | 210578 106
01 | Mamul Mal Alimlar 10.461 14528 39| 64091 341 | 14716 16.385 1| 102716 527 | 14366 | 16362 14 74.978 358
03 | Gayri Maddi Hak Almlan 250 | 13.221 | s.88 2718 79 438 1277 192 7.587 494 260 790 204 7.575 859
04 E:;’LE:'::E’:“'G” ve 2 2 0 0 -100 2 2 0 0 -100 0 0 0
05 gf‘;’;ﬁ"k“‘ Sermaye Uretim 24.198 31.150 29 73.702 137 | 33.317 84.503 154 | 128.327 52 | 31.905 65.718 106 84.968 29
06 g:ztli'rya"a"" Bliylk Onarim 0 0 400 170 1143 572 2653 132 170 1.143 573 2323 103
07 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri | 18.500 |  14.250 23 19.330 36 | 19.006 |  22.346 18| 80175 259 | 18.169 18.248 o| 40735 123
Genel Toplam 704.532 | 1.295.510 84 | 2.053.244 58 | 899.299 | 1.469.383 63 | 3.080.448 110 | 885.328 | 1.424.585 61 | 2.938.493 106
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Tablo 79: Butge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL)

Gelir
Kodu Adi B”T'::nffn'l'" Tahakkuk Biltge ;:,erseld‘:;lean
Biitge Geliri Gelirler_inden Red | Net Biitce Geliri Tahakkuk Artigi
Ve ladeler
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 61.158.000,00 | 130.479.345,69 |  128.085.420,26 1.888.785,00 |  126.196.635,26 2.393.925,43
01 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 46.903.000,00 | 10136161045 |  101.361.610,45 1.887.395,06 99.474.215,39 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 1.680,00 1.680,00 0,00 1.680,00 0,00
01 ZZ‘I::TE Basili Evrak, Form Satis 0,00 1.680,00 1.680,00 0,00 1.680,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 46.903.000,00 |  101.359.930,45 |  101.359.930,45 1.887.395,06 99.472.535,39 0,00
03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 2.550,00 2.550,00 0,00 2.550,00 0,00
04 E:;ISW Z‘:"G':E:I"efiemi"er’ Egitim Vb. 0,00 17.850,00 17.850,00 0,00 17.850,00 0,00
05 Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 0,00 55,50 55,50 0,00 55,50 0,00
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 18.165.000,00 59.059.897,64 59.059.897,64 1.375.007,12 57.684.890,52 0,00
39 | Sinav, Kayit Ve Bunlara lligkin Diger 0,00 109.814,21 109.814,21 0,00 109.814,21 0,00
Hizmet Gelirleri
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.930.000,00 5.377.609,07 5.377.609,07 193.529,59 5.184.079,48 0,00
32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 1,00 1,00 454,30 -453,30 0,00
33 | Tezsiz Viiksek Lisans Gelirleri 1.566.000,00 2.188.529,50 2.188.529,50 7.974,00 2.180.555,50 0,00
34 | Tezli Viiksek Lisans Gelirleri 966.000,00 2.492.482,14 2.492.482,14 27.184,25 2.465.297,89 0,00
35 | Doktora Gelirleri 596.000,00 1.633.760,00 1.633.760,00 3.705,00 1.630.055,00 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2.100.000,00 3.334.736,02 3.334.736,02 196.980,80 3.137.755,22 0,00
M glz;ir;rgse'lgltfik Egitim Ve Ofretim 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00 1.700,00 0,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.920.000,00 7.589.934,90 7.589.934,90 69.424,00 7.520.510,90 0,00
46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 2.000.000,00 1.114.850,50 1.114.850,50 6.727,50 1.108.123,00 0,00
98 gg;i;a_"g;zzrﬁang;‘:;gga Tahsil Edilen 0,00 195.933,87 195.933,87 0,00 195.933,87 0,00
99 | Diger Hizmet Gelirleri 6.660.000,00 18.240.226,10 18.240.226,10 6.408,50 18.233.817,60 0,00
06 Kira Gelirleri 12.780.000,00 15.110.530,72 14.076.595,04 1.389,94 14.075.205,10 1.033.935,68
01 Tasinmaz Kiralari 12.780.000,00 15.110.530,72 14.076.595,04 1.389,94 14.075.205,10 1.033.935,68
01 | Lojman Kira Gelirleri 1.320.000,00 990.955,82 990.955,82 1.365,99 989.589,83 0,00
02 | Ecrimisil Gelirleri 0,00 2.890,07 2.890,07 0,00 2.890,07 0,00
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 11.460.000,00 14.116.684,83 13.082.749,15 23,95 13.082.725,20 1.033.935,68
09 Diger Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 1.475.000,00 14.007.204,52 12.647.214,77 0,00 12.647.214,77 1.359.989,75
09 Diger Gelirler 1.475.000,00 14.007.204,52 12.647.214,77 0,00 12.647.214,77 1.359.989,75
99 gieg“er:ecf itli Tesebbis Ve Mlkiyet 1.475.000,00 14.007.204,52 12.647.214,77 0,00 12.647.214,77 1.359.989,75
04 Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.919.176.000,00 | 2.881.736.426,15 | 2.653.252.426,15 0,00 | 2.653.252.426,15 |  228.484.000,00
02 m::leezr' dﬁ":ﬁ:;:‘;‘:;?(‘/: 3::1”|mlar 1.919.176.000,00 | 2.850.222.000,00 | 2.621.738.000,00 0,00 | 2.621.738.000,00 |  228.484.000,00
01 Cari 1.771.473.000,00 | 2.610.535.000,00 | 2.499.814.000,00 0,00 | 2.499.814.000,00 |  110.721.000,00
01 | Hazine Yardimi 1.771.473.000,00 | 2.610.535.000,00 | 2.499.814.000,00 0,00 | 2.499.814.000,00 |  110.721.000,00
02 Sermaye 147.703.000,00 |  239.687.000,00 |  121.924.000,00 000 | 121.924.000,00 | 117.763.000,00
01 | Hazine Yardimi 147.703.000,00 |  239.687.000,00 |  121.924.000,00 000 | 121.924.000,00 | 117.763.000,00
04 \K/:';Ja':‘:::;: Ve Kisilerden Alinan Bags 0,00 29.375.601,15 29.375.601,15 0,00 29.375.601,15 0,00
02 Sermaye 0,00 29.375.601,15 29.375.601,15 0,00 29.375.601,15 0,00
03 5::;:::;“” Alinan sarth Bagis Ve 0,00 29.375.601,15 29.375.601,15 0,00 29.375.601,15 0,00
05 Proje Yardimlari 0,00 2.138.825,00 2.138.825,00 0,00 2.138.825,00 0,00
o1 cari 0,00 2.138.825,00 2.138.825,00 0,00 2.138.825,00 0,00
13 | Yok Burs Destekleri 0,00 2.138.825,00 2.138.825,00 0,00 2.138.825,00 0,00
05 Diger Gelirler 72.910.000,00 |  156.320.898,53 |  155.113.144,39 591.101,61 |  154.522.042,78 1.207.754,14
01 Faiz Gelirleri 0,00 20.948,92 20.063,82 3,96 20.059,86 885,10
09 Diger Faizler 0,00 20.948,92 20.063,82 3,96 20.059,86 885,10
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 20.250,73 19.365,63 3,96 19.361,67 885,10
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Kodu Adi Biltceoetl Tahakkuk Gelir =
Tahmini Devredilen
99 | Diger Faizler 0,00 698,19 698,19 0,00 698,19 0,00
02 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 28.675.000,00 70.129.886,69 70.129.886,69 0,00 70.129.886,69 0,00
06 Ozel Biltgeli idarelere Ait Paylar 28.675.000,00 70.129.886,69 70.129.886,69 0,00 70.129.886,69 0,00
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 28.675.000,00 70.129.886,69 70.129.886,69 0,00 70.129.886,69 0,00
03 Para Cezalari 0,00 36.938,25 36.938,25 667,20 36.271,05 0,00
02 idari Para Cezalari 0,00 36.938,25 36.938,25 667,20 36.271,05 0,00
99 | Diger idari Para Cezalar 0,00 36.938,25 36.938,25 667,20 36.271,05 0,00
09 Diger Gesitli Gelirler 44.235.000,00 86.133.124,67 84.926.255,63 590.430,45 84.335.825,18 1.206.869,04
01 Diger Gesitli Gelirler 44.235.000,00 86.133.124,67 84.926.255,63 590.430,45 84.335.825,18 1.206.869,04
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 207.614,84 207.614,84 5.063,84 202.551,00 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 3.457.401,34 2.260.315,04 10.327,71 2.249.987,33 1.197.086,30
19 | Ggrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 41.835.000,00 24.872.973,00 24.872.973,00 0,00 24.872.973,00 0,00
31 | Osb Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0,00 460.630,00 460.630,00 0,00 460.630,00 0,00
99 é‘;ﬁlr::a Tanimlanmayan Diger Cesitl 2.400.000,00 57.134.505,49 57.124.722,75 575.038,90 56.549.683,85 9.782,74
Genel Toplam 2.053.244.000,00 | 3.168.536.670,37 | 2.936.450.990,80 2.479.886,61 | 2.933.971.104,19 | 232.085.679,57

Tablo 80: Kargilagtirmal Biitge Gelirleri Cetveli (1000 TL)

Biitge Geliri Tahmini Tahakkuk Net Biitce Geliri
Ekonomik Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim
Adi 2021 Yih | 2022 Yil 2023 Yih 2021 Yih | 2022 Yili 2023 Yih 2021 Yih | 2022 Yil 2023 Yil
Kodu (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(A) (8) B/A (© c/B (A) (8) B/A © c/B (A) (8) B/A © /B
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 26.793 32.354 21 61.158 89 39.586 76.854 94 130.479 70 38.563 75.304 95 126.197 68
01 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 20.317 25.055 23 46.903 87 30.206 48.384 60 101.362 109 29.433 47.345 61 99.474 110
06 Kira Gelirleri 5.476 6.181 13 12.780 107 7.130 9.818 38 15.111 54 6.917 9.558 38 14.075 47
09 z'j:;?%bus Ve Milldyet 1000 | 1118 12 1475 32| 2250 | 18653 729 | 14.007 25 | 2214 | 18402 731 | 12647 31
Alinan Bagis Ve Yardimlar ile
04 Szel Gelirler 646.014 | 821.992 27 | 1.919.176 133 | 849.468 | 1.387.628 63 | 2.881.736 108 | 782.171 | 1.334.558 71 | 2.653.252 99
Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil
idarelerden Alinan Bagis Ve
02 Yardimlar 646.014 | 821.992 27 | 1.919.176 133 | 847.283 | 1.385.431 64 | 2.850.222 106 | 780.012 | 1.332.376 71 | 2.621.738 97
Kurumlardan Ve Kisilerden
04 Alinan Bagis Ve Yardimlar ° 0 0 0 0 29.376 0 ° 29.376
05 Proje Yardimlari 0 0 0 2.186 2.196 0 2.139 -3 2.159 2.182 1 2.139 -2
05 Diger Gelirler 31.725 39.334 24 72,910 85 47.530 63.661 34 156.321 146 46.989 63.000 34 154.522 145
01 Faiz Gelirleri 0 0 0 12 13 4 21 64 11 12 5 20 73
Kisi Ve Kurumlardan Alinan
02 Paylar 12.301 13.831 12 28.675 107 29.424 41.365 41 70.130 70 29.423 41.365 41 70.130 70
03 Para Cezalan 0 0 0 8 15 94 37 139 -69 15 -122 36 135
09 Diger Cesitli Gelirler 19.424 25.503 31 44.235 73 18.086 22.268 23 86.133 287 17.624 21.608 23 84.336 290
Genel Toplam 704.532 | 893.680 27 | 2.053.244 130 | 936.584 | 1.528.143 63 | 3.168.537 107 | 867.723 | 1.472.862 70 | 2.933.971 99
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Tablo 81: 2023 yili Bilango Tablosu (TL)
AKTiF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 262.482.097,03 538.636.710,69
10 HAZIR DEGERLER 35.967.216,87 74.543.766,73
104 | PROJE OZEL HESABI 35.967.216,87 74.543.766,73
12 FAALIYET ALACAKLARI 53.790.380,42 230.887.708,17
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 53.055.000,00 228.484.000,00
121 | GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 517.951,26 2.403.708,17
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 217.429,16 0,00
13 KURUM ALACAKLARI 115.947.337,42 119.068.376,23
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 115.947.337,42 119.068.376,23
14 DIGER ALACAKLAR 612.269,03 1.205.467,76
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 612.269,03 1.205.467,76
15 STOKLAR 10.683.693,98 22.683.593,81
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 10.683.693,98 22.683.593,81
157 | DIGER STOKLAR HESABI 0,00 0,00
16 ON ODEMELER 45.481.199,31 90.247.797,99
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 45.481.199,31 90.247.797,99
2 DURAN VARLIKLAR 717.845.590,89 2.678.317.670,35
22 FAALIYET ALACAKLARI 500.753,57 813.308,37
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 500.753,57 813.308,37
24 MALI DURAN VARLIKLAR 3.253.464,42 3.253.465,42
241 | MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.250.000,00 3.250.001,00
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.464,42 3.464,42
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 714.091.372,90 2.674.250.896,56
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 29.526.442,58 271.938.536,16
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 52.468.605,80 384.738.190,19
252 | BINALAR HESABI 612.255.581,19 2.417.426.640,09
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 207.539.296,26 432.807.544,17
254 | TASITLAR HESABI 3.123.036,66 12.620.169,12
255 | DEMIRBASLAR HESABI 118.209.175,79 139.323.910,26
257 | BiRiKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -462.791.144,53 |  -1.101.280.558,03
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 153.760.379,15 116.676.464,60
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 19.942.959,19 40.740.162,12
268 | BiRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -19.942.959,19 -40.740.162,12
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 999.847,57 2.892.313,20
299 | BiRiKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -999.847,57 -2.892.313,20

AKTIF TOPLAMI

980.327.687,92

3.216.954.381,04
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PASIF HESAPLAR

2022 YILI

2023 YILI

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

54.098.740,12

111.240.475,99

32 FAALIYET BORGLARI 18.757.161,50 68.541.613,23

320 | BUTGE EMANETLERI HESABI 18.757.161,50 68.541.613,23

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.427.795,14 5.379.664,36

330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 671.552,98 1.455.181,48

333 | EMANETLER HESABI 1.756.242,16 3.924.482,88

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 27.344.412,25 35.400.316,03

360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 11.542.560,29 15.918.114,86

361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 3.480.693,23 5.762.184,25

362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 146.610,20 339.464,04

368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS$ VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 12.174.548,53 13.380.552,88
HESABI

37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 5.450.483,38 1.597.900,90

372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5.450.483,38 1.597.900,90

38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 0,00 202.093,62

380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 202.093,62

39 DIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 118.887,85 118.887,85

397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 118.887,85 118.887,85

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 71.602.983,84 70.777.030,89

43 DIGER BORGLAR 1.392.943,77 1.639.045,00

430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.392.943,77 1.639.045,00

47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 69.074.459,51 67.662.874,84

472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 69.074.459,51 67.662.874,84

48 GELECEK YILLARA AT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 1.135.580,56 1.475.111,05

480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 1.135.580,56 1.475.111,05

OZ KAYNAKLAR 854.625.963,96 | 3.034.936.874,16

50 NET DEGER 10.928.819.287,47 674.594.119,54

500 | NET DEGER HESABI 10.928.819.287,47 674.594.119,54

51 DEGER HAREKETLERI -88.152,59 -38.813,08

519 | DEGER HAREKETLERi SONUG HESABI -88.152,59 -38.813,08

57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 2.527.715.322,45 | 5.427.141.460,50

570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 2.527.715.322,45 | 5.427.141.460,50

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 12.784.215.363,54 -3.348.034.937,60

580 | GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) 12.784.215.363,54 -3.348.034.937,60

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 182.394.870,17 281.275.044,80

590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.490.279.548,25 | 3.102.764.488,19

591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) -1.307.884.678,08 | -2.821.489.443,39

PASIF TOPLAMI

980.327.687,92

3.216.954.381,04
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Bilango Dipnotlari: 2022 YILI 2023 YILI
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 17.957.450,81 | 31.602.659,61
911 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 17.957.450,81 | 31.602.659,61
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.737.775,50 |  5.135.958,83
915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 2.737.775,50 |  5.135.958,83
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 8.177.739,03 | 80.618.036,92
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 8.177.739,03 | 80.618.036,92
948 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 11.771.513,24 | 11.290.592,37
949 | BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERi HESABI 11.771.513,24 | 11.290.592,37
962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiMSEL PROJELER HESABI 70.500.164,29 | 70.500.164,29
963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 70.500.164,29 | 70.500.164,29
990 | KiRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESiS EDILEN MADDIi DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI 27.100.363,93 | 27.100.363,93
993 | MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERi HESABI 76.643,66 76.643,66
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 6.501.443,54 | 10.330.862,06
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 33.678.451,13 | 37.507.869,65

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

0l1-Personel Giderleri;

Baslangi¢ 6denegdi 1.407.060.000 TL olan personel giderleri 6denegdine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 2.032.075.420 TL
olmustur. Bu oOdenekten 2.025.076.284,33 TL harcama yapilmistir. Toplam vyil sonu

O0denegine gore harcama orani %99,66 olarak gergeklesmistir.
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangi¢ 6denegdi 218.623.000 TL olan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6denegine yil igerisinde yapilan buatge islemleri ile yiIl sonu 6denek toplami
280.297.093 TL olmustur. Bu 6denekten 276.583.982,79 TL harcama yapiimigtir. Toplam
yil sonu 6denegine gore harcama orani %98,68 olarak gergeklesmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baglangi¢c 6denegi 174.480.000TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yill sonu Odenek toplami
264.711.178,12 1 TL olmustur. Bu 6denekten 245.007.721,75 TL harcama yapilmigtir.

Toplam yil sonu 6denegine gore harcama orani %92,56 olarak gergeklesmistir.
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05- Cari Transferler;

Baglangic 6denegi 92.840.000 TL olan cari transferler 6denegine vyil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile Yil sonu 6denek toplami 181.906.350 TL olmustur.
Bu 6denekten 181.247.215,15 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani %99,63 olarak gergeklesmistir.
06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢c d6denegi 160.241.000 TL olan sermaye giderleri 6denegdine yIl icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu ddenek toplami 321.458.452,15 TL
olmustur. Bu 6denekten 210.578.215,63 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu

O0denegine gore harcama orani % 65,51 olarak gergeklesmistir.

Grafik 5: 2023 Yili Harcamalari Ekonomik Dagilimi (%)

M Personel Giderleri

M Sos. Glvenlik Kurumlarina Devlet

10% Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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2022 Yilina Gore
Kurumsal Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler 2022 YILI 2023 YILI 2023 Yilindaki
Degisim (%)

Hizmetlerin YUrittigu Acik Alanlarin Yuzélgimi m? 7.636.257,09 | m? 7.639.728,43 2 0,05%

Hizmetlerin YUrattigu Kapali Alanlarin Yiizélglimi m? 668.691,00 | m? 681.991,00 2 1,99%
Toplam Isinma Gideri 13.075.246,15 TL| 22.774.792,66 TL 74,18%
Dogalgaz Tuketim Miktari 1.529.154,21| m3 1.525.502,89 | m3 -0,24%

‘E‘ Dogalgaz Tiiketim Gideri 13.075.157,51 TL| 21.374.158,83 TL 63,47%

% Fuel-Oil Tiketim Miktari 88,64 | Ton 72,68 | Ton -18,01%
Fuel-Oil Tiiketim Gideri 1.244.641,07 1.400.633,83 TL 12,53%
Kapali Alan m?'ye Dlsen Isinma Gideri 19,55 TL 33,39 TL 70,79%

~ | Elektrik Tiketim Miktari 29.817.044,27 | Kwh | 30.114.073,57 | Kwh 1,00%

=

E | Elektrik Gideri 81.991.524,82 TL| 112.849.745,46 TL 37,64%

w

—

= Kapali Alan m? ye Dugen Elektrik Gideri 122,61 TL 165,47 TL 34,95%

Su Tiketim Gideri 668.354,87 TL 964.623,25 TL 44,33%
Su Tiiketim Miktari 37.451,50 m3 31.405,00 m3 -16,14%

o | Kurupelit Kampisinin su ihtiyaci Universitemiz miilkiyetinde bulunan Karakavuk Géleti igme ve Kullanma Suyu Tesisinden

Y | temin edilmektedir. 2023 yilinda giinliik ortalama 3.000 m3, yillik ortalama 1.100.000 m3 su tiiketilmistir. Tiiketilen suya iliskin
olarak SASKi'ye atik su bedeli disinda herhangi bir licret 6denmemekle birlikte Karakavuk Géleti igme Suyu Tesisinin
ihtiyaclarinin temini icin harcamalar yapiimaktadir. 2023 yilinda Karakavuk Géleti igme ve Kullanma Suyu Tesisi 11.704.977,88
TL harcama yapilmistir.

Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 3.891.356,12 TL 6.402.313,73 64,53%

_ | Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088 | Kisi 1.088 | Kisi 0,00%

o

E Personel Basina Diisen Gunlik Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) 13,55 TL 22,29 TL 64,53%

%‘ Personel Bagina Diisen Yillik Ulagim Gideri 3.576,61 TL 5.884,48 TL 64,53%

(%2}

E Universitemiz personeli (Hastane Harig) igin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Basina Diisen Giinliik Ulagim Gideri

¥ | (Gelis-Gidis) hesaplanirken; servis hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tasitlarin glin igerisindeki servis sayisi
baz alinmistir.

Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 7 | Adet 3 | Adet -
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 237.008,70 TL 300.879,60 TL 26,95%

=

z Universitemizde; Rektorliik ve bagh birimlerin hizmetlerinde kullaniimak izere idari ve Mali isler Daire Baskanhgi biinyesinde

-

hazine butgesinden kiralanan tasitlar baz alinmistir. 2022 yilinda; 05.01.2022-05.07.2022 tarihleri arasi 5, 05.07.2022-
31.12.2022 tarihleri arasi 2 adet ara¢ kiralanmistir. 2023 yilinda ise 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi 3 adet arag
kiralanmistir.

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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Enstitiiler/Fakiilteler/
Konservatuvar/
Meslek Yiiksekokullari

2023 Yih

Toplam Cari Gider (TL)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Cari Gider Ogrenci
Maliyeti (TL/Kisi)

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 17.297.172,78 % 644 26.858,96 &
Bafra isletme Fakiiltesi 2.693.019,40 & 158 17.044,43 &
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 4.458.775,32 & 194 22.983,38%
Dis Hekimligi Fakultesi 111.368.472,36 & 765 145.579,70 &
Eczacilik Fakiltesi 3.023.809,77 & 42 71.995,47 £
Egitim Fakultesi 96.088.894,87 £ 4.186 22.954,82 %
Fen Fakdiltesi 67.587.091,93 & 2.267 29.813,45%
Glzel Sanatlar Fakiltesi 14.659.448,17 & 650 22.553,00 &
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 29.994.544,22 & 2.080 14.420,45 &
ilahiyat Fakltesi 47.462.513,04 % 3.292 14.417,53 %
ileti§im Fakultesi 16.170.113,90 £ 1.643 9.841,82 &
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 48.638.739,99 % 2.175 22.362,64%
Mimarlik Fakiltesi 14.674.326,71% 735 19.965,07
Mihendislik Fakiiltesi 80.229.219,81 % 3.605 22.254,98 ¢
Saglik Bilimleri Fakdltesi 51.880.738,21% 3.262 15.904,58 £
Tip Fakiiltesi 369.465.372,53 & 2.345 157.554,53 &
Turizm Fakdiltesi 8.188.205,60 458 17.878,18 %
Veteriner Fakdltesi 63.207.900,89 &£ 570 110.891,05 &
Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 16.207.739,52 & 1.806 8.974,39%
Ziraat Fakultesi 73.925.386,27 & 1.520 48.635,12 %
Devlet Konservatuvari 12.224.595,69 £ 180 67.914,42 ¢
Adalet Meslek Yiksekokulu 2.779.750,67 247 11.254,05 %
Alagam Meslek Yuksekokulu 7.258.514,80 & 935 7.763,12 %
Bafra Meslek Yiiksekokulu 12.970.363,45 & 743 17.456,75 %
Bafra Turizm Meslek Yuksekokulu 2.907.817,70 203 14.324,23 %
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 11.133.377,91% 1.684 6.611,27 %
Havza Meslek Yiksekokulu 11.354.298,57 & 1.210 9.383,72 %
Ladik Meslek Yiksekokulu 168.394,52 % 153 1.100,62 &
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 16.457.634,62 & 3.370 4.883,57 &
Samsun Meslek Yiksekokulu 24.034.768,53 & 2.778 8.651,82%
Terme Meslek Yiiksekokulu 8.244.784,00 702 11.744,71%
Vezirképri Meslek Yiiksekokulu 9.740.868,69 & 1.248 7.805,18 &
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 14.309.895,82 & 1.263 11.330,08 &
Lisansiistl Egitim Enstitlist 76.683.159,20 & 6.762 11.340,31%
Ballica Meslek Yiksekokulu 86.580,84 % 0 -
Yabanci Diller Yiksekokulu 25.635.108,84 % 0 -
Diger Bolimler (Ortak Dersler Bélim Baskanligi) 9.895.433,92 & 0 -

Vet e G En] Eae 1.383.106.833,06 & 53.875 25.672,52 4

Ortalama Ogrenci Cari Hizmet Maliyeti

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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3. Mali Denetim Sonuglari
3.1. Dis Denetim
Sayistay Baskanhdinca 2023 yilinda vyapilan dig denetime iliskin rapor

dizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari Sayistay

Bagskanliginin resmi web sayfasinda (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-

butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil=) yayimlanmaktadir.

2022 yilinda Sayigtay Bagkanhginca yapilan denetimler 2023 yili igerisinde

raporlanmigtir. S6z konusu raporda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B.Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Alt Program Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Faaliyet Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma gelistirme alt programi
Aciklama kapsaminda; lisansistl tez calismalari, kamu destekli projeler ve 6zel
sektor destekli projeler yuritmektedir.

Alt Program Yiiksekégretim Kurumlan Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Faaliyet .
Yiiksekégretim Kurumlan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ondokuz Mayis Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Programi,
Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri kapsaminda;
OMU-Siirekli Egitim Merkezi, “Hayat Boyu Ogrenme” felsefesi
dogrultusunda mesleki, kisisel gelisim, kiltlr, sanat ve yabanci dil gibi
cesitli alanlarda egitim duzeyleri, yaslari, kariyerleri farkh bireylere
Aciklama egitim hizmeti sunmaktadir.

Merkez, kamu ve Ozel sektorde ¢alisan farkl meslek gruplarinin is
verimliliklerini artirmak, is hayatina yeni adim atacaklarin mesleki
becerilerini gelistirmek, akademisyenlere gereksinim duydugu
alanlarda egitim olanagi saglamak, toplumun sosyal ve kdltirel yoninu
gelistirmek gibi hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.



https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil
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Alt Program

Tedavi Hizmetleri

Faaliyet

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Agiklama

Ondokuz Mayis Universitesi Tedavi Edici Saglk Programi ve alt
programi kapsaminda; Eriskin Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi ve Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile hizmet vermektedir.

Alt Program

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Faaliyet

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Aciklama

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri kapsaminda Universitemize
gonderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Alt Program

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Faaliyet

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlhk Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Aciklama

Ondokuz Mayis Universitesi Yiiksekégretim Hizmetleri programi On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim alt programi
kapsaminda; 6grencilerimizi ginim{iiz kosullarina ve gelecegin
diinyasina hazirlamak amaciyla “6grenci odakhlik” felsefesi
dogrultusunda Sinif egitimleri, Uygulamali egitimler (Laboratuvar,
Saha, Uygulamali Merkezler) ve Mekan bagimsiz egitim verilmektedir.
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Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyet Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt
programi kapsaminda;

Barinma Hizmeti

Barinma, Universitemizin kiz ve erkek yurtlarinin yani sira ¢ogunlugu
kampds igerisinde bulunan Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlari, lniversitemiz blinyesinde yer alan bir otel ve Samsun’da c¢ok
sayida Ozel yurt ve pansiyon ile saglanmaktadir.

Beslenme Hizmeti

Diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanan yemek meniileri, tim fakdilte
ve yuksekokullardaki 6grencilerimize maliyetinin ¢ok altinda bir lcretle
saglanmaktadir. Universitemizin yerleskelerinde ve bircok fakiilte ve
ylksekokul binasinda 0Ogrencilerimizin yararlanabilecegi kantin ve
kafeteryalar da bulunmaktadir.

Kitliphane ve Bilisim Hizmetleri

Basili ve elektronik materyal acisindan oldukga zengin bir koleksiyon ile
saglanmaktadir. Universitemizin her biriminde dgrencilerin kullanimina
tahsis edilmis olan internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Tim
ogrenci kantinlerinde, laboratuvarlarda, okuma salonlarinda, merkez
kGtiphanede, fakilte ve yiliksekokullarda Ucretsiz kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Bircok bransta ve Universitemizin acik ve kapali spor tesislerinde
sirdiriilmektedir. Universitemizde; bes adet kapali spor salonu; ikisi
hali ve ikisi ¢im saha olmak lzere, dort futbol sahasi; (g tenis kortu ve
bir de olimpik kapal yiizme havuzu bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiltlrel Etkinlikler

Universitemiz her yil ¢cok sayida bilim adamina, sanatgiya ve alaninda
uzman kisilere ev sahipligi yapmaktadir.

Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerimizin ders digi etkinliklerini en verimli sekilde yapmalarini
saglamak amaciyla 100’iin tizerinde Ogrenci Toplulugu kurulmustur.
Saglik Hizmeti

Universitemiz dgrencilerine verilen saghk hizmetine ydnelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Faaliyet Bilgileri
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve goéstergeleri ile ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
Yil: 2023
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Sira Gosterge Adi Blcii Birimi HedefleneP G.6sterge _ _ Gefceklesme _
Degeri 1. UcAylk | 2.UgAyhk | 3.UgAyhk | 4.UgAylk |Yil Sonu Degeri
1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0 0
Yil: 2023
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedeflene{\ G_é')sterge ~ — Ge'ljgeklesme —
Degeri 1. UcAylk | 2.UgAyhk | 3.UgAyhk | 4.UgAylk |Yil Sonu Degeri
1 | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran 0,030 0,025 0,025 0,014 0,024 0,024
2 | Ar-ge sonucu ortaya cikan uriinlere iliskin alinan patent sayisi Sayi 28 3 4 1 3 11
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen liriin sayisi Sayi 2 0 0 0 0 0
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 1.350.000.000 220.702.508 | 331.279.798 | 454.501.084 | 940.707.337 | 1.947.190.727
5 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 8 8 8 18 28 28
6 | BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi 400 74 187 238 292 292
7 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,20 0,11 0,17 0,22 0,25 0,25
8 | Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Sayi 28 0 2 3 13 18
9 ::z;::i\;t:;:slararaﬂ kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge Gy 70 40 5> 66 80 80
10 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 910 302 257 200 191 950




Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023
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HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedeflenen Gosterge

Gergeklesme

Sira GOsterge Ads Olctl Birimi Degeri 1. UgAylik | 2.U0g¢Aylk | 3.UgAylik | 4.UgAylk vil Svon.u
Degeri
1 !).ez:.:\vantajll grupl.ara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga St 332 348 7 11 27 393
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2.350 125 643 257 649 1.674
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 109 9 13 6 60 88
e e e il BEEEEERE
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 242 9 43 20 38 110
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi Sayi 1 1 1 1 4
Yil: 2023
Programin Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HiZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi HedefleneE\ G_6sterge . . : . : . Yil Sonu
Degeri 1. Ug Ayhk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik | 4.Ug Ayhk -
Degeri
1 | Ameliyat sayisi Sayi 47.250 10.087 9.850 9.773 12.417 42.127
2 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 0,76 0,77 0,77 0,77 0,77 0,76
3 | Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0,70 0,73 0,71 0,69 0,73 0,73
4 | Yatan hasta sayisi Sayi 62.500 16.869 16.351 16.661 18.489 68.390




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023
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YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

kl
.. ... .. .. _ | Hedeflenen Gosterge Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . . . . N Yil Sonu
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. UgAyhk | 4.UgAylik . .
Degeri
1 ?(“:I, SFI-Expanded, SSCI ve"AHCI kapsamindaki dergilerde G 0,35 0,05 0,15 0,26 0,37 0,37
o6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
) Yu!(sekogretlm Kurulu tarafindan bellrlerielcek o.ncellkll alanlarda sayl 75 53 19 19 19
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
3 Yuksekog.retlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma Geri 33 7 7 17 17
desteklerinden yararlananlarin sayisi
a Yl..x.ksekogr.etlm Kurulu: T}lrlee Bilimler Akademisi ve TUBITAK say1 7 ) ) 1 8
bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi
Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge . " N . Yil Sonu
Degeri 1. Uc Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 250 51 42 62 22 177
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,99 0,98 0,98 0,96 0,96 0,96
3 | Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 0,66 0,16 0,45 0,67 0,68 0,68
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,95 0,95 0,95 0,93 0,93 0,93
5 | Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 5.965.000 6.243.058 | 6.246.795 | 6.249.202 | 5.859.073 | 5.859.073
6 | Kitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 112 117 122 113 109 109
7 | Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 35.000 4.325 12.652 15.105 20.852 20.852

©
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Hedeflenen | Gergeklesme 0,14 0,12 0,13 0,13
sira GOsterge Ads Oletl Birimi G[(;:t;!rrgie 1. Uc Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Ayhik | 4. Ug Aylik Yll)lesg:r:;]
10 | Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare 13,00 13,38 13,38 13,38 13,38 13,38
11 ﬁérenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 0,003 0,001 0,002 0,003 0,003 0,003

12 | Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 43 43 41 45 44 44
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,99 0,98 0,98 0,96 0,96 0,96
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0,98 0,96 0,96 0,92 0,92 0,92
15 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Sayi 300 24 68 79 92 92
16 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 3 5 5 5 10 10
17 | Yabana dilde egitim veren program sayisi Sayi 27 19 19 19 19 19
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 27 26 26 26 26 26
19 | Yabanci uyruklu 68renci sayisi Sayi 5.500 4.906 5.092 5.214 5.557 5.557
20 | Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran 0,009 0,001 0,001 0,007 0,008 0,008
Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Alt Program Hedefi: Y.[]Ifsekééretim égrtler?cillerine sunulan beslenme v.e b:?m.nm.e.l hizn?etler.inin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltiimesi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi HedefleneP G.ﬁsterge . . Ger‘ie“e5me . Yil Sonu
Degeri 1. UcAylik | 2.UgAylk | 3.UgAylk | 4. Ug Ayhk . .
Degeri
1 | Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayi 500 225 274 534 600 600
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 68renci sayisi Sayi 35.000 16.719 17.345 17.792 26.206 26.206
3 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1,08 1,06 1,10 1,02 1,05 1,05
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 170 167 167 167 166 166
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 230 96 71 11 152 330
6 | Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 1.500 1.060 1.235 3.481 1.512 7.288
7 | Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 16,46 19,61 21,03 21,70 24,13 24,13
8 | Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 0,70 0,00 0,62 0,00 0,59 0,59




Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu
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Hedeflenen Yil Sonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
ARASTIRMA, ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
> ARASTIRMA " A -
GELISTIRME VE Uzere yiksekogretim kurumlarinda Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0 0
7 ALTYAPILARI
YENILIK arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam biitceye orani 0,030 0,024
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin alinan patent )8 1
sayisl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 2 0
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.350.000.000 | 1.947.190.729
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE Viiksek ‘ larind Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 8 28
A ’ o U dgreti i
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA uKse o.g.re I Kurumiarinda inovasyon BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 400 292
o - amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi ~
YENILIK VE GELISTIRME Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,20 0,25
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru )8 18
sayisl
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen 70 80
ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 910 950
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
Y . 332 393
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 2.350 1.674
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 109 88
HAYAT BOYU . : .. .. -
s KURUMLARI SUREKLI | kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve | siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
OGRENME o : : S e
EGITIM FAALIYETLERI | uluslararasi kuruluglarla isbirliginin tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika 620 818
gelismesine katkida bulunulmasi saylsi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 242 110
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 1 4
TEDAVI EDICi SAGLIK | TEDAVIi HiZMETLERI Tedavi edici saglhk hizmetinin erisilebilir | Ameliyat sayisi 47.250 42.127
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Hedeflenen Yil Sonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0,76 0,77
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0,70 0,73
Yatan hasta sayisi 62.500 68.370
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,35 0,37
. . Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
S&I:;EZII\'I\T_ARINA Alaninda vetkin. arastrmact bilei iireten alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 75 19
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE ve aktaraz akad’emis§yenler \;eti§gtirilmesi OBTENCl Says!
DESTEKLER Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 33 17
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yngekééretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 7 3
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 250 177
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,99 0,96
Egitimin program suresinde bitirilme orani 0,66 0,68
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,95 0,93
Kitlphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 5.965.000 5.859.073
o o zluetkutrr)gsS(esaey::Lu:ai/TS?grenC| basina diisen basili ve 112 109
. v O.N LISANVS_ E.G|T|M|' Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 35.000 20.852
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE e -
LISANSUSTU EGiTiM | mezunlar yetistirilmesi Lisanstistl dgrencilerin toplam grenciler igindeki payi 0,15 0,13
Ogrenci basina diisen egitim alani 5,5 5,93
Ogrenci basina diisen kapali alan 13,00 13,38
Sgé:::;ilgifiii::nﬁ)rogramIarlndan yararlanan 0,003 0,003
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi 43 44
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,99 0,96
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,98 0,92

©
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Hedeflenen Yil Sonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 300 92
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 3 10
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 27 19
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 27 26
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 5.500 5.557
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 500 600
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 35.000 26.206
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan Ogrenci bagina duisen sosyal donati alani 1,08 1,05
) . . VUKSEKOERETIMDE besllen.m.e ve barinma ﬁivzmet.leri.nin. . Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 170 166
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI kalitesinin ar.tl.rllr.nasu ogrencilerin kisisel Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi 230 330
Ve §osya! ge!.|§|m| fjeste.klenerek yasam Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 1.500 7.288
kalitesinin yikseltilmesi — ——— — -
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 16,46 24,13
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet 0,70 0,59

orani

ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay Baskanliginca 2023 yilinda performans denetimine iligkin rapor dizenlenmemistir.




3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlar (*)

Amag (A1)

EGITIM-OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi (0,40)

H1.1 Performansi

46,21

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG1.1.5 Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ekonomik degisiklikler meydana
gelmistir. Bu degisiklikler alim gilicinii olumsuz etkilemistir.
PG1.1.4 Plan donemi baslangig¢ degeri ve izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger sehven

belirlenmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG1.1.5 Kitliphane kaynaklarindaki maliyet artisi riski bulunmaktadir. Riskin en az diizeye
indirilmesi igin ek 6denek saglanmasi gerekmektedir.
PG.1.1.4 Plan glincellemesi ile mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi

gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. X Donemindeki Performans
P Eh e ] Gostergesi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen e (%)
.. - . - (J
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©)
Dijital ortamda
PG1.1.1 | dokiimani bulunan ders 20 1326 2400 7745 100,00
sayIsl
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Plan donemi igerisinde lilkemizde yasanan deprem ve tiim diinyayi sarsan Covid 19 pandemisi
g nedeniyle derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi
Etkililik Hedeflenen degerin izerinde gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki . Izler.ne .
.. . Donemindeki Performans
S Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen o (%)
Etkisi | Degeri- (201 Deger (202 .
Hedefoe tkisi egeri - (2018) eger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(@]
pG1.1.2 | OMU adresli temel ders 20 64 180 100 31,03
kitabi sayisi

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik Covid 19 pandemisi stratejik planinin uygulanmasinda olumsuz etkisi olmustur.
Etkililik Hedeflenen degerin altinda gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler-ne .
. . Donemindeki Performans
S Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen G i S (%)
o s w . v (J
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) ©
pG1.1.3 | G0rme engellilere 20 518 740 1002 100,00
yonelik materyal sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci dogmamustir.
Surduralebilirlik Gorme engellilerle ilgili materyal gelistiren 6gretim elemaninin azligi.
Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
. . Donemindeki Performans
e e RS e ] GoOstergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) (c)
pG1.1.4 | OMU adresli yabanci 20 1853 2400 1414 0,00
dilde materyal sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Plan donemi baslangic degeri ve izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger sehven
= belirlenmistir.
Etkililik Hedeflenen degerin altinda gergeklesme olmustur.
Etkinlik Hedef maliyetinde degisiklik olmamistir.
Surdiiriilebilirlik 2024-2028 planinda gosterge degisikligi yapiimistir.
Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
L X Donemindeki Performans
P ) Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. o - . - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) 5
PG1.15 Uye olunan gevrimigi veri 20 72 120 78 0,00
tabani sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ekonomik degisiklikler meydana gelmistir. Bu

degisiklikler alim glctinl olumsuz etkilemistir.
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Etkililik

Performans gostergesi hedefin altinda kalmistir.

Etkinlik

Ongdrilmeyen maliyet artisi meydana gelmistir. Ek denek gerekliligi dogmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kiitiphane kaynaklarindaki maliyet artisi riski
bulunmaktadir. Riskin en az diizeye indirilmesi igin ek 6denek saglanmasi gerekmektedir.

Amag (A1)

EGiTiM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef (H1.2)

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)

H1.2 Performansi

87,50

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Stratejik hedefe iliskin sapma olusmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Stratejik hedefe iliskin gergeklestirilen faaliyetlerin devamhligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
.. . Doénemindeki Performans
e T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
o e - . - (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8) ©
(isyeri egitimi uygulayan
pG1.2.1 | Program sayisi/ toplam 25 7 13 25 100,00
program sayisl (Lisans ve
Onlisans)) x 100

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgillik meydana gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
Performans Gastergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen o — (%)
Etkisi | Degeri- (201 Deger (202 g
Hedefoe tkisi egeri - (2018) eger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
(Oncelikli alanlardaki
PG1.2.2 | program sayisi/toplam 15 11,75 30 35 100,00
program sayisi) x 100

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik Planin baslangig doneminden itibaren ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kargilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. . Donemindeki Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen G L (%)
o s v . “ (]
Hedefoe Etkisi | Degeri- (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
(Akredite olan program
PG1.2.3 | sayisi/toplam program 25 0,52 0,67 3,4 100,00
sayisi) x 100
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ileililik YOKAK tarafindan yapilan dis degerlendirme ile kurumumuzda da akreditasyon siireci
J icsellestirelerek 6Gnemini arttirmistir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmis olup ek 6denek saglanmistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . Izler.ne .
. . Donemindeki Performans
PR el Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
.. v . v o
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
Egiticilerin egitiminden
pG1.2.4 | Yararlanmis ogretim 20 0,18 0,3 0,54 100,00
elemani sayisi /toplam
Ogretim elemani sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Egiticilerin egitimi planlamasi ve uygulamasi devam ettirilmektedir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
L X Doénemindeki Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen L — (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi | Degeri- (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) () ©
Sanayiden derse giren
PG1.2.5 | usta 6gretici/uzman 15 2 20 5 16,67
sayisl

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede gosterge verisini etkileyen degisiklikler

LIS meydana gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

SR riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2)

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERiNi HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.1)

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak (0,35)

H2.1 Performansi

70,70

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

(PG2.1.3) Gostergelere iliskin hedeflerin gergekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

(PG2.1.3) Gostergesi kapsaminda stratejik planin giincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " IzIer:ne .
" X Donemindeki Performans
O E Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
Etkisi | Degeri- (201 Deger (202 y
Hedefoe tkisi egeri - (2018) eger (2023) Degeri (2022 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Oncelikli alanlarda
pG2.1.1 | desteklenen proje 15 0,05 0,15 0,088 38,00
sayisi/desteklenen
toplam proje sayisi

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin altinda bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.
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Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki .. IzIer.ne .
.. . Dénemindeki Performans
e e SETE Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen S e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Kamu-Sanayi-Paydas
PG2.1.2 | isbirligi ile yapilan proje 25 22 50 188 100,00
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Plan izleme
Performans DénemiBaslangi DonemindekiYil izlemeDonemindekiGe | Performans(
Performans Gostergeleri GostergesiHed De"er? i & Sonu rceklesmeDegeri (2023 | %)(C-A)/(B-
efe Etkisi(%) (9201g8)(A) HedeflenenDeger Yil Sonu)(C) A)
(2023)(B)
Ulusal Proje
PG2.1.3 | Sayisi/Toplam Ogretim 20 0,29 0,4 0,31 0,00
Uyesi sayisl
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik intiyaci dogmustur.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik L . e Ls s
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. . Donemindeki Performans
St R T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
.. - . - 0
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
pG2.1.4 | SOK disiplinli proje 20 0,13 0,27 0,55 100,00
sayisi/toplam proje sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

@
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
S Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L 1 (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2022) Degeri (2022 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) () ©
Ulusal dis kaynaklarca
desteklenen proje
PG2.1.5 biitcesi/toplam AR-GE 20 0,31 0,47 0,77 100,00
bitgesi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2)

ARASTIRMA GELiSTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.2)

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model ve ticari iiriin sayisini artirmak (0,25)

H2.2 Performansi

71,36

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
YUKSEKOGRETIM / OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

(PG2.2.4) Gostergelere iliskin hedeflerin gergekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

(PG2.2.4) Gostergesi kapsaminda stratejik planin glincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler:ne .
N . Donemindeki Performans
O E Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
P v o - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
SCl, SCl-expanded, SSCI
ve AHCl tarafindan
taranan dergilerdeki
PG2.2.1 OMU adresli makale 25 0,64 0,93 0,83 65,52
sayisi/toplam 6gretim
Uyesi sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme dlzeyi ile ihtiyaglar kismen

karsilanmuistir.
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Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

ST AL riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki .. IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
S Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L . (%)
.. - . - (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
SCl-Expanded, SSCl ve
AHCl indekslerinde
taranan dergilerde yer
PG2.2.2 alan OMU adresli atif 25 6,73 15,9 14,06 79,91
sayisi/toplam 6gretim
Uyesi sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen
karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan

SCUTEAT riskler bulunmamaktadir.

e izleme
Performans DénemiBaslangr Do6nemindekiYil izlemeD6nemindekiGe | Performans(
Performans Gostergeleri GostergesiHed De"er? & Sonu rceklesmeDegeri (2023 | %)(C-A)/(B-
efe Etkisi(%) (gZOlgS)(A) HedeflenenDeger Yil Sonu)(C) A)
(2023)(B)
Patent/faydali
PG2.2.3 | model/endistriyel 20 9 31 36 100,00
tasarim/ticari Grln sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerinde bir gerceklesme olmustur.

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan

SR riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki .. IzIer_ne .
. . Donemindeki Performans
e R ] Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen S e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Proje (TUBITAK, BAP,
pG2.2.4 | SANTEZVD)ile 15 534 590 169 0,00
desteklenen lisansisti
tez sayisi
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogmustur.
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Etkililik

Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmstir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler

bulunmaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
.. . Doénemindeki Performans
T ET T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen Fa e (%)
Hedefne Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Tamamlanan lisansusti
tez sayisi / lisansisti tez
PG2.2.5 | hazirlanan birimde 15 1,63 2,8 8,57 100,00
calisan 68retim Uyesi
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

ctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2)

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERiNi HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.3)

Bilimsel arastirma alt yapisini giiglendirmek (0,20)

H2.3 Performansi

69,66

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

(PG2.3.2) Laboratuvarin akreditasyon strecindeki kriterlerin ylkseltilmesi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

(PG2.3.3) Bilimsel projelerin giktilarini ekonomik ve sosyal etkilerinin ortaya konulmasini saglayacak
sistemin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim

Rektorlik - Akademik Birimler

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki .. IzIer.ne .

.. . Donemindeki Performans

A Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)

. . v o - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)

(%) (A) (B)
(€)
PG2.3.1 Konu bazinda kurulmus 50 0 ) ) 100,00

faal enstitl sayisi
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ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerde gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan

SRR AL riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki " Izler-ne .
" . Donemindeki Performans
T ET T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) -
PG2.3.2 Akredite arastirma 25 0 6 ) 3333
laboratuvari sayisi
ileililik Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler
J gerceklesme degerlerinin tzerindedir.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik . . e s s
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurulebilirlik bulunmaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer:ne .
. . Donemindeki Performans
TR S ETE ] Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e e (%)
. . o . o (J
Hedef:a Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©)
pG2.3.3 | Arastirma projelerinin 25 24 71 45,3 45,32
toplumsal etki puani
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin altinda bir gergeklesme olmusgtur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan

SERRIE A riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2)

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERiNi HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.4)

AR-GE faaliyetlerinden iiretilen bilgiyi yaymak (0,20)

H2.4 Performansi

41,53

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
YUKSEKOGRETIM / OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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(PG2.4.1) Kur artisindaki yikselme ile birlikte uluslararasi bilimsel etkinliklere verilen bilimsel
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni arastirma projeleri desteginin yetersiz kalmasi
(PG2.4.4) Gostergelere iliskin hedeflerin gergekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.

(PG2.4.1) Bilimsel arastirma projeleri desteginin artirilmasi saglanacaktir

e I A e o Gt (PG2.4.4) Gostergeler kapsaminda stratejik planin glincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi
Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
" . Donemindeki Performans
e e SETE Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) () =

(Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan
PG2.4.1 | akademik personel 15 0,37 0,54 0,16 0,00
sayisi/toplam akademik
personel sayisi) x 100

Plan donemi baglangi¢ degeri pandemiden dnce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler

ilgililik 9 S .
gl gerceklesme degerlerinin tzerindedir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyac bulunmaktadir.
Gosterge degerine ulasirken ongérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Kur artisindaki yikselme ile
Etkinlik birlikte uluslararasi bilimsel etkinliklere verilen bilimsel arastirma projeleri desteginin yetersiz

kalmasi

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde cevresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurulebilirlik bulunmaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
O E ] Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . v " - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Uluslararasi diizeyde
diizenlenen
PG2.4.2 | sergi/gdsterim/bienal vb. 15 0 121 187 100,00
faaliyetlere katilimci
saylsi

Plan donemi baslangic degeri ve izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger sehven
ilgililik belirlenmistir. Katihmci Sayisi hesaplamasindaki farkhliktan kaynakli olarak veri glincellemesine
ihtiya¢c duyulmus olup plan dénemi baslangic degeri hesaplamalara katiimamistir.

Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi

AL ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyac bulunmaktadir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurulebilirlik bulunmaktadir.
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izleme

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " X .
L X Doénemindeki Performans
S Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L 1 (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Universitemiz tarafindan
dizenlenen uluslararasi
PG2.4.3 | kongre, sempozyum, 20 32 63 46 45,16
konferans, seminer,
panel sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile ihtiyaglar kismen
kargilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme D6nemindeki .. IzIer_ne .
.. . Donemindeki Performans
ST R T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
.. - . - 0
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
SCl-expanded, SSCI, AHCI
PG2.4.4 | dizinlerinde yer alan 25 0 2 0 0,00
OMU adresli dergi sayisi
ilgililik Gostergeye iliskin hedefin gergekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.
Etkililik Hedeflenen degerde gerceklesme olmamistir.
Etkinlik Hedef maliyetinde degisiklik olmamustir.

Surdurulebilirlik

Surdarebilirligi kalmamistir. Plan glincellemesi ile mevcut performans gostergelerinin degerlerinin
degistirilmesi gerekmektedir.

izleme

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " . .
. . Donemindeki Performans
St R T Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . o . - 0
Hedef:a Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
pG2.4.5 | 110'da yapilan toplam 25 5 15 12 70,00
kontrath ar-ge sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kargilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

&
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Amag (A3) TOPLUMA HiZMETTE NiTELiGi ARTIRMAK

Hedef (H3.1) Paydaglara ulusal ve uluslararasi standartlarda iiriin ve hizmet sunmak (0,30)

H3.1 Performansi 80,93

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK / TEDAVI HiZMETLERI
HAYAT BOYU OGRENME / YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin

. Stratejik hedefe iliskin sapma olusmamistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

L. Stratejik hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.
Onlemler ) skin gercekles y g1 sag

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi - Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dig Saghigi Egitim Arastirma
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Glzel Sanatlar Fakdltesi,
Devlet Konservatuvari, Egitim Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi

Sorumlu Birim

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Do6nemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme LTS
.. . o
GEALIELDEL S U S Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A()f()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (©)
Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Hastanesinin Saglk
PG3.1.1 . . 20 82,51 90 94,04 100,00
Bakanligi Saglikta
Kalite Standartlari
degerlendirme puani
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergceklesme LS
.. . o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil ( A();O()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
Saglik Uygulama ve
pG3.1.2 | Arastirma Merkezi 20 11336 1380 1821 100,00
Hastanesinde hekim
basina hasta sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme olmustur.

&
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Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik clkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

Stirdrdlebilirlik riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme CTIETS
Perfi 0 leri 9
erformans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 YIl (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) ()
Agiz ve Dis Saghgi
Egitim Arastirma
Hastanesi’nde dis
PG3.1.3 L 20 1699,71 1950 1711,32 4,64
hekimi basina hasta
sayisi (hasta sayisi
/dis hekimi)
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin altinda gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen
karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

Strdurilebilirlik riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
.. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme (%)
: Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A)/o(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
Verilen veteriner
pG3.1.4 | Nizmetisayisi/ 20 0,7 0,8 0,995 100,00
Verilmesi gereken
toplam hizmet sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan

Al e s riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme R IR
Perfi Gost leri . . . . 9
eriormans ostergetert Hedefe Etkisi | Degeri - (2019) Hedeflenen Degeri (2023 YIl (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
Topluma sunulan
pG3.1.5 | Sanatsa 20 16 25 65 100,00
Urin/performans
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

&



2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

Etkililik

Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gcevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Amag (A3)

TOPLUMA HiZMETTE NiTELiGi ARTIRMAK

Hedef (H3.2)

Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini
artirmak (0,35)

H3.2 Performansi

41,94

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME / YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
TEDAVI EDICi SAGLIK / TEDAVI HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

(PG3.2.5) Veri izlemesi yapilmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

(PG3.2.5) Veri izlemesinden sonra performans hedefine ulagsmak igin gerekli dnlemler alinacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik ve idari Birimler

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Do6nemindeki
.. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (%)
g Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 YIl (c A)/O(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (9]
pG3.2.1 | Kalite belgesi alinan 25 0 4 4 100,00
slreg sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ana stregler dikkate alinmistir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergceklesme PR
.. . o

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c- A();O()B- A)

(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
pG3.2.2 | OBrenci memnuniyet 20 35,18 80 66,46 69,79
dizeyi

@
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ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.

rere Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik e < Sl o
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.
izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme CTIETS
. . 5
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A();O()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (9]

Saghk Uygulama ve
pG3.2.3 | Arastirma Merkezi 20 85,125 91 86 14,89
Hastanesinde hasta

memnuniyet diizeyi

ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen
kargilanmigstir.

Etkinlik Gosterge degerine ulagirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.
izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Do6nemindeki
.. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme (%)
= Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A)/O(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) ()
Agiz ve Dis Saghgi
Egitim Arast
PG3.2.4 | "M Arastirma 20 90 95 83 0,00
Hastanesi’'nde hasta
memnuniyet dlzeyi
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
— Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e N e -
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyac bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde g¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.
izleme izleme
Performans | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
.. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme (%)
8 Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil ( A)/O(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) ()
Sanatsal
PG3.2.5 ard n/performapsta'n 15 80 90 - 0,00
memnuniyet dlzeyi

&
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ilgililik Veri izlemesi yapilmamistir.
rere Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik e N S o
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

Amag (A3)

TOPLUMA HiZMETTE NiTELiGi ARTIRMAK

Hedef (H3.3)

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki saglamak (0,35)

H3.3 Performansi

44,11

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME / YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
TEDAVI EDICi SAGLIK / TEDAVI HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

(PG3.3.1) Yapilan galismalara toplum tarafindan istenilen diizeyde 6nem verilmemesi.
(PG3.3.4 ) Gostergelere iliskin hedeflerin gergekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

(PG3.3.1-PG3.3.4 ) Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden dnce oldugundan, planin izleme
donemindeki hedefler gerceklesme degerlerinin tizerindedir. Gosterge hedefleri kapsaminda
stratejik planin glincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

izleme izleme
Performans Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme Tl
. . o
s Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
Sosyal sorunlarla ilgili
PG3.3.1 | farkindalik ¢aligmasi 20 226 372 129 0,00
sayisl

ilgililik

Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler
gerceklesme degerlerinin tizerindedir. Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogmustur.

Etkililik

Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

&
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izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme RTINS
Perf 0 leri 9
erformans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
OMU tarafindan
tretil |
pG3.3.2 | UreHen sosyal 30 19 72 187 100,00
sorumluk projeleri
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Siirdiurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Do6nemindeki
. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A)/o(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (©)
Halk saghgi ile ilgili
PG3.3.3 | farkindalik galismasi 15 12 33 13 4,76
sayisl
ileililik Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler
g gerceklesme degerlerinin Gizerindedir.
— Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e N e L
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyac bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken dngoérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Siirdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
.. . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (%)
= Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 Yil (c A)/o(B A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) (€)
Toplumsal sorunlara
odaklanmisg kulturel
PG3.3.4 3 Kuur 20 83 122 93 0,00
ve sanatsal etkinlik
sayisl
ileililik Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler
& gerceklesme degerlerinin Gzerindedir.
rers Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik o .. S L
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyac bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

@
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izleme izleme
Performans Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Perf G6 leri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Gergeklesme Perfo;mans
erformans Gostergelerl Hedefe Etkisi | Degeri - (2018) Hedeflenen Degeri (2023 YIl (C-A()/"()B-A)
(%) (A) Deger (2023) Sonu)
(B) ()
Toplumla dogrudan
pG3.3.5 | Stkilesimlelgili 15 0 3000 2679 89,30
birimde gorevli yetkin
personel sayisi

ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile ihtiyaglar kismen
kargilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Amag (A4)

PAYDAS iSBIiRLIGINi GELISTIRMEK VE NiTELiGiNi ARTIRMAK

Hedef (H4.1)

i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak (0,30)

H4.1 Performansi

75,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI / UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

(PG4.1.5) Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin ve Arastirma imkanlarinin
(laboratuvar, atélye vb.) yetersizligi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

(PG4.1.5) BAP desteklerinin arttiriimasi ve yurtdisi konferanslara ve uluslararasi yayinlara destek
verilmesi gerekmektedir. Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin ve Arastirma
imkanlarinin (laboratuvar, atélye vb.) artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik ve idari Birimler

Performans Plan D6nemi izleme D6nemindeki . IzIer_ne .
" . Donemindeki Performans
A E Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . v . - (4
Hedefue Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
(Sonuglandirilan 6grenci
pGa.1.1 | Dasvuru savisi/ Toplam 20 75 90 100 100,00
Ogrenci basvuru sayisi) x
100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

&
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Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki . IzIer.ne .
" . Donemindeki Performans
e e ETE Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen S e (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) () =
(Sonuglandirilan idari
pGa.1.2 | Personel basvuru sayisi/ 15 85 95 100 100,00
Toplam idari personel
basvuru sayisi) x 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki . Izler.ne .
" . Donemindeki Performans
T Got o Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e T S— (%)
G v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
(Sonuglandirilan
akademik personel
PG4.1.3 | basvuru sayisi / Toplam 15 82 95 100 100,00
akademik personel
basvuru sayisi) x 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme D6nemindeki . Izler.ne .
.. . Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Hedefue Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
pGa.1.4 | dari personel 25 46 68 72,61 100,00
memnuniyet orani
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamigtir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

&
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
G Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen L — (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
pGa.1.5 | Akademik personel 25 87,67 95 72,18 0,00
memnuniyet orani
ilgililik Performans gostergesi gergeklesme degerinde disls tespit edilmistir.
Etkililik Performans gostergesinde degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal yapilanmaya ihtiya¢ bulunmaktadir.
Amac (A4) PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NiTELIGINi ARTIRMAK
Hedef (H4.2) Dig paydaslarin etkilesimini artirmak (0,70)
H4.2 Performansi 36,09

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda in n amacli bilimsel calismalarin arttirilm
Program Hedefi Uiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni (PG4.2.1-PG4.2.5) Gostergelere iliskin hedeflerin gercekgi olarak belirlenmedigi tespit edilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | (PG4.2.1-PG4.2.5) Gostergeleri kapsaminda stratejik planin giincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Akademik ve idari Birimler
Performans Plan D6nemi izleme D6nemindeki .. Izler.ne .
" . Donemindeki Performans
O E ] Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . v . - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
Dig paydaslar ile stratejik
y6nelim hakkinda Kalite
PG4.2.1 | Komisyonu tarafindan 15 0 6 0 0,00
dizenlenen etkinlik
sayisl
ileililik Dis paydaslar ile stratejik yonelim hakkinda Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen etkinlik
g dizenlenmemistir.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik L . e s -
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurilebilirlik bulunmaktadir.

@
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
G Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen L — (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(9]
Ozel Sektér ve kamu
PG4.2.2 | isbirligi ile yapilan ar-ge 20 125 217 176 55,43
galismasi sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme dlzeyi ile ihtiyaglar kismen
kargilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. . Donemindeki Performans
T Got o Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e ST S (%)
G v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(9]
Ozel sektériin ar-ge icin
PG4.2.3 | Universiteye aktardigi 25 0,22 0,38 0,60 100,00
kaynak (milyon TL)
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

gtkmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme D6nemindeki .. Izler.ne .
" . Donemindeki Performans
O E ] Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . v . - ()
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(©
Universite-Ozel Sektér
PG4.2.4 | isbirligi ile Giretilmis 25 0 3 0 0,00
patent/ticari Griin sayisi
ilgililik Universite-Ozel Sektdr isbirligi ile tiretilmis patent/ticari triin sayisinda diisiis yasanmstir.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik L . e s s
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurulebilirlik bulunmaktadir.
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
N . Donemindeki Performans
G Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen L — (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) () ©
isyeri egitimi ve staj
PG4.2.5 | yapilan firma/kurulus 15 1770 1820 1118 0,00
sayisl
ileililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogmustur. isyerlerinin isyeri egitimine isteksiz olmasi
. gosterge gerceklesme degerini distirmastar.
rers Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik - . e e e s
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoériilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurulebilirlik bulunmaktadir.

Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
Hedef (H5.1) Egitim-0gretimde uluslararasilagsmayi artirmak (0,70)
H5.1 Performansi 68,92

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG5.1.5)Uluslararasi politik, siyasi ve ekonomik konjonktiirtin uluslararasilasmayi olumsuz

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni . o . . )
etkilemesi, degisim programlari igin hazirlanan projelere finansman bulunamamasi,

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | (PG5.1.5) Gostergeleri kapsaminda stratejik planin giincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler - Uluslararasi iliskiler Birimi
Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki " IzIer.ne .
.. . Donemindeki Performans
A E ] Gostergesi Baslangi¢ Yil Sonu Hedeflenen e (%)
.. o . - (J
Hedef:e Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) -

(Yabanci dilde agilan
PG5.1.1 | program sayisi/toplam 25 1,3 5 4,10 75,68
program sayisi) x 100

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme dlzeyi ile ihtiyaglar kismen

Etkililik
karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan

SLCUTRE AT riskler bulunmamaktadir.
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Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .

L X Donemindeki Performans

S R Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L 1 (%)

o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)

(%) (A) (B) =
pGs.1.2 | Yurtdist dniversitelerle 15 243 278 865 100,00
imzalanan protokol sayisi

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan

SRR AL riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. . Doénemindeki Performans
e EEs AT Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen T — (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8) ©
Uluslararasi degisim
pGs.1.3 | Programiar kapsaminda 15 137 213 227 100,00
ogrenci hareketliligi
sayisl

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
. . Doénemindeki Performans
e R e Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
o e - o - ()
Hedef:e Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Yabanci uyruklu 6grenci
PG5.1.4 | sayisi/Toplam 6grenci 20 0,09 0,1 0,103 100,00
sayisl

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

SNSRI riskler bulunmamaktadir.




2023 Yili Idare Faaliyét,Raporu

izleme

Performans Plan Donemi izleme Donemindeki " X .
L X Donemindeki Performans
S R Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L 1 (%)
o s v . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 il Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) () ©

pGs. 1,5 | Yluslararasi ortak 25 4 9 2 0,00
lisanstistl program sayisi

Plan dénemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler

ilgililik . S .
s gerceklesme degerlerinin Gzerindedir.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik . . e s s
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdiirulebilirlik bulunmaktadir.

Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef (H5.2) Aragtirma Faaliyetlerinde Uluslarasilagmayi Artirmak (0,30)

H5.2 Performansi 50,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

PG5.2.1 - Uluslararasi politik, siyasi ve ekonomik konjonktirin uluslararasilagmayi olumsuz
etkilemesi
Kur artisindaki yikselme ile BAP’tan yurt disi desteginin yetersiz kalmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | PG5.2.1 - Gostergeleri kapsaminda stratejik planin giincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Proje Yénetim Ofisi, Uluslararasi iligkiler Birimi

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer_ne .
. . Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
BAP’tan yurt digi destegi
PG5.2.1 | saglanan arastirmaci 25 71 127 1 0,00
sayisl

Plan donemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme dénemindeki hedefler

ilgililik gerceklesme degerlerinin Gizerindedir. Kur artisindaki yiikselme ile BAP’tan yurt disi desteginin
yetersiz kalmasi
A Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik L . e s -
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.
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Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " Izler.ne .
N . Donemindeki Performans
S R Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e L 1 (%)
o s w . v (]
Hedefoe Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
(Uluslararasi proje
PG5.2.2 orta.k||g| ile desteklenen 2 03 1 1.20 100,00
proje sayisi/desteklenen
toplam proje sayisi) x100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢cikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan

S RIS riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki .. Izler.ne .
. . Donemindeki Performans
ST R e Gostergesi Baslangig Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. . - . - 0
Hedef:a Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€)
Uluslararasi dig
pGs.2.3 | kaynaklarca desteklenen 30 0,033 0,125 0,26 100,00
proje bitgesi /toplam
AR-GE butgesi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ctkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan

SEhIE A riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Donemindeki " IzIer.ne .
.. . Donemindeki Performans
A E ] Gostergesi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen e (%)
. e - . - (1]
Hedef:e Etkisi Degeri - (2018) Deger (2023) Degeri (2023 Vil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) -

Yabanci uyruklu 6gretim
PG5.2.4 | liyesi sayisi/toplam 25 0,03 0,058 0,021 0,00
Ogretim Uyesi sayisi

Plan dénemi baslangi¢ degeri pandemiden 6nce oldugundan, planin izleme donemindeki hedefler

lgillik gerceklesme degerlerinin tGzerindedir.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik L . R -
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surdurilebilirlik bulunmaktadir.

(*)2019-2023 yillarini kapsayan lll.Stratejik planimizin 2023 yili performans gdéstergelerine iligkin

degerlendirmeler, Raporun “C.Degerlendirme” bashdi altinda yapilmigtir.

@
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tim birimlerini butincal bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydasglarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina
uygun olarak tasarlanan bir yazilimdir. "UNIKYS" adini verdigimiz bu yazilimla egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet sureglerinin, kuruma ait risklerin
degerlendiriimesi ve iyilestirme uyarlamalari yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ile yUratuimektedir.
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V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler
Egitim ve Ogretim

e Gugclu egitim 6gretim kadrosuna sahip olmasi,

e Egitimde revizyon galigmalarinin etkin sekilde yuratulliyor olmasi,

e Lisans egitimi veren birimlerin timunde B1 veya B2 seviyesinde yabanci dil 6gretimine
yonelik derslerin mufredata eklenmis olmasi,

e Ders bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna sureciyle uyumlu olmasi,

o Universite genelinde sosyal segmeli ders havuzunun olusturulmus ve uygulaniyor
olmasi,

e Akreditasyon stratejisinin belirlenmis olmasi ve akredite olmayan birimlere yonelik
mentorluk uygulamasinin yarataliyor olmasi.

e Kurum genelinde, o6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olmasi,

e Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin  taninmasi ve kredilendiriimesi icin tanimli
sureclerin bulunmasi,

e Akademik birimlerde mesleki uygulama programlari veya isyeri egitimlerinin mufredat
programlarina eklenmesi ve uygulamali derslere agirlik veriimesi,

e Dijital ders igeriklerinin acik erisim ile sunulmasini saglayan cgesitli platformlarin olmasi,

e Cesitli dijital araclar ve otomasyonlar sayesinde ogrencilerin sinif i¢i ve sinif digi
ogrenmelerinin desteklenmesi ve izlenmesi

o Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin
(6grenci merkezli yaklagimlar egitimi, egditimde Olgme-degerlendirme egitimi, vb.)
duzenleniyor olmasi,

e Yillara gore dezavantajli gruplara tam erisim olanagi sunan mekan sayisinin artmasi,

e Akademik danigmanlik hizmetinin tim birimlerde etkin sekilde uygulaniyor olmasi,

e Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

e Akademik atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterlerinin adil ve seffaf olmasi,

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artis gostermesi,

e Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi (EOPD)nin Universite genelinde
etkin sekilde uygulaniyor olmasi,

e OMU Odiil ve Tesvik Yénergesi’nin uygulaniyor olmasi
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Arastirma ve Geligtirme
Kurumun guincel, teknolojik ve ileriye dénlk arastirma hedeflerini belirlemis, olmasi,
Arastirma Gelistirme Koordinatorligunun batancul bir yaklagimla arastirma birimlerini
birlestirmesi ve birimlerin koordinasyonunu arttirmasi
Dis kaynakh bilimsel arastirma proje sayilarinda son bes yilin en ylksek rakamina
ulasiimis olmasi
Disiplinler arasi galismalarin 6zendirilmesi
Patent farkindahdinin ytksek olmasi
SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki yayinlarda dergi c¢eyreklik dilimlerinin
yukselmesi
Kurumun ulusal ve bdlgesel igbirlikleri kapasitesinin yliksek olmasi
Disiplinlerarasi program sayilari ve bu programlarin YOK 100/2000 ve TUBITAK
oncelikli alanlar ile uyumlu programlar olmasi
Guclu arastirma alt yapilarinin bulunmasi
Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve yodnetimi igin kullanilan UNIKYS ve AVESIS gibi

yazilimlar ile etkin veri yonetimi ve izleme suregleri bulunmasi

Toplumsal Katki
OMU’niin “Toplumsal Yasama Katki Politikas!” ile toplumsal katkiya yonelik stratejik
amag ve hedeflerinin ile uyumlu olmasi,
OMU’niin tim birimleri ile toplumsal katki saglayabilecek Ust diizey imkanlara sahip
olmasi ve bunlarin bir uygulama plani ile tanimlanarak yuratiimesi,
“OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli” ile projelerin toplumsal
katki agisindan izlenmesi,
Sosyal sorumluluk acgisindan tim paydaslari harekete gecirebilecek ve sahip oldugu
yuksek potansiyeli destekleyebilecek cift yonli iletisime agik destek mekanizmalarina
sahip olmasi,
Guclu paydas iletisimi ve etkin geri bildirim mekanizmasi ile ihtiya¢ ve taleplere kisa

surede analiz edip yanit verebilecek sistemlere sahip olmasi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Ust yonetimin kalite glivencesi kiltiriiniin gelistiriimesine ve kurumsal dénigiime
liderlik etmesi

Kurumsal politikalar ve stratejik hedefler ile uyumlastirilmig i¢ kalite givence sistemi

@
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Sureg planlari, is akiglari, gorev tanimlari ve organizasyon semalari ile butunlestiriimis,
faaliyet ve uygulamalarla desteklenebilen dinamik slre¢ yonetimi

Kuruma 6zgu gelistirilerek ticarilestirilen kalite glivence sistemi yazilimi UNIKYS
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde agik kaynak sistemlerinin geligtiriimesi
Etkili ve surdurulebilir geri bildirim mekanizmalari

Mezunlarla iligkilerin etkili ve dinamik araglarla yonetilmesi

B.Zayifliklar

Egitim ve Ogretim
Akredite olan program sayisinin hedeflenen duzeyde olmamasi,
Yabanci dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisinin istenen seviyede olmamasi,
Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,
Ogrenci is yilikine dayall ders tasarimina iligkin izleme ve degerlendirme
c¢alismalarinin Universite genelinde istenen dizeyde olmamasi,
Ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve kultlrel alanlarin/imkanlarin
istenen dizeyde olmamasi,
Akademik danigmanlik surecleri icin sunulan dijital araglarin kullaniminin istenen
dizeyde olmamasi
Egitim programlarinin degerlendiriimesinde ve guncellenmesinde i¢ ve dig paydas geri
bildirimlerinin say1 ve igeriginin istenen seviyede olmamasi,
Odul Tesvik Yoénergesinin sonuglarinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmamig
olmasi
Mezunlarla iletisim verilerinin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi surecinde

paydas katilminin istenen seviyede olmamasi

Arastirma ve Gelistirme
Kurumun doktora sonrasi arastirmacilara yonelik c¢aligmalarin istenilen seviyede
olmamasi,
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci bulunmamasi.
Uluslararasi is birliklerine ve arastirma aglarina yonelik farkindaligin istenilen dizeyde
olmamasi
Ogretim Uyesi sayisi artmasina ragmen Arastirmaci basina disen yayin sayisinin

azalmasi

@
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Toplumsal Katki
Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Yasama Katki KoordinatérlGgi’'niin yeni
kurulmus olmasi sebebiyle izleme ve iyilestirme sureclerinin tanimlanmamis olmasi,
Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin toplumsal katki surecinin organizasyon
acisindan gugclendiriime ihtiyacinin olmasi,
Yurutulen toplumsal katki ¢calismalariyla ilgili olarak paydas geri bildirimleri sistematik

bir sekilde alinmasina yonelik uygulamalarin kurum genelinde yayginlastirlmamasi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
UBYS'nin Universitemizde yeni uygulamaya konulmasi nedeniyle otomatik veri cekme
sisteminin ihtiyaca yonelik isletiimesi
ic degerlendirme siireclerinde birimlerin katkisinin gelistiriimesi
Kurumsal anketlerin sistematik bir mekanizma ile surdarulebilirliginin saglanmasi ve
iyilestirme sureclerinde degerlendirilmesi
Birim anketlerinin kendi faaliyetlerini sorgulayan olgekleri disinda kurum anketleri ile
ortak formata getirilmesi
Mezun adayi son sinif 6grencilerinin yaptigi isyeri egitimi, staj, 6gretmenlik uygulamasi
gibi sureclerde egitim sonrasi hazirlanan isveren memnuniyet anketinin ilgili birimlerde
zorunlu hale getiriimesi ve kanit olarak BIDR dosyalarinda sunulmasinin saglanmasi
Paydas goruslerini alabilmek amaciyla anket diginda calistaylar, atdlyeler, odak grup
toplantilari gibi farkl araglarin dizenlenmesi
Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli dijital bir platformun
geligtiriimesi
Mezun bilgi sisteminin kayit ve guncelleme iglemleri itibariyla geligtiriimesi
Uluslararasi degisim programlarina yonelik proje sayisinin artiriimasi

Uluslararasilagsma sureglerinin etkililiginin ve sureclerin paydaslarla degerlendiriimesi
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C.Degerlendirme

2019-2023 stratejik plan donemi igerisinde kurumsal donuisum igin énemli adimlar
atiimig, yonetimsel ve dijital donusim oOn planda tutulmustur. “Turkiye YUksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi” dlgutlerine uygun olarak Universitemizin tim 6nlisans ve lisans
egitim programlari kuruma 6zgu gelistirilen “Egitimde Revizyon Kriterleri” kapsaminda
g6zden gegcirilmis ve uUniversitemizin egitim niteliginin artinimasi hedeflenmistir. ~ Ayni
yonde, egitim programlarimizda “hedeflenen mezun vyeterliliklerine ulasma durumlarini
izlemek ve egitim performansinin dederlendiriimesini” saglamak Uzere yine kuruma 6zgu
geligtirilen “OMU Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi” uygulamaya
konulmustur.  Yazilim aracihigiyla tim programlarimizin egitim-o6gretim surecleri izlenmis
ve gerekli iyilestirme faaliyetleri baglatilarak, egitim faaliyetlerimizin 6grenci ve 6grenme

odakli surekli iyilegtiriimesi saglanmistir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yapmis oldugu
siralamalarda hak ettigi yeri alabilmesi ve arastirma Universitesi olma hedefine
ulasabilmesi igin bircok yeni adim atiimistir. Oncelikle Ar-Ge Koordinatérliigi kurulmus,
arastirma faaliyetlerinin yonetimi tek ¢ati altinda birlestirilmistir. Derecelendirme kurulusglari
ve YOK Arastirma Universitesi Performans izleme Kriterleri dikkate alinarak nitelikli
ogretim elemani istihdamini saglamak ve performansa dayali destek programlarini
olusturabilmek icin, OMU Akademik Yikseltime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi ve BAPKOB uygulama esaslari yenilenmistir. Gergekg¢i durum analizlerinin
yapilabilmesi, tim birimlerimizin akademik performanslarini takip edilebilmesi icin AVESIS,
BAPSIS ve DAPSIS yazilimlari kuruma kazandiriimistir. Ayrica 6diil ve tesvik yonergesi
hazirlanmis, stratejik planimizda éncelik verilen kurumsal hedeflerimize ulagsmada katki
saglayan akademik/idari personelin memnuniyet oranini ve performansini artirmak
amaciyla hayata gegcirilmistir. Atilan bu adimlarla OMU, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

Arastirma Universitesi Aday izleme Programina danhil edilmistir.

Universitemiz; Glkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi, ulusal
kalkinmay1 Onceleyecek bilgi ve teknoloji dretimini saglamayi, sahip oldugu tuim
kaynaklarini toplumsal gelisime katki saglayacak sekilde kullanmayi oncelikli hedefleri
arasinda belirlemistir. OMU, Universitemizin toplum yararina gergeklestirdigi hizmetleri
artirmak ve bu faaliyetleri tek ¢ati altinda izlemek Uzere mevcut stratejik plan dénemi

icerisinde Toplumsal Yasama Katki Koordinatorlugunu kurmustur. Kurumumuz stratejik



hedeflerine uygun olarak saglik, editim ve arastirma alanlarinda bdlgeye hizmet sunmaya
devam etmektedir.

2023 yilinda Stratejik plan hedeflerinin;

e Egitim-6gretim alaninda %70,98’i

¢ Arastirma gelistirme alaninda %64,82’si
o Topluma hizmet alaninda %54,40’i

e Paydas isbirligi alaninda %81,51’i

e Uluslararasilagsma alaninda %63,24’U gergeklesmistir.

STRATEJIK

T.C

ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Gucli akademik kadrosuyla Glkemizin koklli yiuksekogretim kurumlarindan biri olan
universitemiz;

- Egitimde revizyon kapsaminda yapmis oldugu degisikliklerin mezun yeterliliklerine
etkisini,

- Atama kriterlerinde yapmis oldugu dedgisikliklerin akademik personelin niteligine
etkisini,

- Bilimsel galismalara verilen desteklerin Universitemizin siralamalardaki yerine etkisini

belirleyebilmek ve objektif olarak izlenmesini saglamak Uzere surdurllebilir veri

yonetim sistemini olusturmustur.

Bu doénglnin devamhligini saglayabilmesi igin tesvik sistemleri aktif hale
getirilmelidir. Strdardlebilir ve gercekgi veriler ile durum analizleri birim bazinda yapilmali,

iyilestirme faaliyetleri birim amirlerinin katilimiyla planlanmali ve uygulamaya konulmahdir.

Bdlgedeki sahip oldugu gticl, yurattaga tum faaliyetlerin ¢iktilarini toplumsal faydaya
dénlstiirecek yaklasimlara dayandiran OMU, Toplumsal Yasama Katki Koordinatérliig

Uzerinden bu faaliyetlerini butincul bir yapida takip etmektedir.

- Guclu hastaneleriyle saglk alaninda topluma hizmet niteligini artirmak icin fiziki
mekan kapasitesini artirmasi;

- Nitelikli akademik kadrosuyla sanayi kuruluslarinin yenilikgi teknolojilerle
tanismasinda onculuk edecegi isbirligi ile yurutulen proje sayisini ve patent bagvuru
sayisini artirmasi;

- Surekli egitim merkezi Uzerinden verecegi, isverenin ihtiyaci olan nitelikli personel
istihdamini saglayacak sertifikali egitim sayisini artirmasi;

- Dezavantajli gruplarin topluma kazandiriimasi igin sosyal farkindalik g¢alismalarini
artirmasi
gerekmektedir. Bunun ig¢in paydaslara ve bdlgenin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalara

oncelik verilmesi gerekmektedir.
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Bilginin Urline donusebilmesi igin, 6zellikle lisansustl egitimde Universite-Sanayi
igbirlikleriyle yapilacak c¢aligmalara oncelik verilmesi ve bunlarin tegvik edilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Lisansustu Egitim Enstitisinde niteligi artirmak amaciyla
mevzuat degisikligi yapiimali, danigsmanlik sistemini denetleyecek sistemler geligtiriimelidir.
Tam bu sureci takip edecek dijital platform olusturulmahdir. Lisansusti 6grenci alma
sartlart ve tez c¢alismasi sonucunda beklenen c¢iktilarin yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir. Bu amacla mifredat; patent, faydali model ve yeni Urln gelistirme alaninda
disiplinler arasi caligsmalarda ogrencilerin yetkinligini artiracak bigimde guncellenmeli,

Universite — sanayi igbirligini tesis etmek icin dijital platformlar olusturulmali ve Ar-Ge

merkezleriyle ortak ¢alisabilecek gruplar bir araya getirilmelidir.
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EK-1
IG KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Ondokuz Mayis Universitesi
biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis
edilmig kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet géstermesine, her tirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, ydnetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Samsunpt{./02/2024)
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EK-2
MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Ondokuz Mayis Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
ylratlldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda (st yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “llIi/A- Mali Bilgiler” boluminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun-4&/02/2024)
(\
KW )

Birsen ONDER KAHRAMANOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Hazirlayanlar

Birsen ONDER KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Mehmet SATILMIS
Mali Hizmetler Uzmani

Aylin SEZGIN KELES
Bilgisayar isletmeni

www.omu.edu.tr
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