
 

 

T.C. 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

 

 

 

Üniversitemizin aşağıda isimleri yazılı birimlerine, 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 10 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili maddeleri, 

2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. Maddesi ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

giren "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliği"nin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına şahsen veya posta yoluyla öğretim elemanı  alınacaktır. 

SINAV TAKVİMİ 

Duyuru Başlama Tarihi 31.12.2023 

Son Başvuru Tarihi 15.01.2024 (mesai bitimi) 

Web sayfasında Ön Değ. Sonuç 

Açıklama Tarihi 

25.01.2024 

Giriş Sınavı Tarihi 30.01.2024 

Web sayfasında Sonuçların Açıklama 

Tarihi 

06.02.2024 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi www.omu.edu.tr 

Başvuru Evrakları: 

1) Başvuru Formu (PP.4.3.FR.0008-Öğretim Elemanı Başvuru Formu. İlgili forma  

https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/38?document_name=%C3%B6%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+ba%C5%9Fvuru+formu&unit=&stat

us=&sub_process=&process_activity=&commit=Arama+Yap  adresinden ulaşılabilir.) 

2) T.C. Nüfus Cüzdanı/T.C. Kimlik Kartı Fotokopisi, 

3) Özgeçmiş, 

4) Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge (e-Devlet) 

5) Lisans/Lisansüstü Diploma fotokopileri (Resmi Kurum Onaylı Belge veya e-Devlet) 

6) Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının denkliğini gösterir belgenin fotokopisi (Resmi Kurum onaylı belge veya e-Devlet) 

7) Lisans Transkript (Aslı veya e-Devlet) 

http://www.omu.edu.tr/
https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/38?document_name=%C3%B6%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+ba%C5%9Fvuru+formu&unit=&status=&sub_process=&process_activity=&commit=Arama+Yap
https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/38?document_name=%C3%B6%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+ba%C5%9Fvuru+formu&unit=&status=&sub_process=&process_activity=&commit=Arama+Yap


8) ALES belgesi 

9) 2 adet vesikalık fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 

10) Yabancı Dil belgesi 

11) Sertifika veya Tecrübe durumunu gösterir belge (İlan özel şartına bağlı olarak alınacak) (Resmi Kurum onaylı belge) 

12) Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile 

ayrılmış olanlar getireceklerdir.) (e-Devlet) 

13) Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet) 

14) Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair belge (İlan özel şartına bağlı olarak alınacak) (Resmi Kurum Onaylı Belge veya e-Devlet) 

Önemli Notlar: 

1. Adayların Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunmaması gerekmektedir. 

2. İlan edilen bu kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 

3. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen süreler içinde ilgili birimlere yapılamayan başvurular ile eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacak olup, 

sorumluluk başvurana aittir. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihi mesai bitimine kadar başvuru yapılacak İlgili Birimin Dekanlığına/Müdürlüğüne 

ulaşması gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.) (Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosu için başvurular Personel Daire 

Başkanlığına yapılacaktır.) 

4. İnternet aracılığı ile başvuru alınmayacaktır. 

5. Sınavın kazanılması durumunda, atanmaya hak kazanan aday/adayların belgelerinin asıllarının, Resmi Kurum onaylı olanlarının (aslı gibidir) veya noter 

onaylı örneklerinin teslim edilmesi zorunludur. 

6. Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

7. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen aday/adayların sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Başvuran 

aday/adayların koşullarının uygun olmadığının sonradan anlaşılması durumunda atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 

edemeyeceklerdir. 

8. Araştırma Görevlisi kadrolarına atamalar, 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca yapılacak ve lisansüstü eğitiminde azami öğrenim süresini dolduran 

aday/adayların başvuruları geçersiz sayılacak olup, aday/adayların ilan takviminde belirtilen sonuç açıklama tarihine kadar ilan özel şartını taşımaları, atama 

işlemi gerçekleştirilirken de azami öğrenim süresi içinde lisansüstü öğrencilik durumunun da devam etmesi gerekmektedir. 



9. İlana başvurmak isteyen adaylar kadroya başvuru yerinin iletişim adreslerine ilgili birimin web sayfasından ulaşabilir. Ön Değerlendirme ve Değerlendirme 

sonuçları www.omu.edu.tr/duyurular sayfasında yayımlanacaktır. 

10. İdarenin uygun gördüğü takdirde İlanın her aşaması iptal edilebilir. 
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İLAN  

NO 
ADET UNVAN BİRİM ABD/PROGRAM AÇIKLAMA 

2023/3 1 Arş.Gör. 
Ali Fuad Başgil Hukuk 

Fakültesi 
Genel Kamu Hukuku 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup, kamu hukuku alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak 

2023/4 1 Arş.Gör. Bafra İşletme Fakültesi 
Sigortacılık ve Aktüerya 

Bilimleri 

Sigortacılık ve Aktüerya Bilimleri alanında  tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

2023/5 1 Arş.Gör. Eczacılık Fakültesi Farmakognozi 
Eczacılık Fakültesi mezunu olup, Farmakognozı̇ alanında  tezli  

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

2023/6 1 Arş.Gör. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Kimya 
Eczacılık Fakültesi mezunu olup, Farmasötik Kimya alanında  

tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

2023/7 1 Arş.Gör. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Teknoloji 
Eczacılık Fakültesi mezunu olup, Farmasötik Teknolojı̇ 

alanında  tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

2023/8 1 Arş.Gör Eczacılık Fakültesi Analitik Kimya 
Eczacılık Fakültesi mezunu olup, Eczacılık Analitik Kimya 

alanında  tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

2023/9 1 Öğr.Gör İlahiyat Fakültesi 
Kur’an-ı Kerim Okuma ve 

Kıraat İlmi (Ders verecek) 
Kıraat alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2023/10 1 Arş.Gör. İlahiyat Fakültesi 
Kur’an-ı Kerim Okuma ve 

Kıraat İlmi 

 

Kıraat  alanında  tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor 

olmak 

2023/11 1 Arş.Gör. İlahiyat Fakültesi Hadis Hadis anabilim dalında  tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2023/12 1 Arş.Gör. İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi 
İslam Tarihi anabilim dalında  tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

2023/13 1 Arş.Gör. İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagatı 
İlahiyat veya İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olup, Arap 

Dili ve Belagatı alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2023/14 1 Arş.Gör. İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü lisans mezunu olup, 

iletişim bilimleri anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

2023/15 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu Arıcılık (*) (Ders verecek) 
Zootekni lisans mezunu olmak. Arıcılık alanında en az 4 (dört) 

yıl çalışmış olmak 

2023/16 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu Arıcılık (Ders verecek) Arıcılık alanında tezli yükseklisans  yapmış olmak. 

2023/17 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu 
Kümes Hayvanları 

Yetiştiriciliği (Ders verecek) 

Zootekni lisans mezunu olmak. Etlik piliç yetiştiriciliği 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Hayvan refahı 

üzerine çalışmaları olmak. 



2023/18 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu 
Kümes Hayvanları 

Yetiştiriciliği (Ders verecek) 

Zootekni lisans mezunu olmak. Bıldırcınların beslenmesi 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Alanında 

belgelendirmek kaydıyla en az 4 (dört) yıl tecrübesi bulunmak. 

2023/19 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu 
Süt ve Besi Hayvancılığı 

(Ders verecek) 

Zootekni lisans mezunu olmak. Ruminant besleme alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2023/20 1 Öğr.Gör. Ladik Meslek Yüksekokulu 
Süt ve Besi Hayvancılığı 

(Ders verecek) 

Zootekni lisans mezunu olmak. Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Belgelendirmek 

kaydıyla alanıyla ilgili en az 3 (üç) yıl tecrübesi bulunmak. 

2023/21 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

(Ders verecek) 

Ziraat Fakültesi Bitki Koruma bölümü mezunu olup,  

Nematoloji alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Bitki 

paraziti ile mücadele üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

2023/22 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler alanında tezli yükseklisans yapmış 

olmak. 

2023/23 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu 
Halıcılık ve Kilimcilik (Ders 

verecek) 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü lisans mezunu olmak. Halı-

Kilim ve Eski Kumaş desenleri alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. Geleneksel dövme motiflerinden yaygı 

tasarımları üzerine çalışmalar yapmış olmak. Belgelendirmek 

kaydıyla alanıyla ilgili en az 3 (üç) yıl tecrübesi bulunmak. 

2023/24 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu 
Halıcılık ve Kilimcilik (*) 

(Ders verecek) 

El Sanatları, Geleneksel Türk Sanatları, Halı, Kilim ve 

Geleneksel Kumaş Desenleri, Halı, Kilim ve Eski Kumaş 

Desenleri, Tekstil Tasarımı, Tezhip Sanatı programlarından 

herhangi birinden mezun olup, alanında 4 (dört) yıl tecrübesi 

olmak 

2023/25 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu 
Kenevir Dokuma 

Tezgahtarlığı (Ders verecek) 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Lisans Mezunu olmak. 

Halı-Kilim ve Eski Kumaş Desenleri alanında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. Keçecilik ve keçe motifleri üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında belgelendirmek kaydıyla alanıyla ilgili ders 

vermiş olmak.  

 

2023/26 1 Öğr.Gör Ladik Meslek Yüksekokulu 
Kenevir Dokuma 

Tezgahtarlığı (Ders verecek) 

Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü lisans mezunu olmak. 

Tekstil Anasanat Dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Tiftik dokumalar ve ekose desenler üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. Lisans sonrası Yükseköğretim kurumlarında alanıyla 

ilgili 5 (beş) yıl ders verme tecrübesi olmak. 

 

2023/27 1 Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Yazılımı 

Bilgisayar Mühendisliği lisans mezunu olmak, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

 

2023/28 1 Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Yöneylem Araştırma 

Endüstri Mühendisliği lisans mezunu olmak, Akıllı Sistemler 

Mühendisliği veya Endüstri Mühendisliği anabilim dalında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

 



2023/29 1 Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Gıda Teknolojisi 
Gıda Mühendisliği lisans mezunu olmak, Gıda Mühendisliği  

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2023/30 1 Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Konstrüksiyon ve İmalat 
Makine Mühendisliği lisans mezunu olmak, Konstrüksiyon ve 

İmalat  anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2023/31 1 Öğr.Gör. Rektörlük BAP (Uygulamalı Birim) 

Tezli yüksek lisans mezunu olmak. En az 5 (beş) yıl TTO 

ofisinde çalışmış olup, Üniversite-Sanayi İşbirliği ve AB 

projeleri üzerine deneyimli olmak. 

 

2023/32 1 Öğr.Gör. Rektörlük BAP (Uygulamalı Birim) 

Doktora mezunu olup, en az 8 (sekiz) yıl Bilimsel Araştırma 

Biriminde çalışma deneyimine sahip olmak. 

 

2023/33 1 Öğr.Gör. Rektörlük 
Kalite Koordinatörlüğü 

(Uygulamalı Birim) 

Tezli yüksek lisans mezunu olmak. Kalite yönetim süreçleri ve 

laboratuvar akreditasyonu konusunda deneyimli olmak.  

2023/34 1 Öğr.Gör. Rektörlük 
Kalite Koordinatörlüğü 

(Uygulamalı Birim) 

İstatistik alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Kalite 

alanında çalışmaları olmak. 

2023/35 1 Öğr.Gör. Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dil ve Konuşma Terapisi 

(Ders verecek) 

Dı̇l ve Konuşma Terapı̇sı̇ alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak 

 

2023/36 1 Arş.Gör. Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji  
Odyoloji lisans mezunu olup, odyoloji alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak 

2023/37 1 Öğr.Gör. Sağlık Hizmetleri MYO. 
Ağız ve Diş Sağlığı (Ders 

verecek) 
Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olmak. 

2023/38 1 Öğr.Gör. Sağlık Hizmetleri MYO. 
İlk ve Acil Yardım (Ders 

verecek) 
Acil Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak 

2023/39 1 Öğr.Gör. Sağlık Hizmetleri MYO. Optisyenlik (Ders verecek) Optisyenlik alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2023/40 1 Öğr.Gör. Sağlık Hizmetleri MYO. 
Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri (Ders verecek) 

Radyolojik bilimler alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

 

2023/41 1 Arş.Gör. Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Tıbbi Biyoloji alanında doktora yapıyor olmak 

2023/42 1 Arş.Gör. Veteriner Fakültesi 
Veterinerlik Histoloji ve 

Embriyoloji 

Veterı̇nerlı̇k Hı̇stolojı̇ ve Embrı̇yolojı̇ alanında doktora yapıyor 

olmak 

2023/43 1 Öğr.Gör. 
Vezirköprü Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (Ders verecek) 

İşletme alanında tezli yüksek lisans ve doktora yapmış olup, 

muhasebe alanında çalışmaları olmak. 

2023/44 1 Arş.Gör. 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Antrenörlük Eğitimi 

Antrenörlük Eğitimi lisans mezunu olmak, Antrenörlük 

Eğitimi anabilim dalında doktora yapıyor olmak. 

2023/45 1 Arş.Gör. 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Beden Eğitimi ve Spor 

Beden Eğitimı̇ ve Spor Anabilim Dalı veya Spor Yöneticiliği 

anabilim dalında tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor 

olmak. 

 



 (*)Yükseköğretim  Kurulu  Yürütme  Kurulunun  08.03.2023 tarihli kararı gereği ALES muafiyeti bulunmaktadır. 

2023/46 1 Arş.Gör. 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Rekreasyon 

Rekreasyon veya Spor Yöneticiliği anabilim dalında doktora 

yapıyor olmak. 

2023/47 1 Arş.Gör. 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Spor Yöneticiliği 

Lisans ve yüksek lisansı Spor Yöneticiliği alanında yapmış 

olmak. Spor Yöneticiliği anabilim dalında doktora yapıyor 

olmak. 


