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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ GÖREVDE YÜKSELME  

VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI  

UYGULAMA KILAVUZU 

 

 

GENEL BİLGİLER 

BAŞVURU TARİHLERİ: 

 

 (BAŞVURULAR 23 OCAK 2023 TARİHİNDE BAŞLAYIP, 03 ŞUBAT 2023 TARİHİ 

MESAİ BİTİMİNDE SONA ERECEKTİR.) 

 

SINAV TARİHİ VE SAATİ:    SINAV SÜRESİ: 

 

01 NİSAN 2023 CUMARTESİ - SAAT: 10.00  75 DAKİKA  

 

SORU SAYILARI: 

50 SORU 

 

SINAV YERİ: 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

 

SINAVIN UYGULAYICISI: 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  (KTÜ 

UZEM)’dir. 

 

SINAV HAKKINDA GENEL AÇIKLAMALAR 

Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapmakta 

olan memurlar için “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri kapsamında 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı ile atama yapılacaktır. 

 

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği”nin 12 nci maddesi uyarınca 

Üniversitemiz çeşitli birimlerinde ilan edilen Şube Müdürü, Çözümleyici, Şef, Memur, 

Biolog, Hemşire, Kimyager, Kütüphaneci, Mimar, Mühendis, Perfüzyonist, Programcı, 

Sosyal Çalışmacı, Veteriner Hekim, Sağlık Memuru, Sağlık Teknikeri, Tekniker ve 

Teknisyen kadroları için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının yazılı bölümü 

Karadeniz Teknik Üniversitesi ile Üniversitemiz arasında yapılan protokol gereği Karadeniz 

Teknik Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KTÜ-UZEM) 

tarafından yapılacaktır.  

 

Adaylar ilan edilen kadroların sadece birine başvuru yapabilecektir. 

 

Kadroların detaylı bilgisi aşağıda sıralanmıştır. 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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Unvan Sınav Türü 

Şube Müdürü Görevde Yükselme 

Şef Görevde Yükselme 

Çözümleyici Görevde Yükselme 

Memur Görevde Yükselme 

Biolog Unvan Değişikliği 

Hemşire Unvan Değişikliği 

Kimyager Unvan Değişikliği 

Kütüphaneci Unvan Değişikliği 

Mimar Unvan Değişikliği 

Mühendis (Bilgisayar) Unvan Değişikliği 

Mühendis (Harita) Unvan Değişikliği 

Mühendis (Ziraat)  Unvan Değişikliği 

Perfüzyonist Unvan Değişikliği 

Programcı Unvan Değişikliği 

Sosyal Çalışmacı Unvan Değişikliği 

Veteriner Hekim Unvan Değişikliği 

Sağlık Memuru Unvan Değişikliği 

    Sağlık Teknikeri (Hayvan Sağlığı-Veteriner Sağlık) 
Unvan Değişikliği 

Sağlık Teknikeri (Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik) 
Unvan Değişikliği 

Sağlık Teknikeri (Tıbbi Laboratuvar) 
Unvan Değişikliği 

Tekniker (Bilgisayar) Unvan Değişikliği 

Tekniker (Elektrik-Elektronik) Unvan Değişikliği 

Tekniker (Makine) Unvan Değişikliği 

Tekniker (Ziraat) Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Bilgisayar) Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Elektrik-Elektronik) Unvan Değişikliği 

Teknisyen (İnşaat) Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Kimya)  Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Makine)  Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Mobilya ve Dekorasyon)  
Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme) Unvan Değişikliği 

Teknisyen (Ziraat) Unvan Değişikliği 
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SINAV TAKVİMİ 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınav Takvimi 

Sınav Sürecinin Duyurulması / Kılavuzun 

Yayımlanması (https://www.omu.edu.tr/tr) 23.01.2023 

Başvuruların Personel Daire Başkanlığı’na yapılması  23.01.2023-03.02.2023 

Başvuruların Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı Sınav 

Kurulu’na iletilerek Sınav Kurulunca İncelenmesi ve Karara 

Bağlanarak Personel Daire Başkanlığına iletilmesi 

08.02.2023 

Sınav Kurulu Kararının İlan Edilmesi  

(https://www.omu.edu.tr/tr) 09.02.2023 

Aday listesine itirazların alınması (İtirazlar dilekçe ile 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına yapılacak olup 

“Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı Sınav Kurulu”na 

iletilecektir.) 

10.02.2023-16.02.2023 

Aday listesine itirazların Sınav Kurulunca karara bağlanması 

(“Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı Sınav Kurulu” 

tarafından karara bağlanacaktır.) 

17.02.2023-02.03.2023 

Sınava katılabilecek kesinleşen aday listesinin ilanı 

(https://www.omu.edu.tr/tr) 03.03.2023 

Yazılı Sınav İşlemleri 

Adayların http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Üzerinden KTÜ UZEM 

Sınav Sistemine Kayıt Olmaları ve Sınav ücretlerini ödemeleri 

Gereken Tarih Aralığı 

(Not: Kayıt yaptıran adayların KTÜ UZEM tarafından onay işlemleri de         

aynı tarihler arasında gerçekleştirilecektir.) 

15.03.2023-24.03.2023 

Sınav Giriş Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi 

Üzerinden Erişime Açılacağı Tarih Aralığı 25.03.2023-31.03.2023 

Yazılı Sınav 

Tarihi 

01 Nisan 2023 Cumartesi 

Saat 10:00 

 

Yazılı Sınav 

Yeri 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

(Yazılı sınav yeri sınava 
katılacak aday sayısına göre daha 

sonra duyurulacaktır.) 

Yazılı Sınav sorularına itirazların alınması (İtirazlar http://gys.ktu.edu.tr 

üzerinden adaylar tarafından bireysel olarak yapılacaktır.) 
02.04.2023-04.04.2023 (Mesai 

Bitimi) 

Yazılı Sınav sonuçlarının açıklanması  07.04.2023 

Yazılı Sınav sonuçlarına itirazların alınması (İtirazlar dilekçe ile 

Personel Daire Başkanlığına yapılacak olup, KTÜ UZEM’e 

iletilecektir.) 

10.04.2023-14.04.2023 

Yazılı Sınav sonuçlarına itirazların KTÜ UZEM tarafından karara                        

bağlanması 27.04.2023-28.04.2023 

Kesinleşen Yazılı Sınav sonuçlarının İlanı 

(https://www.omu.edu.tr/tr) 02.05.2023 

SÖZLÜ SINAV 

https://pdb.omu.edu.tr/  

internet sayfasından daha sonra ilan 

edilecektir.  

http://gys.ktu.edu.tr/
http://gys.ktu.edu.tr/
https://pdb.omu.edu.tr/
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Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına başvuracak personel hakkında 

yürütülecek işlem basamakları sınav takviminde belirtilmiştir. Zorunlu hallerde sınav 

takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır.  

 

İLAN EDİLEN KADROLAR VE ARANAN NİTELİKLER 

 

30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2021/14 sayılı 

ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde belirtilen “14/7/1965 tarihli 

ve 657 sayılı Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar sadece 

yönetici kadroları (şef dâhil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan 

bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır.” hükmünün yürürlükte olması sebebiyle şef ve 

şube müdürü dışındaki kadrolara atanmaya hak kazanan adayların kazanılmış hak aylığı 

derecelerinin atanmaya hak kazanılan kadronun derecesinden aşağıda bir derece olması 

halinde, atanmaya hak kazandıkları kadro derecelerine atamaları yapılacak ancak görev aylığı 

dereceleri kazanılmış hak aylığı dereceleri ile aynı bırakılacaktır. 

 

Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri 

kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. İlan edilen 

kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda 

bulunamazlar. 

 

İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibariyle (03/02/2023) 

aranan nitelikler ve başvuru yapılacak kadroya ait genel ve özel şartların birlikte sağlanıyor 

olması gerekmektedir. 

 

Sınava başvuranlar arasında sınav öncesinde ve sınav anında tedbir alınmasını 

gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait sağlık 

kurulu raporunun, engelli kimlik kartının kurum onaylı örneği veya adayın engel durumunun 

bildirilmesi gereklidir. Beyan edilen engel durumunun doğruluğundan başvuruyu yapan aday, 

raporun geçerliliğinden ise ilgili kurum sorumlu olacaktır. 

 

 

Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar: 

 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara görevde yükselme suretiyle 

atanabilmek için; 

 

 

1. 1.- 2.- 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak 

gerekmektedir. 657 sayılı Kanun gereğince atanacağı kadronun derecesi Kazanılmış 

Hak Aylığının üç üst ve üç alt derecesinden fazla olmaması şarttır. 
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2. Görevde Yükselme Sınavında ilan edilen kadrolar için ilgilinin başvurulan kadroya 

ilişkin 7.maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunması, ilan 

edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, 

bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak. 

 

3. Görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 

 

Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar: 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara unvan değişikliği suretiyle 

atanabilmek için; 

 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

hizmet şartlarını taşımak. 657 sayılı Kanun gereğince atanacağı kadronun derecesi 

Kazanılmış Hak Aylığının üç üst ve üç alt derecesinden fazla olmaması şarttır. 

2. Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak. 

 

İlan edilen kadro bilgileri ve detaylı şartlar kılavuzun en sonundadır. 

 

SINAV BAŞARI NOTU VE DEĞERLENDİRME 

 

Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak olup değerlendirmede doğru cevaplar 

dikkate alınarak, Görevde Yükselme Yazılı Sınavında 100 üzerinden en az 60 ve üzerinde 

puan alanlar başarılı sayılacaktır.  

 

Unvan Değişikliği Sınavında Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği Madde 19 / 3. 

bendi gereğince 100 puan üzerinden en az 70 puan alanlar başarılı sayılırlar. “YÖK’ün 

E.25582 sayılı görüş yazısı gereğince yazılı sınavından en az 60 puan alanların sözlüye 

katılma hakkı olmakla birlikte genel aritmetik ortalaması en az 70 puan olan adaylar başarılı 

sayılacaktır.” 

 

Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro 

sayısının 5 (beş) katına kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan 

personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

 

Sınav puanı hesaplamasında [Puan=(Doğru Sayısı / Soru Sayısı) x 100] formülü 

kullanılacaktır. Yanlış cevap/cevapların doğru cevaplara bir etkisi olmayacaktır. Sınavda yer 

alacak her soru puan olarak eşit ağırlığa sahip olacaktır. 

 

Yapılan sınavlarda hatalı soru sorulduğunun tespit edilmesi halinde hatalı sorulara 

tekabül eden puanlar eşit şekilde diğer sorulara dağıtılacaktır. 

 

Adaylar sözlü sınavlarına kurumları bünyesinde katılacaklardır. 
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Başarı puanlarının eşit olması halinde sırasıyla, 

 

1. Hizmet süresi fazla olanlara, 

2. Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

3. Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

 

Öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması 

belirlenir. 

 

Gerekli şartları taşımadığı daha sonra saptananların sınavları geçersiz sayılarak 

atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış olanların atamaları iptal edilir. 

 

ADAYIN SORUMLULUKLARI 

 

a) Sınavın uygulanmasında ve sonuçların değerlendirilmesinde aday tarafından verilen 

bilgiler esas alınacağından, Ondokuz Mayıs Üniversitesince hazırlanan Aday Başvuru 

Formuna yazılan bilgilerdeki eksik ve yanlışlar yüzünden doğacak sonuçlardan aday 

sorumlu olacaktır. Adaylar, beyan ettikleri bütün bilgilerden sorumludurlar. Bir adayın 

beyanının gerçeğe uymadığı tespit edildiği takdirde bu aday, aradan geçen süreye 

bakılmaksızın bu sınavdan elde ettiği tüm haklarını kaybedecektir. Eksik veya yanlış 

bilgilerden adayların yararına doğacak sonuçlar geçersiz sayılır, zararına olacak sonuçlar 

düzeltilmez. Adayın, yazdığı bilgilerdeki eksiklik ve yanlışlardan doğacak sonuçlarla ilgili 

itirazları dikkate alınmaz.  

b) Başvurusunu yapmayan başvurusu geçersiz sayılan, sınava girmeyen, sınava alınmayan ya 

da sınavdan çıkarılan adayların bu konuyla ilgili itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

 

BAŞVURU  

 

ÖN BAŞVURU: ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI UYGULAMA KILAVUZU’na Üniversitemiz ve Personel Daire 

Başkanlığı internet adresinden erişilebilir.  

 

Kılavuz dağıtımı ve satışı yapılmayacaktır. 

 

Görevde Yükselme Sınavına Başvuru: 

 

(Şube Müdürü, Çözümleyici, Şef ve Memur kadrolarına atanabilmek için) Görevde 

Yükselme Sınavına Katılmak İsteyen Personel; Görevde Yükselme Sınavı Başvuru 

Formunu doldurup kapalı zarf içerisinde ve dilekçe ekinde Üniversitemiz Rektörlüğü Genel 

Evrak Şube Müdürlüğüne teslim edecektir. 

 

PP.4.3.FR.0071-İdari Personel Görevde Yükselme Sınavı Başvuru Formu 

PP.4.3.FR.0072-İdari Personel Görevde Yükselme Sınavı Başvuru Dilekçesi 

https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0071-idari-personel-gorevde-yukselme-sinavi-basvuru-formu
https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0072-idari-personel-gorevde-yukselme-sinavi-basvuru-dilekcesi
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Unvan Değişikliği Sınavına Başvuru: 

 

(Biolog, Hemşire, Kimyager, Kütüphaneci, Mimar, Mühendis, Perfüzyonist, Programcı, 

Sosyal Çalışmacı, Sağlık Teknikeri, Sağlık Memuru, Tekniker, Teknisyen ve Veteriner 

Hekim kadrolarına atanabilmek için)  Unvan Değişikliği Sınavına katılmak isteyen 

personel:  “İdari Personel Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formu” nu doldurup kapalı zarf 

içerisinde ve İdari Personel Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Dilekçesi ekinde 

Üniversitemiz Rektörlüğü Genel Evrak Şube Müdürlüğüne teslim edecektir. Unvan 

Değişikliği Sınavına başvuranlar,  ilanda belirtilen öğrenim şartını sağladıklarına dair 

onaylı diploma fotokopisini dilekçelerine ekleyeceklerdir. 

 

PP.4.3.FR.0082-İdari Personel Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Dilekçesi 

PP.4.3.FR.0081-İdari Personel Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formu 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi tarafından ön başvurular incelenerek Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yazılı Sınavı’na başvurusu kabul edilen adaylar Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi’nin web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesinin ilan etmiş olduğu kesinleşmiş listede yer alan adaylar 

https://gys.ktu.edu.tr/ web adresi üzerinden KTÜ UZEM sınav sistemine giriş yaparak kayıt 

işlemlerini gerçekleştirmeleri gerekmektedir. 

 

Online başvuru sistemi üzerinden kayıt işlemlerini tamamlayan adaylar sınav giriş belgesini 

alarak Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı Sınavına girmeye hak 

kazanacaklardır. 

 

SINAV ÖNCESİ  

 

ADAYLARIN SINAV GÜNÜ YANLARINDA BULUNDURMASI GEREKEN 

BELGELER 

 

Adayların sınava girebilmeleri için aşağıda yer alan her iki belgeyi de yanlarında 

bulundurmaları gerekmektedir. Belgelerden herhangi biri eksik olan aday sınava 

alınmayacaktır.  

 

a) KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ SINAVINA AİT SINAV GİRİŞ BELGESİ:  

 

Adaylar sınav giriş belgelerini https://gys.ktu.edu.tr/ internet adresinden 25.03.2023-

31.03.2023 tarihleri arasında alabileceklerdir. Her aday sınava, sınava giriş belgesinde 

belirtilen salon ve sırada girmek zorundadır.  

https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0082-idari-personel-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-dilekcesi
https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0081-idari-personel-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-formu
https://gys.ktu.edu.tr/
https://gys.ktu.edu.tr/
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b) KİMLİK BELGESİ:  

 

Adaylar sınava gelirken KTÜ UZEM tarafından verilen sınav giriş belgelerini ve resmi 

kimlik belgelerini (TC Kimlik No yazılı güncel fotoğraflı Nüfus Cüzdanı, Süresi Geçerli 

Pasaport veya personel kimlik kartını) yanlarında bulunduracaklardır. Sınava giriş belgesi ile 

birlikte TC Kimlik No yazılı güncel fotoğraflı Nüfus Cüzdanı, Süresi Geçerli Pasaportu 

veya Personel Kimlik Kartından birini görevlilere ibraz etmeyen aday ile adayın 

tanınmasını zorlaştıracak kadar deforme olmuş kimlik belgesine sahip veya resmi kimlik 

özelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soğuk damga olmaması, mühür olmaması vb.) 

adaylar sınava alınmayacaktır.  

 

Bunun dışındaki sınavın uygulanmasına ilişkin kurallar KTÜ UZEM tarafından belirlenir. 

Adaylar KTÜ UZEM’in belirlediği kurallara uymakla yükümlüdür.  

 

DİKKAT! 

 

Sınava Giriş Belgesi ve TC Kimlik No yazılı güncel fotoğraflı Nüfus Cüzdanını, Süresi 

Geçerli Pasaportunu veya Personel Kimlik Kartını yanında bulundurmayan bir aday, 

mazereti ne olursa olsun, sınava alınmayacaktır.  

 

İTİRAZLAR  

 

SINAV SORULARINA VE SINAVIN UYGULANMASINA İLİŞKİN İTİRAZLAR;  

 

1. Adaylar başvuru listelerine ilişkin itirazlarını; başvuru listesinin Üniversitemiz internet 

adresinde yayımlanmasından itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde, ONDOKUZ MAYIS 

ÜNİVERSİTESİ’NE yapacaklardır.  

 

 

SINAV SONUCUNA İLİŞKİN İTİRAZLAR;  

 

1. Adaylar sınav sonuçlarına (sınav sorularının içeriği, kapsamı, dağılımı ve 

değerlendirilmesine ilişkin) itirazlarını, sonuçların ilan edildiği tarihten itibaren en 5 (beş) iş 

günü içerisinde ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ’NE yapacaklardır. 

 

Süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır. 
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SINAV ÜCRETİ VE ÖDEME 

 

Ön başvuru süreçleri Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne yapılacaktır. Yazılı sınava girmeye hak 

kazanan adaylar sınav başvuru ücreti olan 650 (altıyüzelli) TL’yi sınav başvuru tarihleri 

arasında aşağıda belirtilen hesap numarasına yatıracaklardır.  

 

Belirtilen tarihler arasında başvuru sürecini tamamlamayan adayların başvurusu geçersiz 

sayılacaktır.  

 

Sınav başvurusundan vazgeçen, başvurusu geçersiz sayılan, sınava girmeyen veya 

giremeyen, sınava alınmayan veya sınavdan çıkarılan, sınavda başarısız olan veya sınavı 

geçersiz sayılan adayların ödedikleri ücretler iade edilmeyecektir. Ücretin doğru veya süresi 

içerisinde yatırılmaması sorumluluğu adaya ait olacaktır.  

 

Sınav takviminde belirtilen tarihe kadar sınav başvuru ücreti yatırmayan adaylara sınav giriş 

belgesi düzenlenmeyecektir. 

 

 

SINAV ÜCRETİNİN YATIRILACAĞI BANKA BİLGİLERİ 

 

Banka Bilgileri : T.C. Ziraat Bankası, Üniversite Şubesi 

Hesap Adı : KTÜ Döner Sermaye Saymanlığı 

Hesap No : 11825144-5010 

IBAN : TR83 0001 0012 2511 8251 4450 10 

Önemli Not : Ücret yatırılırken açıklama kısmına “KTÜUZEMGYUDS” 

açıklaması yazılmalıdır. Ayrıca online sistem üzerinden kredi/banka kartıyla ödeme 

yapılabilir. 

 

 

SINAVDA UYULACAK KURALLAR  

 

KTÜ ile OMÜ arasında gerçekleştirilecek Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı 

Sınav Hizmeti Protokolü kapsamında KTÜ UZEM’in koordinasyonunda yapılacak olan 

yazılı sınavda aşağıdaki sınav kuralları geçerli olacaktır.  

 

Yazılı Sınav ile İlgili Bilgiler  

 

1) Yazılı sınav, çoktan seçmeli test şeklinde yapılacaktır.  

2) Adaylara Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı Sınavı için 50 adet soru 

sorulacaktır.  

3) Sorular 1 doğru ve 4 yanlış cevap olmak üzere toplamda 5 seçenekli olarak sorulacaktır.  

4) Adaylara Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı Sınavı için 75 dakika cevaplama 

süresi verilecektir.  
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Sınav Kuralları ile İlgili Bilgiler  

 

1) Adayların, sınav başlamadan en az 15 dakika önce, önceden belirlenmiş sınav salonunda 

hazır bulunmaları gerekir. Sınav başlama saatinin 15’inci dakikasından sonra salona gelen 

adaylar sınava alınmayacaktır. Oturma düzeninin sağlanmasında gözetmenler yetkili ve 

sorumludurlar. Yanlış sınava veya belirlenmiş olan sınıf dışında başka bir yerde sınava 

girmek adayın sınavının geçersiz sayılmasına sebep olacaktır.  

2) Aday; sınav kağıdına, adını, soyadını ve istenen diğer bilgileri sınavın başlangıcında 

yazmak ve sınav kağıdını imzalamak zorundadır.  

3) Adaylar, sınavlarda sınav giriş belgelerini ve kimlik kartlarını yanlarında bulundurmak ve 

sınav süresince masa üzerinde, gözetmenin kolayca görebileceği şekilde tutmak 

zorundadırlar. Kimlik beyan etmeyen ve sınav giriş belgesi olmayan aday sınava 

alınmayacaktır.  

4) Sınav süresince gözetmenlere, sorularda olabilecek baskı veya yazım hataları dışında soru 

sorulamayacaktır.  

5) Sınav süresince su içilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktır.  

6) Sınav kağıdına ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanağına imza atmayan adayların 

sınavı geçersiz sayılacaktır.  

7) Sınav salonunda görevli bulunan gözetmenler sınav kurallarını, düzenini ve işleyişini 

bozan, sınavın yapılmasını uzun veya kısa süre engelleyen, sınav görevlilerine hakaret eden, 

sınav salonunu kendilerine duyurulan süreden önce terk eden, sınav görevlilerinin sınavla 

ilgili düzenlemelerini reddeden adayları bir tutanakla haklarında işlem yapılmak üzere 

idareye bildireceklerdir.  

8) Adayların sınav süresince konuşmaları, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme 

istemeleri yasaktır. Gözetmenler, bu tür hareketleri kopya çekmeye veya vermeye girişim 

olarak değerlendirecekler ve işlem yapacaklardır.  

9) Sınav süresince adayların, düzgün oturmaları ve çevreye bakmamaları gerekir. Sınav 

salonunda bulunan gözetmenler bu konuda adayları uyarabilirler. Uyarılar dikkate 

alınmadığında kopya işlemi yapılacaktır.  

10) Cevaplama işlemini erken tamamlamış olsalar bile, adaylar sınavın ilk 30 dakikası ve son 

15 dakikası içinde sınav salonundan dışarı çıkarılmayacaktır.  

11) Sınav süresince adayların tuvalet vb. ihtiyaçlarını gidermek için sınav salonundan 

çıkmaları kesinlikle yasaktır. Sınav salonundan her ne sebeple olursa olsun dışarı çıkan bir 

aday tekrar sınav salonuna alınmayacaktır.  

12) Adayların sınava çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberleşme araçlarıyla, cep 

bilgisayarı, hesap makinesi, saat fonksiyonu dışında fonksiyonu bulunan saat, akıllı saat vb. 

her türlü bilgisayar özelliği bulunan cihazlarla, silah vb. teçhizatla girmeleri yasaktır.  

13) Sınavın bitiminde her adayın kullandığı soru kitapçığı, cevap kağıdı ile sınava giriş 

belgesi salondaki görevliler tarafından toplanacaktır.  

14) Herhangi bir şekilde sınav salonu dışında soru ve soru kitapçıklarını çıkarma teşebbüsü 

tespit edilenler hakkında idari işlem yapılacaktır.  
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GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI KONU BAŞLIKLARI 

 

 

Görevde Yükselme Yazılı Sınavı Alan Bilgisi ile İlgili Konu Başlıkları 

 

 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına girecek adaylar için alan konularından 50 

adet soru test olarak sorulacaktır. 

 

Not: Aşağıda belirtilen Kanun, Kanun Hükmünde Kararname ve Yönetmeliklere 

http://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulaşılabilir. Sınav konularında 23/01/2023 tarihine 

kadar olan (23/01/2023 dâhil) mevzuat hükümleri esas alınacaktır. 23/01/2023 

tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapılan değişiklikler dikkate alınmayacaktır. 

 

Görevde Yükselme Yazılı Sınavı ile İlgili Konu Başlıkları 

 

(Şube Müdürü, Çözümleyici, Şef, Memur) 

 

KONULAR 

(Görevde Yükselme Yazılı Sınavı İçin) 

Soru 

Adeti 

Kanunlar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 7 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 7 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 1 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 3 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 3 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 2 

6245 sayılı Harcırah Kanunu 3 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 2 

4857 sayılı İş Kanunu 1 

4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu  1 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 1 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu 

1 

Yönetmelikler 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlan Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
2 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 2 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3 

Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
1 

Taşınır Mal Yönetmeliği 2 

Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 2 

http://www.mevzuat.gov.tr/
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Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 2 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak       Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

2 

Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik 
1 

Kanun Hükmünde 

Kararnameler 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kuramlarının İdari 

Teşkilatı         Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
1 

Toplam Soru sayısı 50 

 

 

Unvan Değişikliği Yazılı Sınavı ile İlgili Konu Başlıkları 

 

 

Unvan Değişikliği sınavına başvuran adaylar için hazırlanacak sorular ilan edilen her 

kadronun görev alanlarına ilişkin konuları kapsayacak olup 50 adet soru test olarak 

sorulacaktır. 

  

 



İLAN EDİLECEK UNVAN SINIFI BİRİMİ
KADRO 

DERECESİ

KADRO 

SAYISI

İLAN EDİLECEK 

UNVAN SAYISI

TOPLAM UNVAN 

SAYISI
AÇIKLAMA

ŞUBE MÜDÜRÜ GİH Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 1

ŞUBE MÜDÜRÜ GİH Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 1

ŞUBE MÜDÜRÜ GİH Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1 1

ÇÖZÜMLEYİCİ GİH Mühendislik Fakültesi 7 2 2 2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2- Dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olup Milli Eğitim Bakanlığından onaylı 

programcı sertifikasına sahip olmak.

3- En az iki programlama dilini ve işletim sisteminin uygulanmasını bildiğini 

belgelemek.

4- ÖSYM Başkanlığı tarafından yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 

Sınavından (YDS) en az (D) düzeyinde başarılı olmak veya Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığınca bu düzeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

MEMUR GİH Genel Sekreterlik 5 3

MEMUR GİH Hukuk Müşavirliği 5 1

MEMUR GİH
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı
5 1

MEMUR GİH Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 5 1

MEMUR GİH İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 5 1

MEMUR GİH Eğitim Fakültesi 5 5

MEMUR GİH Tıp Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Ziraat Fakültesi 5 1

MEMUR GİH İlahiyat Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Diş Hekimliği Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Mühendislik Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Veteriner Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Güzel Sanatlar Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Turizm Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Bafra İşletme Fakültesi 5 1

MEMUR GİH Alaçam Meslek Yüksekokulu 5 1

MEMUR GİH Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5 1

MEMUR GİH Bafra Meslek Yüksekokulu 5 1

MEMUR GİH Yabancı Diller Yüksekokulu 5 1

MEMUR GİH Hastaneler Başmüdürlüğü 5 5

MEMUR GİH Genel Sekreterlik 6 1

MEMUR GİH Genel Sekreterlik 9 1

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI KAPSAMINDA İLAN EDİLEN KADROLAR

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ – PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

3 3

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2- En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak.

3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 

yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve 

güvenlik şefi, uzman, sivil savunma uzmanı, araştırmacı, basın ve halkla ilişkiler 

müşaviri, müze araştırmacısı, çözümleyici, başhemşire, müdür yardımcısı 

kadrolarından birinde veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan 

değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak.

90 90

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2- En az orta öğretim (lise) mezunu olmak.

3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı, 

bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan 

bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık teknisyen 

yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde çalışıyor olmak.



İLAN EDİLECEK UNVAN SINIFI BİRİMİ
KADRO 

DERECESİ

KADRO 

SAYISI

İLAN EDİLECEK 

UNVAN SAYISI

TOPLAM UNVAN 

SAYISI
AÇIKLAMA
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MEMUR GİH Hukuk Müşavirliği 8 1

MEMUR GİH Hukuk Müşavirliği 10 1

MEMUR GİH Personel Daire Başkanlığı 11 1

MEMUR GİH Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 7 1

MEMUR GİH Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 8 2

MEMUR GİH Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 10 1

MEMUR GİH
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı
9 1

MEMUR GİH Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 9 1

MEMUR GİH Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 9 1

MEMUR GİH Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 10 1

MEMUR GİH Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 7 1

MEMUR GİH İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 7 1

MEMUR GİH İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 8 1

MEMUR GİH Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 7 1

MEMUR GİH Eğitim Fakültesi 12 1

MEMUR GİH Eğitim Fakültesi 13 1

MEMUR GİH Tıp Fakültesi 7 1

MEMUR GİH Fen Fakültesi 6 1

MEMUR GİH İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 10 1

MEMUR GİH İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 11 1

MEMUR GİH Ziraat Fakültesi 7 1

MEMUR GİH Ziraat Fakültesi 9 1

MEMUR GİH İlahiyat Fakültesi 11 1

MEMUR GİH Diş Hekimliği Fakültesi 7 1

MEMUR GİH Diş Hekimliği Fakültesi 8 1

MEMUR GİH Diş Hekimliği Fakültesi 9 1

MEMUR GİH Diş Hekimliği Fakültesi 10 1

MEMUR GİH Mühendislik Fakültesi 6 2

MEMUR GİH Mühendislik Fakültesi 8 1

MEMUR GİH İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 1

MEMUR GİH Veteriner Fakültesi 7 1

MEMUR GİH Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 9 1

MEMUR GİH Mimarlık Fakültesi 6 1

MEMUR GİH Mimarlık Fakültesi 11 1

MEMUR GİH İletişim Fakültesi 7 1

MEMUR GİH İletişim Fakültesi 9 1

MEMUR GİH İletişim Fakültesi 11 1

MEMUR GİH Güzel Sanatlar Fakültesi 6 1

MEMUR GİH Alaçam Meslek Yüksekokulu 9 1

MEMUR GİH Alaçam Meslek Yüksekokulu 7 1

MEMUR GİH Samsun Meslek Yüksekokulu 8 1

MEMUR GİH Terme Meslek Yüksekokulu 10 1

MEMUR GİH
Çarşamba Ticaret Borsası Meslek 

Yüksekokulu
10 1

MEMUR GİH Bafra Meslek Yüksekokulu 9 1

MEMUR GİH Bafra Meslek Yüksekokulu 10 1

90 90

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2- En az orta öğretim (lise) mezunu olmak.

3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı, 

bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan 

bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık teknisyen 

yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde çalışıyor olmak.



İLAN EDİLECEK UNVAN SINIFI BİRİMİ
KADRO 

DERECESİ

KADRO 

SAYISI

İLAN EDİLECEK 

UNVAN SAYISI

TOPLAM UNVAN 

SAYISI
AÇIKLAMA
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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ – PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

MEMUR GİH Yabancı Diller Yüksekokulu 9 1

MEMUR GİH Adalet Meslek Yüksekokulu 9 1

MEMUR GİH Devlet Konservatuvarı 10 1

MEMUR GİH Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 6 1

MEMUR GİH Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 7 1

MEMUR GİH Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 9 1

MEMUR GİH Havza Meslek Yüksekokulu 9 1

MEMUR GİH Havza Meslek Yüksekokulu 6 1

MEMUR GİH Hastaneler Başmüdürlüğü 6 1

MEMUR GİH Hastaneler Başmüdürlüğü 7 1

MEMUR GİH Hastaneler Başmüdürlüğü 10 1

ŞEF GİH Genel Sekreterlik 7 1

ŞEF GİH Personel Daire Başkanlığı 3 1

ŞEF GİH Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 1

ŞEF GİH İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 7 1

ŞEF GİH Eğitim Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Tıp Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Ziraat Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Diş Hekimliği Fakültesi 4 1

ŞEF GİH Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Bafra İşletme Fakültesi 5 1

ŞEF GİH Eczacılık Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 1

ŞEF GİH Bafra Meslek Yüksekokulu 7 1

ŞEF GİH Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

15 15

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2-  En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak.

3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 

Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci, 

Memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı 

yardımcısı, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, 

satınalma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, 

raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarından birinde veya 

mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.

90 90

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

GörevdeYükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7. Maddelerindeki 

şartları taşımak.

2- En az orta öğretim (lise) mezunu olmak.

3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı, 

bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan 

bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık teknisyen 

yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde çalışıyor olmak.



İLAN EDİLECEK UNVAN SINIFI BİRİMİ
KADRO 

DERECESİ

KADRO 

SAYISI

İLAN EDİLECEK 

UNVAN SAYISI

TOPLAM UNVAN 

SAYISI
AÇIKLAMA

BİOLOG SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 1 2

BİOLOG SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

BİOLOG SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 5 1

HEMŞİRE SHS Diş Hekimliği Fakültesi 8 1

HEMŞİRE SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 1 5

HEMŞİRE SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 5

HEMŞİRE SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 5 1

HEMŞİRE SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 7 3

KİMYAGER SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 1 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Kimya Lisans programından mezun olmak.

KÜTÜPHANECİ THS
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı
5 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların bilgi ve belge yönetimi bölümü, 

kütüphanecilik bölümü veya eşdeğeri diğer bölümlerinden mezun olmak.

MİMAR THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2-Mimarlık bölümü lisans programı mezunu olmak

MÜHENDİS (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2-Bilgisayar Mühendisliği lisans programından mezun olmak.

MÜHENDİS (ZİRAAT) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Ziraat Fakültesi mezunu olmak.

MÜHENDİS (HARİTA) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Harita Mühendisliği lisans programından mezun olmak

PERFÜZYONİST SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2 2 2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Fakültelerin Perfüzyon lisans programından mezun olmak veya diğer lisans 

eğitimleri üzerine Perfüzyon yüksek lisans yapmış olmak.

PROGRAMCI THS Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 1

PROGRAMCI THS Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 10 1

PROGRAMCI THS Mühendislik Fakültesi 7 1

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI KAPSAMINDA İLAN EDİLEN KADROLAR

5 5

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Fakültelerin Biyoloji lisans programı mezunu olmak.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ – PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

15 15

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Fakülte, yüksekokul veya sağlık meslek liselerinin hemşirelik bölümü mezunu 

olmak.

3

3 3

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- En az iki yıllık yüksekokulların bilgisayar programcılığı bölümünden mezun 

olmak veya dört yıl süreli yüksek öğrenim mezunu olmak kaydıyla Milli Eğitim 

Bakanlığından onaylı programcı sertifikasına sahip olmak ve en az iki 

programlama dilini ve işletim sisteminin uygulanmasını bildiğini belgelemek.



İLAN EDİLECEK UNVAN SINIFI BİRİMİ
KADRO 

DERECESİ

KADRO 
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SAĞLIK MEMURU SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2 2 2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2-Alanında en az ortaöğretim dengi mesleki eğitim öğretim veren okullardan 

mezun olmak

SAĞLIK TEKNİKERİ (HAYVAN 

SAĞLIĞI-VETERİNER SAĞLIK)
SHS Ziraat Fakültesi 2 1

SAĞLIK TEKNİKERİ (HAYVAN 

SAĞLIĞI-VETERİNER SAĞLIK)
SHS Veteriner Fakültesi 3 1

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBI 

DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK)  

SHS Diş Hekimliği Fakültesi 5 1

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBI 

DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK)  

SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 5 1

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBİ 

LABORATUVAR)
SHS Veteriner Fakültesi 5 1

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBİ 

LABORATUVAR)
SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 1 2

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBİ 

LABORATUVAR)
SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

SAĞLIK TEKNİKERİ (TIBBİ 

LABORATUVAR)
SHS Hastaneler Başmüdürlüğü 8 1

SOSYAL ÇALIŞMACI SHS Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 4 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Fakültelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Çalışmalar lisans 

programlarının birinden mezun olmak.

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Mühendislik Fakültesi 1 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Veteriner Fakültesi 5 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 3 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Hastaneler Başmüdürlüğü 1 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1

TEKNİKER (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 9 1

TEKNİKER (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1

TEKNİKER (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 7 1

TEKNİKER (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 9 1

TEKNİKER (MAKİNE) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Makine alanında en az iki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik 

yükseköğrenim veren okullardan mezun olmak. 

2

10

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Laborant ve Veteriner Sağlık önlisans programından mezun olmak.

2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2-Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik önlisans programından mezun olmak.

6

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2-Tıbbi Laboratuvar önlisans programından mezun olmak.

9

15

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Bilgisayar alanında en az iki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik 

yükseköğrenim veren okullardan mezun olmak. 

3

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Elektrik-Elektronik alanında en az iki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik 

yükseköğrenim veren okullardan

mezun olmak.
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TEKNİKER (ZİRAAT) THS Ziraat Fakültesi 1 2 2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Ziraat alanında en az iki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim 

veren okullardan mezun olmak.

TEKNİSYEN (BİLGİSAYAR) THS Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 1

TEKNİSYEN (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 1

TEKNİSYEN (BİLGİSAYAR) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 10 2

TEKNİSYEN (BİLGİSAYAR) THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 1

TEKNİSYEN (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 3

TEKNİSYEN (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 2

TEKNİSYEN (ELEKTRİK-

ELEKTRONİK)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 10 1

TEKNİSYEN (İNŞAAT) THS Devlet Konservatuvarı 5 1

TEKNİSYEN (İNŞAAT) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 2

TEKNİSYEN (İNŞAAT) THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

TEKNİSYEN (KİMYA) THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Kimya alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.

TEKNİSYEN (MAKİNE) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 3

TEKNİSYEN (MAKİNE THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

TEKNİSYEN (MOBİLYA VE 

DEKORASYON) 
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Mobilya ve Dekorasyon alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim 

öğretim veren okullarından mezun olmak.

TEKNİSYEN (TESİSAT TEKNOLOJİSİ 

VE İKLİMLENDİRME)
THS İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3 1

TEKNİSYEN (TESİSAT TEKNOLOJİSİ 

VE İKLİMLENDİRME)
THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 1

TEKNİSYEN (TESİSAT TEKNOLOJİSİ 

VE İKLİMLENDİRME)
THS Veteriner Fakültesi 5 1

5

30

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Bilgisayar alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim 

veren okullarından mezun olmak.

6

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Elektrik-Elektronik alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim 

öğretim veren okullarından mezun olmak.

5

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- İnşaat alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.

5

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Makine alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.

5

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Sıhhi Tesisat, Sıhhi Tesisat ve Isıtma, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.

15
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TEKNİSYEN (TESİSAT TEKNOLOJİSİ 

VE İKLİMLENDİRME)
THS Hastaneler Başmüdürlüğü 3 2

TEKNİSYEN (ZİRAAT) THS Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 2 2

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Ziraat alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.

VETERİNER HEKİM SHS Veteriner Fakültesi 5 1 1 1

1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Veteriner Fakültesi lisans programından mezun olmak.
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1- Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8. ve 9. 

Maddelerindeki şartları taşımak.

2- Sıhhi Tesisat, Sıhhi Tesisat ve Isıtma, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

alanında en az ortaöğretim kurumlarının teknik eğitim öğretim veren 

okullarından mezun olmak.


