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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIiKLiGI SINAVI
UYGULAMA KILAVUZU

GENEL BILGILER
BASVURU TARIHLERI:

(BASVURULAR 26 SUBAT 2024 TARIHINDE BASLAYIP, 01 MART 2024
TARIHINDE SONA ERECEKTIR.)

SINAV TARIHIi VE SAATI: SINAV SURESI:
07 MAYIS 2024 SALI - SAAT: 14.00 75 DAKIKA

SORU SAYILARI:
50 SORU

SINAV YERI:
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SINAVIN UYGULAYICISI:
Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU
UZEM)’dir.

SINAV HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapmakta
olan memurlar i¢in “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda
Gorevde Yiikselme Sinavi ile atama yapilacaktir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” cercevesinde Universitemiz gesitli
birimlerinde ilan edilen Memur kadrolar1 i¢in gérevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolarin sadece birine basvuru yapabilecektir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SINAV TAKViIMi

Gorevde Yiikselme Smav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun
Yayimlanmasi(https://www.omu.edu.tr/tr) 26.02.2024

Bagvurularin Kariyer Kapisi internet adresine yapilmasi 26.02.2024-01.03.2024

Basvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav
Kurulu’na iletilerek Sinav Kurulunca Incelenmesi ve Karara
BaglanarakPersonel Daire Bagkanligina iletilmesi

05.03.2024

Smav Kurulu Kararmin {lan Edilmesi
(https://www.omu.edu.tr/tr) 08.03.2024

Aday listesine itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekgce ile
UniversitemizPersonel Daire Baskanligina yapilacak olup 11.03.2024-15.03.2024
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu”na
iletilecektir.)

Aday listesine itirazlarin Smav Kurulunca karara baglanmasi
(“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Siav Kurulu” 18.03.2024-29.03.2024
tarafindan kararabaglanacaktir.)

Sinava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani
(https://www.omu.edu.tr/tr) 01.04.2024

Yazihi Siav islemleri

Sinav Giris Belgelerinin OMU UZEM Web Adresi Uzerinden

Erisime Agilacagi Tarih Araligt 29.04.2024-06.05.2024

Yazihh Sinav 07 Mayis 2024 Sah
Tarihi Saat 14:00

Ondokuz Mayis Universitesi
Yazili Sinav

Yeri (Yazili sinav yeri sinava
katilacak aday sayisina gore daha
sonra duyurulacaktir.)
Yazili Sinav sonuglarinin agiklanmast 10.05.2024

Yazili Sinav sonuglarina itirazlarm alinmasi (itirazlar dilekge ile

PersonelDaire Bagkanligina yapilacaktir.) 13.05.2024-17.05.2024

Kesinlesen Yazili Smav sonuclarmin Ilani

(https://www.omu.edu.tr/tr) 31.05.2024
https://pdb.omu.edu.tr/
SOZLU SINAV internet sayfasindan daha sonra ilan
edilecektir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuracak personel hakkinda
yiiriitiilecek islem basamaklari smav takviminde belirtilmistir. Zorunlu hallerde sinav
takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

ILAN EDILEN KADROLAR VE ARANAN NITELIiKLER

30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/14 sayili
ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde belirtilen “14/7/1965 tarihli


https://pdb.omu.edu.tr/
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ve 657 sayili Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece
yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan
bent cercevesinde atama yapilmayacaktir.” hiikmiiniin yiiriirliikte olmasi sebebiyle sef ve
sube miidiirii disindaki kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin kazanilmig hak ayligi
derecelerinin atanmaya hak kazanilan kadronun derecesinden asagida bir derece olmasi
halinde, atanmaya hak kazandiklar1 kadro derecelerine atamalar1 yapilacak ancak gorev ayligi
dereceleri kazanilmis hak aylig1 dereceleri ile ayni birakilacaktir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak smava katilmalari miimkiindiir. Ilan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

[lan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyle (01/03/2024)
aranan nitelikler ve basvuru yapilacak kadroya ait genel ve 6zel sartlarin birlikte saglaniyor
olmasi1 gerekmektedir.

Smava bagvuranlar arasinda sinav Oncesinde ve smav aninda tedbir alinmasini
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait saglik
kurulu raporunun, engelli kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun
bildirilmesi gereklidir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday,
raporun gecerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde ylikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

1. 657 sayili Kanun geregince atanacagi kadronun derecesi Kazanilmig Hak Ayliginin ti¢
iist ve li¢ alt derecesinden fazla olmamasi sarttir.

2. Gorevde Yiikselme Sinavinda ilan edilen kadrolar i¢in ilgilinin bagvurulan kadroya
iliskin 7.maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ y1l hizmeti bulunmasi, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere,

bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak.

3. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

[lan edilen kadro bilgileri ve detayl sartlar kilavuzun en sonundadur.
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SINAV BASARI NOTU VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme 100 puan {izerinden yapilacak olup degerlendirmede dogru cevaplar
dikkate alinarak, Gorevde Yiikselme Yazili Smavinda 100 iizerinden en az 60 ve lizerinde
puan alanlar basaril1 sayilacaktir.

Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro
sayisinin 5 (bes) katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami sozIii sinava alinir.,

Smav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayisi / Soru Sayis1) x 100] formiilii
kullanilacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Sinavda yer
alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara
tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

Sozlii sinavdan ise en az 70 (yetmis) puan alan aday basarili sayilacaktir.
Adaylar sozlii sinavlarina kurumlar biinyesinde katilacaklardir.

Basar1 puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla,

1. Hizmet siiresi fazla olanlara,
2. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
3. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi
belirlenir.

Gerekli sartlart tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalar iptal edilir.

ADAYIN SORUMLULUKLARI

a) Smavin uygulanmasinda ve sonuglarin degerlendirilmesinde aday tarafindan verilen
bilgiler esas alinacagindan, Ondokuz Mayis Universitesince hazirlanan Aday Basvuru
Formuna yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlislar yiliziinden dogacak sonuglardan aday
sorumlu olacaktir. Adaylar, beyan ettikleri biitiin bilgilerden sorumludurlar. Bir adaym
beyaninin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gecen siireye
bakilmaksizin bu smavdan elde ettigi tiim haklarin1 kaybedecektir. Eksik veya yanlig
bilgilerden adaylarin yararma dogacak sonuglar gecersiz sayilir, zararina olacak sonuglar
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diizeltilmez. Adayin, yazdig: bilgilerdeki eksiklik ve yanlislardan dogacak sonuglarla ilgili
itirazlar1 dikkate alinmaz.

b) Basvurusunu yapmayan basvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya
da sinavdan ¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

BASVURU

ON BASVURU: ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI UYGULAMA KILAVUZU’na Universitemiz ve Personel Daire
Baskanhgi internet adresinden erisilebilir.

Kilavuz dagitim ve satis1 yapilmayacaktir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Basvuru:

Memur kadrolarina atanabilmek i¢in Gorevde Yiikselme Sinavina Katilmak Isteyen
Personel; kariyer kapisi tizerinden online olarak bagvuru yapacaklardir. Diploma bilgileri
sistemden otomatik olarak ¢ekilecek olup sisteme sadece Gorevde Yiikselme Sinavi bagvuru
formunun 1slak imzali haliyle tarama seklinde yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin engellilik durumu var ise engelli raporu da yliklenecektir.

Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan 6n basvurular incelenerek Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yazili Sinavi’na basvurusu kabul edilen adaylar Ondokuz Mayis
Universitesi’nin web sayfasinda ilan edilecektir.

Ondokuz Mayis Universitesinin ilan etmis oldugu kesinlesmis listede yer alan adaylar OMU

UZEM sinav sistemine giris yaparak sinava giris belgelerini almalar1 gerekmektedir.

SINAV ONCESI

ADAYLARIN SINAV GUNU YANLARINDA BULUNDURMASI GEREKEN
BELGELER

Adaylarin smava girebilmeleri i¢in asagida yer alan her iki belgeyi de yanlarinda
bulundurmalar1 gerekmektedir. Belgelerden herhangi biri eksik olan aday sinava
alinmayacaktir.

a) GOREVDE YUKSELME SINAVINA AiT SINAV GIRiS BELGESI:

Adaylar smav giris belgelerini OMU UZEM internet adresinden alabileceklerdir. Her
aday sinava, siava giris belgesinde belirtilen salon ve sirada girmek zorundadir.
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b) KIMLIiK BELGESI:

Adaylar sinava gelirken OMU UZEM tarafindan verilen smav giris belgelerini ve resmi
kimlik belgelerini (TC Kimlik No yazili giincel fotografli Nifus Ciizdani, Siiresi Gegerli
Pasaport veya personel kimlik kartini) yanlarinda bulunduracaklardir. Siava giris belgesi ile
birlikte TC Kimlik No vazih giincel fotografli Niifus Ciizdani, Siiresi Gecerli Pasaportu
veya Personel Kimlik Kartindan birini gorevlilere ibraz etmeyen aday ile adaymn
taninmasini1 zorlastiracak kadar deforme olmus kimlik belgesine sahip veya resmi kimlik
ozelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.)
adaylar sinava alinmayacaktir.

Bunun disindaki sinavin uygulanmasina iliskin kurallar OMU UZEM tarafindan belirlenir.
Adaylar OMU UZEM’in belirledigi kurallara uymakla yiikiimliidiir.

DIKKAT!
Smava Giris Belgesi ve TC Kimlik No yazih giincel fotografh Niifus Ciizdanini, Siiresi

Gegerli Pasaportunu veya Personel Kimlik Kartin1 yaninda bulundurmayan bir aday,
mazereti ne olursa olsun, sinava alinmayacaktir.

ITIRAZLAR

SINAV SORULARINA VE SINAVIN UYGULANMASINA iLISKIN ITIRAZLAR;

1. Adaylar basvuru listelerine iliskin itirazlarmni; basvuru listesinin Universitemiz internet
adresinde yayimlanmasindan itibaren en gec 5 (bes) is giinii icerisinde, ONDOKUZ MAY IS
UNIVERSITESI’NE yapacaklardar.

SINAV SONUCUNA ILiSKIN ITIRAZLAR;

1. Adaylar smav sonuglarma (smav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve
degerlendirilmesine iliskin) itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5

(bes) is giinii icerisinde ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI’NE yapacaklardir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate ahnmayacaktir.
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SINAVDA UYULACAK KURALLAR

Yazihi Sinav ile Ilgili Bilgiler

1) Yazili siav, ¢oktan segmeli test seklinde yapilacaktir.
2) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi igin 50 adet soru
sorulacaktir.

3) Sorular 1 dogru ve 4 yanlis cevap olmak {izere toplamda 5 segenekli olarak sorulacaktir.

4) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavi i¢in 75 dakika cevaplama
stiresi verilecektir.

Sinav Kurallar ile Ilgili Bilgiler

1) Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika 6nce, dnceden belirlenmis sinav salonunda
hazir bulunmalart gerekir. Sinav baglama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen
adaylar smava alinmayacaktir. Oturma diizeninin saglanmasinda gozetmenler yetkili ve
sorumludurlar. Yanlis sinava veya belirlenmis olan simif disinda baska bir yerde sinava
girmek adayin sinavinin gegersiz sayillmasina sebep olacaktir.

2) Aday; smav kagidina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baslangicinda
yazmak ve simav kagidin1 imzalamak zorundadir.

3) Adaylar, sinavlarda siav giris belgelerini ve kimlik kartlarin1 yanlarinda bulundurmak ve
sinav siliresince masa lizerinde, gdzetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak
zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen ve smav giris belgesi olmayan aday sinava
alinmayacaktir.

4) Sinav siiresince gozetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalar1 disinda soru
sorulamayacaktir.

5) Smav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

6) Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin
siavi gegersiz sayilacaktir.

7) Smav salonunda gorevli bulunan gézetmenler simav kurallarini, diizenini ve isleyisini
bozan, sinavin yapilmasini uzun veya kisa siire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden,
sinav salonunu kendilerine duyurulan siireden once terk eden, smav gorevlilerinin sinavla
ilgili diizenlemelerini reddeden adaylar1 bir tutanakla haklarinda islem yapilmak iizere
idareye bildireceklerdir.

8) Adaylarin sinav siiresince konusmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme
istemeleri yasaktir. Gozetmenler, bu tiir hareketleri kopya ¢cekmeye veya vermeye girisim
olarak degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

9) Sinav siiresince adaylarin, diizglin oturmalar1 ve ¢evreye bakmamalart gerekir. Sinav
salonunda bulunan gozetmenler bu konuda adaylar1 uyarabilirler. Uyarilar dikkate
alimmadiginda kopya islemi yapilacaktir.
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10) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi ve son
15 dakikasi i¢inde sinav salonundan disar1 ¢ikarilmayacaktir.

11) Smnav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarini gidermek igin smav salonundan
cikmalar1 kesinlikle yasaktir. Sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan bir
aday tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

12) Adaylarin siava gagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araglariyla, cep
bilgisayari, hesap makinesi, saat fonksiyonu diginda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb.
her tiirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.

13) Sinavin bitiminde her adayin kullandigi soru kitap¢igi, cevap kagidi ile sinava giris
belgesi salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.

14) Herhangi bir sekilde siav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii
tespit edilenler hakkinda idari islem yapilacaktir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI KONU BASLIKLARI

Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi Alan Bilgisi ile ilgili Konu Bashklar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek adaylar i¢in alan konularindan 50
adet soru test olarak sorulacaktir.

Not: Asagida belirtilen Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklere
http://www.mevzuat.qgov.tr adresinden ulasilabilir. Sinav konularinda 26/02/2024 tarihine
kadar olan (26/02/2024 dahil) mevzuat hiikiimleri esas almacaktir. 26/02/2024
tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate ahnmayacaktir.

Gorevde Yiikselme Yazih Smawi ile Tlgili Konu Bashklar

(Memur)

KONULAR
(Gorevde Yiikselme Yazih Sinavi icin)

Kanunlar

2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

Yonetmelikler
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Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gérevde
Yiikselmeve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Gorevde Yiikselme Kitabi1 Ders Notlar
(Calisma Genel Miidiirliigii)

Tiirkce Dil Bilgisi Kurallart

Inkilap Tarihi ve Atatiirk Ilkeleri
Halkla Iliskiler




ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESi GOREVDE YUKSELME SINAVI iLAN EDILEN KADRO SAYILARI

BiRIMI KADRO DERECESI Kadro Agiklama
5 7 8 9 10 11 12 13 Sayisit Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1

Alagam Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 3

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1

Bafra Isletme Fakiiltesi 1 1

Bafra Meslek Yiiksekokulu 1 1 2

Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksekokulu 1 1

Devlet Konservatuvari 1 1

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 1 1 4

Genel Sekreterlik 1 1 1 4

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2

Havza Meslek Yiiksekokulu 1 2

Hukuk Misavirligi 1 1 2

idari ve Mali isler Daire Baskanlig1. 1 1 1 3

Ilahiyat Fakiiltesi 1 1 2

fletisim Fakiiltesi 1 1 2

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 1 1 2 1- En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak.
2- Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru

Mimarlik Fakiiltesi 1 2 stiresinin son giinii itibartyla, Agc1, bahgivan,

Miihendislik Fakiiltesi 1 1 4 bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,

— - hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt 1 1 1 1 1 5 itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcist,

Personel Daire Bagkanlig 1 1 saglik teknisyen yardimeisi, teknisyen
yardimeisi, terzi kadrolarindan birinde

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 caligtyor olmak.

Samsun Meslek Yiiksekokulu 1 1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1 1 1 3

Terme Meslek Yiiksekokulu 1 1

Tip Fakiiltesi 1 1 2

Turizm Fakiiltesi 1 1 1 3

Veteriner Fakiiltesi 1 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 2

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2 1 3

Ziraat Fakiiltesi 1 1 2

Lisansiistii Egitim Enstitiist 1 1 1 4

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2

Egitim Fakiiltesi 3 1 1 5

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 1 1 3

Genel Toplam 17 12 7 14 12 7 2 1 80
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