
T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERSONEL ALIMI GİRİŞ SINAV SONUÇLARI FORMU

Birimi

Değerlendirme

Puan
Puanın

% 30
Puan

Puanın

% 10
Puan

Puanın

% 30
Puan

Puanın

%30
(A+B+C+D)

1 14*******92 AH**T KI*****L İslam Hukuku Arş.Gör. 86,90 26,07 87,50 8,75 88,00 26,40 71,00 21,30 82,52 Başarılı/Asıl

2 14*******48 MU****A YI***Z İslam Hukuku Arş.Gör. 82,36 24,71 93,75 9,38 88,00 26,40 62,00 18,60 79,08 Başarılı/Yedek

3 21*******16 ŞA**L UL***Y İslam Hukuku Arş.Gör. 85,50 25,65 87,50 8,75 90,90 27,27 55,00 16,50 78,17 Kazanamadı 

4 44*******34 Mİ**Ç ÇÖ*****R İslam Hukuku Arş.Gör. 82,82 24,85 81,25 8,13 86,20 25,86 57,00 17,10 75,93 Kazanamadı 

5 21*******76 ŞE**L KO****Z İslam Hukuku Arş.Gör. 84,08 25,22 66,25 6,63 88,00 26,40 55,00 16,50 74,75 Kazanamadı 

6 30*******70 MU******T KA***R İslam Hukuku Arş.Gör. 86,48 25,94 95,00 9,50 71,06 21,32 59,00 17,70 74,46 Kazanamadı 

7 41*******70 AT***N YÜ***L İslam Hukuku Arş.Gör. 82,04 24,61 82,50 8,25 79,80 23,94 51,00 15,30 72,10 Kazanamadı 

8 11*******62 Ö**R F***K BE**R İslam Hukuku Arş.Gör. 86,80 26,04 96,25 9,63 86,23 25,87 0,00 0,00 61,53 Sınava Katılmadı

9 58*******88 ME***T A*İ KI***Ç İslam Hukuku Arş.Gör. 87,52 26,26 93,75 9,38 87,63 26,29 0,00 0,00 61,92 Sınava Katılmadı

10 24*******14 MU*****T DA***N İslam Hukuku Arş.Gör. 80,01 24,00 87,50 8,75 88,75 26,63 0,00 0,00 59,38 Sınava Katılmadı 

Birimi

Değerlendirme

Puan
Puanın

% 30
Puan

Puanın

% 10
Puan

Puanın

% 30
Puan

Puanın

%30
(A+B+C+D)

1 28*******74 EN*S *R Arap Dili ve Belagatı Öğr.Gör. 83,80 25,14 87,50 8,75 78,99 23,70 82,00 24,60 82,19 Başarılı

TC Kimlik No

30/12/2021 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Üniversitemize alınacak Araştırma Görevlisi/Öğretim Görevlisi kadrosuna ilişkin giriş sınavı "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" uyarınca yapılmıştır. Değerlendirme sonucunda ilan edilen kadrolara atanması

uygun bulunan adaylar tabloda belirtilmiştir.

Adı Soyadı

*Fakülte/Yüksekokul/Rektörlük/Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimler (Rektörlüğe bağlı bölümler dahil)

ADAYLARIN GİRİŞ SINAV SONUÇLARI*

S.No
Kadro

Unvanı
Böl./ABD/ASD/Prog.

ALES  (A) Yabancı Dil (B) Lisans (C) Giriş Sınav Notu (D)

Sonuç

İlahiyat Fakültesi

*Fakülte/Yüksekokul/Rektörlük/Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimler (Rektörlüğe bağlı bölümler dahil)

ADAYLARIN GİRİŞ SINAV SONUÇLARI*

İlahiyat Fakültesi
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Unvanı

ALES  (A) Yabancı Dil (B) Lisans (C) Giriş Sınav Notu (D)

Sonuç
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(A+B+C+D)

1 48*******74 Ö**R FA**K GÜ***Z Dinler Tarihi Arş.Gör. 85,72 25,72 86,25 8,63 79,23 23,77 87,00 26,10 84,21 Başarılı/Asıl

2 19*******90 Nİ*A YA***R BO**K Dinler Tarihi Arş.Gör. 80,92 24,28 95,00 9,50 89,96 26,99 50,00 15,00 75,76 Başarılı/Yedek

3 28*******44 AS**N Bİ***Y Dinler Tarihi Arş.Gör. 78,04 23,41 81,25 8,13 84,06 25,22 20,00 6,00 62,75 Kazanamadı

4 23*******48 MA***T YA**R Dinler Tarihi Arş.Gör. 78,31 23,49 77,50 7,75 84,36 25,31 19,00 5,70 62,25 Kazanamadı

5 22*******84 AB*****H A**R Dinler Tarihi Arş.Gör. 75,26 22,58 85,00 8,50 89,50 26,85 12,00 3,60 61,53 Kazanamadı

6 14*******50 ZE**A BA******R Dinler Tarihi Arş.Gör. 84,52 25,36 66,25 6,63 86,00 25,80 5,00 1,50 59,28 Kazanamadı

7 56*******42 TU**A AL*I Dinler Tarihi Arş.Gör. 80,44 24,13 66,25 6,63 74,80 22,44 18,00 5,40 58,60 Kazanamadı

8 15*******40 HA**R Ü**T Dinler Tarihi Arş.Gör. 82,05 24,62 55,00 5,50 80,63 24,19 1,00 0,30 54,60 Kazanamadı

ALES  (A) Yabancı Dil (B) Lisans (C) Giriş Sınav Notu (D)

SonuçS.No TC Kimlik No Adı Soyadı Böl./ABD/ASD/Prog.
Kadro

Unvanı

*Fakülte/Yüksekokul/Rektörlük/Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimler (Rektörlüğe bağlı bölümler dahil)

ADAYLARIN GİRİŞ SINAV SONUÇLARI*

İlahiyat Fakültesi
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