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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, MESLEK
HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar:
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, organlari ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ondokuz Mayis Universitesi Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, organlari ve organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (OMU-ISSAM): Ondokuz Mayis Universitesi Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Mudiirind,

¢) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurticinde ve yurtdisinda is
saghgt ve giivenligi, meslek hastaliklar: ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, klinik uygulama ve halk sagligi
caligmalar: yapmak ve danismanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda, is saghgi ve giivenligi, meslek hastaliklari ile ilgili her konuda bilimsel arastirma,
uygulama, inceleme yapmak, klinik uygulama ve halk saghg: calismalarinda bulunmak, yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara
katilmak ve desteklemek.

b) Is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklar: ve halk sagligi konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

c) Faaliyet alan: kapsaminda Universitelerde; tipta uzmanlik, tipta yan dal uzmanhg: dahil, lisans ve lisansiistii
diizeylerde sirdiiriilen egitim calismalarint desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar:
saglamak.

¢) Amaglart dogrultusunda basili ve gorsel yayinlar yapmak, is saghg: ve giivenligi, meslek hastaliklari konusunda
gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile isci ve isveren kuruluslar, diger iiniversiteler, is sagligi ve giivenligi, meslek
hastaliklar1 alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla, sosyal taraf temsilcileri ile isbirligi kurmak, c¢alismalar
siirdiirmek, ¢alismalarina katkida bulunmak.

e) Is saghp1 ve giivenligi, meslek hastaliklart konularinda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararas: kuruluslarla, bu
alanda calisan uzman Kisilerle iletisim agi kurmak.



f) Is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklari konularinda isgi, isveren ve temsilcileri ile diger calisanlara yonelik
egitim programlar: yapmak.

g) Universite sanayi isbirligi cahismalarina katkida bulunmak, farkli kurum, kurulus ve isyerlerinin is saghg ve
giivenligi, meslek hastaliklar: alanindaki hizmet sunumu, inceleme, arastirma, proje, damsmanlik taleplerini karsilamak, bu
konularda galisan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon calismalarin: siirdiirmek.

g) Is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklar konusunda kamuoyu olusmasina, bilinglenmesine, ¢ahisanlarin saghk ve
giivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

h) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda {iniversite isbirligi ile faaliyet gosteren ya da yeni
olusturulacak olan, is saghg ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda hizmet sunan birimlerin olusturulmasina,
siirdiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

1) Is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklari alaninda proje ve arastirma onerileri gelistirmek, uygulamak ve
yayinlamak; bu amagla Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar: sunlardur:

a) Midiir,

b)Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig
yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire cahsmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede
gorevli 6gretim elemanlar: arasindan bir Kisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan madiir yardimcis: olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayn: usulle Mudiir Yardimcisini degistirebilir.

(3) Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiir Yardimcisini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiirin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yoénetim
Kurulunun goériisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Midir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karst birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Mudiiriin baskanliginda, Mudiir Yardimcis: ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite ogretim elemanlar: arasindan Universite Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen bes tiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan sireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin ¢agris
tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve uygulanmasin saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanhk ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurti¢i ve yurtdisgindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

e) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.



Damsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger iiniversitelerin
ogretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yaonetim Kurulunun onerisi
uizerine Rektor tarafindan ti¢ yilhigina segilen on iiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
ayn1 usulle yeni tiye segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Mudiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y o6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak, goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiirirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



