ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayzs Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulan Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yonetim, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve
caligma esaslaria iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bashekim: Merkez biinyesinde faaliyet gosteren her bir hastanenin baghekimini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninu,

¢) Hastane: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyet gosterdigi erigkin, ¢ocuk hastaneleri ile Rektorliik tarafindan tanimlanacak diger tibbi
saglik hizmeti birimlerini,

d) Hastane Miidiirii: Merkeze bagli hastanelerin Miidiirlerinden birini,
e) Hastane Bagmiidiirii: Merkeze bagl hastanelerin basmiidiirlerinden birini,

f) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii (Bashemsire): Hastanede hemsirelik hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumlu olarak gorevlendirilen bashemsireyi,

g) Merkez: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Merkez Miidiirii: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirini,

h) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

i) Tip Fakiiltesi: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesini,
j) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Gorevleri, Merkez
Tarafindan Yiiriitiillecek Hizmetler

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; saglik hizmeti almak i¢in Merkeze bagvuran acil ve
diger hastalara tip bilimi ve teknolojisinin tiim imkanlarini kullanarak ayakta veya yatirilarak
cagdas teshis ve tedavi hizmeti sunmak, hekim ve saglik personeli yetistirmek, T1p Fakiiltesi
ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim ve dgretim veren fakiilte,
enstitli, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilim adami ve arastirmacilara,
egitim ve Ogretim, arastirma, yaym ve uygulama imkani saglamak, egitim ve saglik
hizmetlerinde verimliligi artirmak, Merkezin stratejik plan ve hedefleri gercevesinde modern
isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmasini ve ulasilabilir kaliteli saglik
hizmeti vermesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez amacini gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglik hizmeti almak tizere Merkeze bagvuran hastalara ¢cagdas, bilimsel ve giivenilir
saglik hizmeti vermek,

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tip doktoru ve yardimei saglik personeli
yetistiren fakiilte ve diger egitim-0gretim birimleri oncelikli olmak iizere, saglik aragtirma ve
uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak,

¢) Merkezin bulundugu bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢in 1lgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,

¢) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme gorevini
iistlenmek,

d) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkez amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

e) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

f) Rektorliigiin ve Merkez organlarinin kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Baghekim,



d) Hastane Bagmiidiirti,
e) Hastane Miidiirti,

f) Hemsirelik Hizmetleri Miidiir.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; Hastanede uygulamali egitim yapan ve tam giin
statlisiinde ¢alisan uzman tip doktoru 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle
gorevlendirilir. Merkez Miidiiriine Hastane Baghekimi gorevi de verilebilir. Rektor gerekli
gordigii hallerde Merkez Miidiiriinii degistirebilir.

(2) Merkez Miidiirtiniin onerisiyle, Hastanede tam giin statiisiinde c¢alisan uzman tip
doktoru 6gretim iiyeleri arasindan en az ii¢, en fazla bes kisi merkez miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Merkez Miidiiriiniin yapacagi yetki
devrine gore, hizmetlerin yiiriitilmesinde Merkez Midiiriine yardimci olurlar. Miidiir
yardimcilarinin gorev siiresi Merkez Miidiiriiniin gorev siiresiyle aynidir. Merkez Miidiiriiniin
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine, miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet siiresi kesintisiz alt1 ay1 gegcemez.

Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermesi i¢in gerekli
tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak,

b) Merkezde koordinasyonu saglamak ve iletisim kurmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,
¢) Saglik alanlarindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hastanenin 6denek ve kadro ihtiyacini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek,

e) Hastanenin biitcesi ile ilgili 6neriyi Rektdre sunmak,

f) Hastane doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir
kaybmin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu
saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak,

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin
alma yolu ile yapi1lan24/02/2015 Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidirligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/201502236.htm 2/3 sOzlesmelerin
uygulanmasini ve denetimini saglamak,

&) Anabilim dal1 ve bilim dali hizmetleriyle ilgili performans 6l¢iitlerini tespit etmek,

h) Rektor tarafindan hastanelerin amac ve faaliyetlerine iliskin verilen diger gorevleri
yapmak.



Hastane bashekimi

MADDE 9/A — (1) Hastane bashekimi: Hastanede uygulamali egitim yapan ve tam giin
statisinde calisgan uzman tip doktoru ogretim {yeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Her bir hastaneye ayr1 bir bashekim gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigi
hallerde Bashekimi degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde Bashekimin de gorevi sona
erer. Baghekimin Onerisiyle, Hastanede uygulamali egitim yapan ve tam giin statiisiinde ¢alisan
Ogretim elemanlar1 arasindan her bir hastane icin en fazla bes kisi bashekim yardimcisi olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Bashekim yardimcilarinin gérev siiresi Baghekimin gorev
stiresiyle aynidir. Baghekimin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine, baghekim
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresinin kesintisiz alt1 ay1 gegmesi halinde yeni bir
bashekim goérevlendirilir.

Hastane bashekiminin gorevleri
MADDE 9/B — (1) Hastane Bashekiminin gorevleri sunlardir:

a) Hastaneye her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde giris¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek,

b) Hastanede yerlesik birimlerin muayene, teshis ve bakim hizmetlerinin diizenli ve
uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

) Hastaneye bagli, idari, saglik, teknik tiim Hastane personelinin yonetim, denetim ve
genel gbzetimini yapmak, hizmetlilerin istihdam, ¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve
basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak,

¢) Idari personelin tibbi hizmetleri ile ilgili ndbet ve calisma diizenini saglamak,

d) Kliniklerin, polikliniklerin, laboratuvarlarin, destek birimlerinin verimli ¢alismasini
saglamak,

e) Rektor ve Merkez Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Rektoriin goérevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisi,
Tip Fakiiltesi Dekani, Merkez Miidiirli, merkez miidiir yardimcilari, cerrahi ve dahili tip
bilimleri boliim baskanlar1 ve Universitenin Doner Sermaye Isletme Miidiiriinden olusur.
Yonetim Kurulu iiyesi olan boliim bagkanlarinin mazeretli olarak katilamadiklar: toplantilara
vekilleri katilir.

(2) Yonetim Kurulunun raportorliilk gorevini Merkez Midiiriiniin gorevlendirecegi
hastane bagmiidiirii, hastane bagmiidiiriiniin bulunmadig1 hallerde hastane miidiirii yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulunun glindemini Merkez Miidiirii belirler. Yonetim Kurulu baskana,
Rektor Yardimcisidir. Rektor katildigr takdirde toplantiya baskanlik yapar. Yonetim Kurulu,
baskanin daveti lizerine iiyelerin salt cogunluguyla en az iki ayda bir olagan toplanir. Bagkanin
cagris1 lizerine veya en az {i¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen ii¢ is gilinli i¢inde olagantistii
toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir, oylarin esitligi halinde
baskanin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. S6z konusu kararlar Rektor tarafindan
onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli hallerde ilgili
birim sorumlularin1 ve yoneticilerini, oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulu, biitiin kararlarin uygulanmasinda, Rektore karst sorumludur.



Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlar1 dogrultusunda,
Merkezin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak ve Merkezin yonetiminde Merkez
Miidiiriine yardimci olmak,

b) Merkezin faaliyette bulunan poliklinik, klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligsmasi i¢in yerlesim
planlarin1 yapmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Merkez Miidirliigiince hazirlanan c¢alisma raporlarint ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
onerilerde bulunmak,

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri,
poliklinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tan1 ve tedavi {lniteleri ile egitim birimlerini
kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle igbirligi i¢cinde hazirlamak,

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli
kararlar1 almak ve her yilsonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil i¢in
tesvik yoniinde tedbirler almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi
baskanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Dekan ve yardimcilari,
b) Merkez Miidiirii ve yardimcilari,
c¢) Tip Fakiiltesi boliim bagkanlari,

¢) Tip Fakiiltesi dahili tip, cerrahi tip ve Merkezde ¢alisma birimi olan temel tip bilimleri
boliimlerindeki anabilim dali bagkanlari.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez iiyelerinin salt gogunlugu ile olagan toplantisini
yapar. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢cogunluk
saglanmis sayilir. Ancak Danisma Kurulu baskani gerekli gordiiglinde giindemli olarak Kurulu
olaganiistli toplantiya cagirir. Kurulun raportorliigiinii oy hakki bulunmaksizin Hastane
Basmiidiirii yapar.

(3) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda tavsiye
niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

Hastane basmiidiirii ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Hastane Basmiidiirli, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkez
Miidiiriiniin teklifi ile Rektor tarafindan atanir. Hastane Basmiidiirii, Hastanenin idari, mali ve
teknik konularinda, planlama, Orgiitlenme, koordinasyon ve denetim gibi temel yonetim
islevlerinde yetkili olup, Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.



(2) Hastane Bagmiidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Hastanelerin verimli sekilde ¢alismasini saglamak iizere gerekli ihtiyaglar1 zamaninda
tespit etmek, bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler
almak,

b) Personelin yillik izinlerinin planlanmasini ve personelin 6zliik haklarina iligkin
islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini denetlemek,
¢) Yazismalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
d) Sorusturmaci olarak gorevlendirildiginde disiplin ve ceza sorusturmasini yiiriitmek,

e) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore Merkez
Miidiiriince verilen gorevleri yapmak,

f) Hastanelerin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin
ilgililerce zamaninda yapilmasini denetlemek,

g) Hastanede ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinip
alinmadigini denetlemek,

§) Merkez Miidiiriinitin ilgili mevzuatla belirlenen idari, mali ve teknik gorevlerini
yerine getirmesinde yardimci olmak ve bu kapsamda verilen gorevleri yapmak.

Hastane miidiirii ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Hastane Basmiidiirliigline bagli olarak goérev yapan hastane
miidiirleri, hastane yonetim hizmetlerinde deneyimli ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
atanmalari uygun olan kisiler arasindan; Hastane miidiir yardimcilari, hastane miidiiriiniin
atama sartlarina uygun veya ihtiyaca gore teknik egitim veren yiiksekogretim mezunu kisiler
arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi ile Rektorliikge atanir.

(2) Hastane miuidiirtiniin gérevleri sunlardir:

a) Hastane Bagmiidiiriine yardim etmek ve Hastane Bagmiidiiriiniin verecegi idari, mali
ve teknik isleri; ilgili mevzuat, ¢alisma programlari, biitce esaslari, isletmecilik ve kurum
ilkelerine uygun bigimde yliriitmek,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personelin mesai
gelis-gidis ve c¢alismalarini izlemek, yiiriitilen hizmetleri kontrol etmek, gorev yeri
degisikliklerini Hastane Basmiidiirliigiine teklif etmek,

¢) Hastanede bulunan her tiirlii makine, techizat, esya ve binanin bakim, onarim ve
isletilmesini saglamak,

¢) Hastanenin periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar ¢alisma cetvellerinin sihhi,
idari ve mali her cesit evrak ve cetvellerin zamaninda diizenlenip, ilgili mercilere iletilmesini
saglamak,

d) Tibbi dokiimantasyon-arsiv ve adli vaka hasta dosya takip islerinin diizenli
yiriitiilmesini saglamak,

e) Ambar-depo, taginir mal hizmetlerini izlemek ve kontrol etmek.



Hemsirelik hizmetleri miidiirii ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii (bashemsire); saglik yiiksekokulu
hemsirelik lisans veya 6n lisans mezunu, tercihen hemsirelik yonetimi konusunda lisansiistii
egitim yapmis bashemsireler arasindan, Bashekimin teklifi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hemsirelik hizmetleri miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Hasta sayisi, hemsirelik bakim ihtiyaglari, hastanede yatis siiresi gibi 6zelliklere
iligkin veri toplamak, degerlendirmek,

b) Hemsirelerin mevcut sayisi, mesleki yeterliligi, ise karsi tutumlari, sorun ve
ihtiyaglarin1 degerlendirmek,

¢) Hemsirelik hizmetlerinin kalite glivenligi programlarini ve hizmet standartlarini
olusturmak/olusturulmasini saglamak, bunlar i¢in denetleme sistemi gelistirmek,

¢) Eleman, zaman, malzeme ve benzeri hemsirelik hizmetleri sunumu kaynaklarinin
say1 ve niteliklerini degerlendirmek, ihtiya¢larini belirlemek ve hastane yonetimine onerilerde
bulunmak, satin almaya iliskin islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

d) Hasta bakiminin kalitesini degerlendirmek ve ihtiyaglar1 belirlemek amaciyla
iinite/servis ziyaretleri yapmak,

e) Hemsirelik Hizmetleri Midiirligii tarafindan ve servislerde kullanilacak kayit ve
rapor sistemlerini gelistirmek,

f) Hastanenin ve hemsirelik hizmetlerinin politika, hedef, kural ve diizenlemelerine
iligkin hemsirelere, hastalara, diger saglik calisanlarina, topluma ve gerektiginde diger
boliimlere bilgi vermek,

g) Hemsirelik hizmetlerinde aksakliklari, eksik ve kusurlari, politikadan sapmalari
arastirmak ve bunlara kars1 gerekli tedbirleri almak,

g) Hemsirelerin istthdami ile ilgili politika ve islemleri belirlemek, basvurulari
degerlendirerek ongoriilen hizmete ve hemsirelerin niteligine gére gorev yerlerine dagilimini

yapmak,
h) Hemsireler i¢in gorev tanimlarin1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,

1) Acil durumlarda hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek iizere tibbi
personel ile protokol gelistirmek ve protokole uyulmasini saglamak,

1) Kaza, afet programlarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak, ekibin gorev, yetki ve sorumluluklarini planlamak, belli aralarla tatbikatlarin
yapilmasini saglamak,

j) Hastane yonetimine hemsirelik hizmetleri miidiirliigiiniin ¢aligmalari, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 hakkinda s6zlii/yazil1 bilgi vermek ve ¢6ziim Onerilerini sunmak,

k) Sorumlulugu altindaki ekibin personel kayitlarini tutmak,
1) Hemsirelik hizmetleri biit¢esini planlamak ve Hastane yonetimine sunmak,

m) Merkez Miidiiriiniin ilgili mevzuatla belirlenen gorevlerini yerine getirmesinde
yardimc1 olmak ve bu kapsamda verilen gorevleri yapmak. Merkez tarafindan yiiriitiilecek
hizmetler



MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan yiiriitiilecek saglik, idari, teknik ve destek hizmetleri
asagida belirtilmistir:

a) Saghk hizmetleri:

1) Klinik ve poliklinik hizmetleri,

2) Tibbi goriintiileme teshis-tedavi hizmetleri,

3) Laboratuvar hizmetleri,

4) Acil servis hizmeti,

5) Ameliyathane hizmeti,

6) Yogun bakim hasta hizmeti,

7) Kan merkezi hizmeti,

8) Diyaliz hizmeti,

9) Eczane hizmeti,

10) Beslenme ve diyet hizmeti.

b) Idari hizmetler:

1) Poliklinik hasta kabul hizmeti,

2) Acil hasta kabul hizmeti,

3) Hasta yatig-taburcu hizmeti,

4) T1bbi dokiimantasyon — arsiv ve adli hasta takip hizmeti,
5) Saglik kurulu sekreterya hizmeti,

6) Basin ve halkla iligkiler hizmeti,

7) Sosyal hizmetler,

8) Personel 6zliik hizmeti,

9) Gelen-giden evrak kayit ve sekreterya hizmeti,

10) Personel iicret ve diger 6demeleri gergeklestirme hizmeti,
11) Biit¢e planlama, maliyet-etkinlik ve gerceklestirme hizmeti,
12) Satin alma hizmeti.

c¢) Teknik ve destek hizmetleri; Merkez tarafindan ytiriitiilecek telefon, elektrik, 1s1, gaz,
su ve sihhi tesisat sistemleri, bina havalandirma ve sogutma sistemleri, bina asansor ve tibbi
cthaz bakim, onarim ve isletme hizmeti ile bilgisayar otomasyon isletim hizmetleri gibi
hizmetlerdir.

(2) Hizmet birimleri ¢aligmalarini, ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Merkez
Miidiirii ve Hastane Bagmiidiirliigiince belirlenecek esaslara gore yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Merkez iinite ve birimleri

MADDE 17 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari,
komisyon, komite, tinite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Merkez Miidiiriine
(Bashekime) kars1 sorumludur.

(3) Merkezde ve Merkeze bagli olarak c¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili iinitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger
idari birimler, yiiriittiikkleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur. Anabilim
dallarma ait servis ve polikliniklerin ¢alisma diizeni ve isleyisinden anabilim dal1 bagkanlar
sorumludur. Anabilim dali bagkanlar1 bu isleyisten ayn1 zamanda Merkez Miidiirline karsi
sorumludur. Boliim laboratuvar sorumlulari ile anabilim dallarina bagli iiniteler disindaki
iinitelerin sorumlulari, Merkez Midiirii tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilirler. Merkez
Miidiirii gerekli gordiigii hallerde sorumlular1 degistirebilir. Boliim laboratuvar sorumlulart ve
iinite sorumlular1 Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 ve 657
sayili kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek veya atanacak
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Midiiriidiir.
Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin;
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