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YONETMELIK

Ondokuz May1s Universitesinden:
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI iLERI TEKNOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ondokuz Mayis Universitesi fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarmin gérevlerine iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak kurulan Ondokuz Mayis
Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, ydnetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezlerini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez (KITAM): Ondokuz May1s Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
d) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,
e) Universite (OMU): Ondokuz May1s Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ileri teknoloji alanlar1 basta olmak iizere, éncelikli bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarini belirlemek,
aragtirmacilart bu konulara yonlendirmek ve tesvik etmek,

b) Bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yapmak,

¢) Bilimsel ve teknolojik arastirmalara alt yapt ortami olusturmak,

¢) Alt yapt ortamunt gelistirecek yenilikleri takip etmek ve uygulamak,

d) Ileri teknolojiye dayal1 yeni tan1 ve tedavi yontemleri ve kullanilabilir {iriinler gelistirmek,

¢) Uriine yénelik ¢alismalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararasi alandaki bilimsel ve ticari rekabet giiciine
katkida bulunmak,

f) Deneysel arastirma ve uygulamalara iliskin teorik ve pratik kurslar diizenlemek,

g) Yeni deneysel yontemleri ulusal ve uluslararas isbirligi icerisinde takip etmek, bunlarin egitimini vermek
ve uygulamak,

§) Yurt igindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi birikiminin olusturulmasi
ve paylagilmasini gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:
a) Arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yapmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda hazirlanacak projelere bilimsel destek vermek,

¢) Arastirma yapacak kisi ve kurumlara bilgi, egitim, teknik ekipman ve alt yap1 destegi saglamak, aragtirma
ortamlarini olugturmak,

d) OMU bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan kabul edilip desteklenen projelerin Merkezde
caligilmasina imkan ve destek saglamak,

e) Diger arastirma ve egitim kurumlarinda kurulup isletilmesi gii¢ olan arag, gere¢ ve arastirma alt yapisini
kurarak OMU birimlerine, Tiirkiye’deki arastirmacilara, diger kurumlara agik olarak isletmek,

f) Arastirmalar i¢in gerekli goriilen 6zel alet ve techizatt Merkez iginde gelistirmek; ihtiya¢ duyulanlar gerek
kendisi, gerekse diger arastirma kuruluslari igin tiretmek,

g) Ileri teknolojik iiriinler ortaya ¢ikarmak,

&) Ozel ve hassas alet ve techizatin bakim, onarim, ayar, analiz ve test hizmetlerini imkanlar 6lgiisiinde yerine
getirmek,



h) Sertifikasyon hizmeti vermek,

1) Temel bilimler, uygulamali bilimler ve miihendislik konularinda tani, danisma ve aragtirma hizmetleri
sunmak,

1) Arastirmalarin uluslararast etik standartlara uygun yiiriitiilmesini saglamak,
j) Diger kurumlarda gérevli kisilerin arastirmalarina deney imkani saglamak,

k) Bilimsel aragtirma yapan yurt igindeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, iletisim ag1
olusturmak,

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecegi bilimsel ¢aligmalar ile sonuglarinin takip edilmesi ve
ulusal ve uluslararas: kuruluslarca ortaya konan bilimsel gelisme ve yaynlarin izlenebilmesi amaciyla arsiv
olusturmak,

m) Arastirma ve uygulama sonucu iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yayinlarla
ilgililere ve kamuoyuna duyurmak,

n) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, ¢alistay, seminer, kurs ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
0) Merkezin amactyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; uluslararasi bilimsel indekslerde yaymlanmig arastirmasi olan, Universitenin tam
zamanl 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda olmadig: hallerde gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin onerisi {izerine Yonetim Kurulu {iyelerinden bir kisi, Rektor tarafindan ti¢ y1l siire i¢in Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
halinde, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,



b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini belirlemek ve Kurula bagkanlik etmek,
¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

d) Calisma ilkelerini belirlemek, hazirlamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

e) Zaman, arag, gere¢ ve kaynak kullaniminin arastiricilar arasinda paylasilmasinda program gelistirerek
yardimei olmak,

f) Merkeze yapilan destek bagvurularini incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve gelir ve giderlerine iligkin tasarrufta bulunmak,

§) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak,
h) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

1) Merkezin amacina uygun olarak yiiriitiilecek faaliyetlerinin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi diizeyde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak,

i) Yonetim Kurulunun hazirladig: bilimsel programi ve yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayma sunmak.
Yonetim kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu Miidiirle birlikte bes iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyeleri; deneysel aragtirma konularinda ¢alisan, uluslararasi bilimsel indekslerde
yaymlanmis arastirmasi olan, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l siire
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan Ydnetim Kurulu iiyesinin
yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, olagan olarak iki ayda bir Miidiiriin ¢agris1 iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Yonetim Kurulu; baskanin belirledigi giindemle ve yazili ¢agrisi lizerine, olaganiistii olarak da toplanabilir.
Olaganiistii toplantilarda sadece belirlenmis giindem konusu goriisiiliir. Toplant1 giindemleri Kurulda goriisiiliir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Ydnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,
¢) Destek bagvurularini incelemek ve karara baglamak,

d) Merkeze bagl gegici veya daimi arastirma birimleri kurmak ve bunlarin gérev siirelerini belirlemek, bu



aragtirma birimlerinin ¢aligma kurallarini ve yoneticisini belirlemek,
e) Arastirma ve proje gruplarini olusturmak, ¢aligma esaslarini belirlemek ve caligmalar1 degerlendirmek,

f) Merkezde yiiriitiillen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlari ve dnlemleri almak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Universitenin tip, veteriner, mithendislik, ziraat, fen ve hukuk
alanlarindaki 6gretim elemanlar arasindan secilen birer iiyeden olusur. Uyeler, Miidiiriin nerisi iizerine Rektor
tarafindan ¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulunun
dogal tiyesidir.

(2) Danisma Kurulunun gérevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanlik yapmak ve kendisine
sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

(3) Danigsma Kurulu yilda en az bir defa Rektdr veya gorevlendirecegi rektdr yardimeisinin bagkanliginda
toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, genel idari hizmetler ve yardimer hizmetler sinifindaki
elemanlari 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.



