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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI COCUK EGIiTiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulan Ondokuz Mayis
Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) [lkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki égrencilerin ilgi duyduklari bilim ve sanat alanlariyla ilgili giivenilir
ve giincel bilgiyi, o alanin énde gelen bilim insanlarindan ve Universitenin ilgili birimlerinden almasim saglamak,

b) Herhangi bir alanda daha detayli ve derinlemesine bilgi sahibi olmak isteyen &grencilere bu bilgiyi
saglamak,

c) Bilimsel bilginin toplum tarafindan erisilebilirligini artirmak,

¢) Ogrencilerin meslek segiminde ihtiyag duydugu bilgi ve deneyimleri vererek yardimei olmak,

d) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Universitenin akademik elemanlarina uygulama ve
arastirma yapma imkani saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerine, Universitede egitim-dgretim yapilan biitiin bilim, sanat, kiiltiir,
spor alanlarinda egitimler diizenlemek,

b) ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine, bilgiyi pekistirmek, bilimsel diisiinceyi ve beceriyi gelistirmek
iizere Universite icinde ve disinda gesitli uygulamali dersler, etkinlikler, geziler, laboratuar galigmalari, konferanslar
ve ¢alistaylar diizenlemek,

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bunlarin ¢aligmalarina
katilmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve rehberlik yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin &gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan, {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin 6nerisi {izerine, kendisine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki kisi, Miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcilar1 degistirilebilir. Miidiir yardimcilari; Midiiriin verdigi
isleri yapar ve Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarmin da gdrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarin
baskani olarak toplantilar1 yonetmek,

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar: uygulamak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi Rektorliige sunmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger iiyeler, Universite
Ogretim elemanlar: arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Yonetim Kurulu;
Miidiiriin daveti ile olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli durumlarda ya da iiyelerden {igiiniin yazili istemi
iizerine Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Ust {iste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisina 8ziirsiiz katilmayan ilyenin Yénetim Kurulu {iyeligi kendiliginden
diiser.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢aligmalarini planlamak ve yiirlitmek,

b) Yillik faaliyet raporlarini ve ¢aligma programlarini Rektorliige sunmak,

c) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu; Merkezin ama¢ ve caligmalari konusunda egitimi olan ve
uzmanliklarindan yararlanilabilecek, Universiteden ve istekleri halinde diger {iniversitelerin dgretim elemanlari, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve kisiler arasindan Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢
yil i¢in gérevlendirilen en fazla otuz liyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu; her yil en az bir defa, Miidiirce belirlenen bir tarihte ve Miidiir baskanliginda toplanir.
Toplant1 igin cogunluk sart1 aranmaz.

(3) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunur ve istenilen konularda
goriis bildirir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarinda Yo6netim Kuruluna damigmanlik yapmak,

b) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda 6neri ve katkilarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin talebi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitir.






