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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
AGIZ VE DiS SAGLIGI EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
birimlerinin tiimiinde sunulan egitim ve saglik hizmetleri ile bu hizmetlerin sunumu igin esas kabul
edilecek yonetim yapisini, bu yap1 igerisinde gorev alan personelin gorev tanimlarini, yetkilerini,
sorumluluklarin1 belirlemek ve hizmete uygun etkin, ekonomik, kaliteye dayali agiz-dis ve cene

sagligi ile ilgili hastane isletmeciliginin esaslarini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; halihazirda agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda egitim ve saglik
hizmeti veren Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amagclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma esaslarina iligkin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12 inci maddesinin
(1) bendi, 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesi

geregince ve Yiiksek Ogretim Kurulunun 2000.11.500 nolu karar1 dogrultusunda diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

b) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu’nu,

¢) Rektor: Ondokuz May1s Universitesi Rektorii’ni,

d) Fakiilte: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,
e) Dekan: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani’n1



f) Anabilim Dah Bagkani: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim
Dallari’nin Baskanlari’ni,

g) Hastane: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Egitim
ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesine bagl diger tiim hizmet birimleri ve
binalarini,

h) Bashekim: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi
Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekimi’ni,

i) Hastane Miidiirii: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis
Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi Miidiirii’nii ifade eder.

j) Bashemsire: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg
Egitim ve Arastirma Hastanesi Hemsirelik ve Yardimer Saglik Hizmetleri Miidiirii’nii, ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin

Amaclari, Alan Tanimlar: ve Faaliyet Alanlar

A1z ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Amaglari

MADDE 5 - (1) Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin amact; ¢agdas dis
hekimligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda, fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet
iiretilmesini ve tibbi uygulamalarin en st diizeyde gergeklestirilmesini saglamak, egitim ve saghk
hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini artirmaktir. Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri

dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir, kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

A8z ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Agiz ve Dis Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin gorevleri asagidadir

a) Agiz ve Dis saghg ile ilgili tiim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarinin lisans, lisansiistii,
doktora ve uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve Ogretim olanaklar1 saglayarak,
agiz ve dis sagligi egitiminin biitiin alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli
yetistirmek, Ogretim elemanlar1 ile Ogrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini
hazirlayarak kendilerini gelistirme ve bilime katkilarini saglamak,

b) Tiim disiplinlerle toplum agiz ve dis sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligi
yapmak,

¢) Amac ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan

saglamak,



d) Hastaneye basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak cagdas agiz, dis ve ¢ene
sagligl hizmeti vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak
amactyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda
egitim-O0gretim veren fakiilte, enstitii, yliksek okullar ve uygulama merkezleri basta olmak
tizere diger kurumlar ile igbirligi yapmak,

¢) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklestirilmesi i¢in bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak,

f) Ag1iz ve dis sagligi hususunda toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve &zel
sektor kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak, iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda
koprii gorevini iistlenmek,

g) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranig ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek, bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar diizenlemek,

h) Ulusal ve uluslar arasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amagclari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis ve
benzeri hizmetleri vermek,

i) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarin1 saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

j) Saglik hizmeti almak iizere merkeze bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik
hizmeti vermek,

k) Agiz ve dis saglig1 hastane personelini yetistirmek ve bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma olanagi saglamak amaciyla; {iniversite biinyesindeki diger fakiilte,
enstitli, yiiksekokul, aragtirma ve egitim merkezler ile yurt icinde ve digindaki diger
kurumlarla igbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Rektorliigin_ ve Universite Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde

bulunmaktir.

Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Alan Tanimlar:

MADDE 7 - (1) Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin Alan Tanimlari
asagidadir.

(2) Acil Servis: Agiz, dis ve ¢ene hastaliginda hastalarin aninda miidahale yapilmadigi
durumlarda hasta rahati ve hayatini tehdit eden veya gecikilen miidahale sonucu tedavi sansini
yitirecek olan veya aninda miidahale edilemez ise hasta yasam kalitesini diisiirecek olan durumlarda

hizmet vermek lizere tasarlanan birimdir.



(3) Poliklinik: Her tiirli Agiz, dis ve ¢ene hastaliginda hastalarin ilk bagvuru yaptigi, rutin
muayene, acil muayene, tan1 ve tedaviye yonelik her tiirli miidahalelerin yapilabildigi, fiilen gorev

yapan dis hekimlerinin kendi alanlar ile ilgili hastalarin kabul ve tedavi edildigi birimlerdir.

(4) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Yatakl Servisi: Uygulamada bulunan egitim ve ameliyat
programlar1 iginde 6grenci ve Ogretim elemanlarinin yetismesine, meslegin ilerlemesine, maksillo-
fasial brangin yenilikleri takibini ve bu konuda ileri seviyede aragtirmalara imkan saglamak {izere
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali ve diger cerrahi branslar ile koordineli ¢aligan, biinyesinde
en az 10 hasta yatagi bulunduran Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Klinigi Yatakli Servisi
olarak ifade edilir. Yatakli servis isleyisinde asagidaki kurallara dikkat edilir:

a) Serviste hasta kabul, yatirma, iage ve nobet hizmetleri anabilim dali tarafindan hazirlanan

bir yonerge uyarinca yapilir.

b) Servisin her tiirlii yazi arsiv isleri anabilim dali sekreterligince yapilir.

¢) Hasta ziyareti, genel idari ndbet, gamasirhane, iitii ve benzeri hizmetler Dekanlik onay1 ile

Bashekimlikge diizenlenir.

d) Acil ilag ihtiyaci yonerge uyarinca ecza dolabindan karsilanir.

e) Ilgili Anabilim Dali 6gretim iiyeleri yonergede belirlenecek bicimde haftalik olmak iizere

evlerinde “cagrili ndbet” tutarlar.

f) Serviste hasta yattig1 siirece servise bagli olarak 1 dis hekimi asistan veya uzman, 1

hemsire, 1 hastabakici, 1 bek¢i ve 1 sofor ndbetgi kalirlar.

(5) Yatakh Serviste Yatacak Hastalar: Yatakli serviste hasta yatirilmasinda ve bu hastalarin

bakiminda agagidaki kurallara dikkat edilir.

a) Yatakli servise, komplike ¢ene kirikli, operatif ¢ene kirikli, dental kdkenli siniizitli, biiylik
cene kisti, mental geriligi olan, cesitli ortodontik cerrahi gerektiren, selim timor
operasyonlar1 (Pleomorfik adenoma, mixoma) gereken, dudak-damak yarikli, cene eklemi
sikayetli, postoperatif kanama, yiiksek ates, komplikasyon belirtileri olan hastalar yatirilir.

b) Uzaktan gelen bir giinde tedavisi tamamlanamayan, uzaktan gelip de tedavisi icin gerekli
aparey vesaire gibi yapilmasi zaman alan ve bunlarin diginda hekimin yatmasinda yarar
gordiigi hastalar yatirilir.

c) Servise yatirilan hastalarin muayene ve tedavilerinde gerektiginde fakiiltenin diger
servisleriyle isbirligi yapilir.

d) Serviste acil miidahale, morg, gasil gibi hizmetlerin yerine getirilmesi, Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi/Bashekimligi ve Saglik Bakanhg: ile yapilacak

protokole gore diizenlenir.



e) Serviste yatan hastalarin preoperatif ve postoperatif degerlendirmeleri protokol geregi

Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi doktorlari tarafindan yapilir.

(6) Yatakh Servis Ucreti: Hastalara uygulanacak muayene ve tedavi iicretleri yetkili

kurullarca saptanir.

(7) Yatakl Servis Raporlari: Serviste tedavi gorenlere verilecek raporlar ilgili yonetmelikler
cergevesinde diizenlenerek Bashekimlikge tasdik edilir. Bashekim atanincaya kadar Dekanlik bu

gorevi yuritir.

(8) Toplum Agiz ve Dis Saghgi Birimi: Koruyucu dis hekimligi uygulamalarini amaglayan
ve halkin agiz, dis sagligi kontrollerinde hizmet sunmak, takip etmek Tlizere tasarlanmig, tani
iinitelerine sahip, tedavi ve planlamasi yapilabilen, en az bir Periodontoloji veya bir Pedodonti
uzmant/doktoru yonetiminde hizmet sunan birimdir. Bu birim saha ¢aligmalarinda kendilerine destek
verecek tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile Dekanlik ve Rektorliik bilgisi

dahilinde is birligi ve ¢aligmalar yapabilir.

(9) Dis Hastaliklar1 Birimi: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi merkez
binalar1 disindaki alanlarda yapilandirilmig, en az bir uzman ve/veya doktorali dis hekiminin

yonetiminde smirlt veya tam poliklinik hizmeti sunan miidahale alamdir.

UCUNCU BOLUM
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin

Yonetim Organlan

MADDE 8 - (1) Hastanenin yonetim organlar1 Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte

Sekreteri diginda sunlardir:

a) Fakiilte Kurulu

b) Fakiilte Yonetim Kurulu

¢) Baghekim

d) Bashekim Yardimcilari

e) Hastane Miidiiri

f) Hastane Miidiir Yardimcilari

g) Bashemsire

h) Klinik Sorumlusu

1) Alt Kurullar



(2) Fakiilte Kurulu: 2547 Sayili YOK Kanunu’nun 17. maddesinin (a) bendi geregince

kurulur ve bu maddenin (b) bendinde belirtilen gorevleri yapar.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 Sayili YOK Kanunu'nun 18. maddesinin (a) bendi

geregince kurulur ve bu maddenin (b) bendinde belirtilen gorevleri yapar.

(4) Bashekim: Bashekimlik gorevi, Dekan’in oOnerisi Rektor’iin  onay1 ile dekan

yardimcilarindan birisi tarafindan yiiriitiliir.

a)

b)

Dekan’in gorevi sona erdiginde Bashekim’in goérevi de kendiliginden sona erer. Siiresi
biten Baghekim ayni usulle yeniden atanabilir veya siiresinden Once ayni usulle
degistirilebilir.

Bashekim gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcisini vekil birakir. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir bagshekim atanir.

(5) Bashekimin Gorev ve Sorumluklari: Bashekimin Gorev ve Sorumluklari sunlardir:

a)
b)

¢)

d)

2)
h)

Hastanenin Doner Sermaye Satin Alma Alt Kurulu Bagkanidir.

Hastanenin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar hazirlayarak Dekanlik Makamina sunar.
Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir
ve denetler.

Anabilim ve Bilim Dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine goére performanslarini tespit
eder ve biitce—idari kadro ihtiyaglari ile ilgili onerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak
Dekanlik Makamina sunar.

Hizmet satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglar.
Hastane i¢in gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarmi gelistirir, uygular ve
denetler.

Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu’nun aldig1 kararlarin isleyisini saglar.

Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitiir.

Tiim bu gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan’a karsi sorumludur.

(6) Bashekim Yardimecilari: Baghekim’in Onerisi ve Dekanin onayi ile Fakiiltede devamli

statiide gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki Baghekim Yardimcisi atanabilir.

a)

b)

Baghekim Yardimcilari, Bashekimin yapacagi yetki devrine gore, Bashekimlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Bashekime yardimci olurlar.
Baghekim, gorevi baginda bulunmadig1 zaman, yardimcilaridan birini vekélet etmesi i¢in

Dekanliga sunar.



c) Bashekim’in gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.
d) Siiresi biten Bashekim yardimecisi ayni usulle yeniden atanabilir veya siiresinden 6nce ayni

usulle degistirilebilir.

(7) Hastane Miidiirii: Hastane Miidiirii, Saghk Idaresi veya Saglik Kurumlar Isletmeciligi
lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup tercihen saglik
kurumlan isletmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde
deneyimi olan adaylar arasindan (657 sayili Kanunun 68-B bendi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin

ilgili maddelerine uygun olarak) Dekanin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

(8) Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Hastane Miidiirii, Bagshekimin
gorev ve sorumluluk alanlari ile siirli olup, Hastane Yonetim Organlarinin belirledigi sisteme gore

caligma ve verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(9) Hastane Miidiir Yardimcilari: Hastane Miidiiriine bagli olarak gorev yapan Hastane
Miidiir Yardimeilar1 Saglik Idaresi veya Saglik Kurumlar Isletmeciligi lisans mezunu veya temel
egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup saglik kurumlan isletmeciligi alaninda
yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastanenin c¢esitli yonetim kademelerinde deneyimi olan adaylar
arasindan (657 sayili Kanunun 68-B bendi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YoOnetmeligi'nin ilgili maddelerine
uygun olarak) Dekanin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir. Hastane Midiiriince yiiriitiilen idari, mali
ve teknik hizmetlerden kendilerine devredilenleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yerine

getirir ve hizmetlerin yiiriitilmesinde hastane miidiiriine yardimc1 olurlar.

(10) Bashemsire: Bashemsire, Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimii mezunu ya da
hemsirelik yonetimi konusunda lisansiistii egitim yapmis adaylar arasindan Dekanin onerisi ile Rektor
tarafindan atanir.

a) Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorevli hemsire ve hekim yardimecisi olarak calisan
tiim personel bashemsirenin sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve
organizasyonu konusunda Hastane Yo6netim Organlarinin belirledigi sisteme gore ¢alisma
ve verilen benzer gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

b) Bashemsire  hizmetin  gereksinimleri  dogrultusunda  Bashemsgire  Yardimcisi
gorevlendirebilir. Bashemsire yardimcisi Orgiit yapisinda 6zel bir unvan olmayip,
Bashemsireye karsi sorumlu elemandir ve bu unvan ozlik haklart bakimindan bu

personele bir ayricalik kazandirmaz.



(11) Klinik Sorumlusu: Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin

kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul

karar ile aylik olarak Dekanliga bildirilir.

a)

b)

d)

Klinik sorumlulugunun siiresi en az 1 haftalik olacak sekilde tam giin ¢alisan 6gretim
tiyeleri arasinda rotasyon esasina gore belirlenir.

Klinik sorumlusu 6gretim iiyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak
Baghekime kars1 sorumludur.

Klinik sorumlusu, ilgili klinigin bu yodnetmelik hiikiimlerince ve ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde c¢alistirilmasindan, ilgili kayitlarin  tutulmasindan ve
korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandirilmasindan
Bashekime kars1 sorumludur.

Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer Ogrenciler ve doktora/uzmanlik
Ogrencilerinin bu yonetmelik hiikiimlerince ¢alismalarindan klinik sorumlusu sorumludur.
Bu kadrolar disindaki personelin hizmet ilkelerine uygun ¢alismalarinin denetim

sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

(12) Alt Kurullar

a)

b)

Fakiilte Alt Kurullari, 2547 Sayili YOK Yasasi’nin 18. maddesi a bendi geregince, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini artirmak amaciyla Fakdilte Yonetim Kurulu
karar ile kurulur.

Fakiilte Alt Kurullar1, Dekanlik¢a kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Diger Hususlar

MADDE 9 - (1) Bu ydnetmelikte acikca belirtilmeyen hususlarda genel hiikiimler, Yiiksekdgretim

Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 10 - (1) Bu Yoénetmelik Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiritiir.



