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YONETMELIK

Ondokuz May1s Universitesinden:
ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI BOLGESEL KALKINMA VE STRATEJIiK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; Ondokuz Mayis Universitesi Rektérliigiine bagli olarak
kurulan Ondokuz Mayis Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ondokuz May1s Universitesi Bélgesel Kalkinma ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’nin, Merkezin bulundugu bélgenin ve Samsun’un her tiirlii
toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik yapilarryla ilgili akademik ¢aliyjma ve arastirmalar ile yaymlar yapmak,
konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak, bilimsel toplantilar diizenlemek ve bunlara katilmaktir.

Faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez amaci dogrultusunda agagidaki faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yapar:

a) Tiirkiye’ nin, Merkezin bulundugu bolgenin ve Samsun’un her tiirlii toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik
yapisi, gelisimleri ve ozellikleri ile ilgili akademik ¢alisma ve arastirmalar yapmak, yapilan ¢aligmalara yardimct
olmak ve konuyla ilgili yaymlar yapmak,

b) Tiirkiye’nin, Merkezin bulundugu bdlgenin ve Samsun’un ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal 6zellikleri ve
dinamiklerine iligkin elektronik ve istatistiksel veri tabani olusturmak,

¢) Cok yonli orijinal projeler hazirlayarak, bu projelerin uygulanmasinda gerekli oldugu hallerde diger
kurumlar ve aragtirma merkezleriyle igbirligi yapmak,

¢) Ilgi alanina giren konularda yaymlanmis kitap, dergi, her cesit belge ve bilgiyi tespit edip toplamak ve
muhafaza etmek,

d) Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan bilim ve arastirma kurumlariyla amacina uygun konularda isbirligi yapmak,

e) Sadece orta ve uzun vadeli aragtirma ve analizlerle degisik secenekler liretmekle kalmayarak, kisa vadede
hizl1 bilgi saglamak, giivenilir bilgiye ve kaynaga ulagmak ve mevcut duruma uygun tavsiye karari almak,

f) lgi alanina giren konularda akademik toplantilar diizenlemek ya da bu konularda diizenlenen toplantilara
katilmak,

g) Ilgi alanima giren konularda kamu ve &zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Organlar

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir



MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Ayrica Midiire yardimer olmak iizere Midiir tarafindan
bir midiir yardimcist gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmamasi durumunda yardimcisi vekalet eder.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gérevinin basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Midiir, Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Rektdre karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

b) Merkezi temsil edip idari iglemlerini yiiriitmek,

¢) Yurtigi ve yurtdisi bilimsel kuruluslar, arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak, amaca uygun
projelerin gerceklesmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeist ile Universitedeki &gretim iiyeleri arasmdan
Miidiir tarafindan Onerilen Rektor tarafindan gorevlendirilen alti kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev
stiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim
Kurulu iiyesinin yerine yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunun baskant Miidiirdiir. Yonetim Kurulu ayda bir salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢okluguyla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezde akademik ve teknik personelin gorevlendirilmesi ile ilgili hususlarda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

¢) Faaliyet raporunun hazirlanmasina iliskin esaslar tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
hazirlamak,

¢) Aragtirmalar ve yayinlar yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek ve egitim-6gretime yardimci olmak gibi
konularda karar vermek.

Danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Midiiriin Onerisi iizerine, Rektdr tarafindan goérevlendirilen kendi
alanlarinda uzman kisilerden olusur. Danisma Kurulu, Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan ve/veya yurt
icindeki diger liniversitelerin 6gretim elemanlan ile istekleri halinde kamu ve 6zel kurum temsilcileri arasindan
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Merkez tarafindan yapilan ¢alismalar, arastirma projeleri ve yaymlar hakkinda
gOriis bildirmek ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacit 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Midiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan belirlenecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.



