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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SUREKLI
EGITIM MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulan Ondokuz May1s Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyet

alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (OMUSEM): Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y dnetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim
alanlarda, onlisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda, Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
geligsmesine katkida bulunacak faaliyetleri yiirlitmek ve organize etmektir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arz ve talep edilen her tiirli egitim, danigmanlik ve arastirma-gelistirme (AR-GE)
hizmetini yiiriitmek,

b) Rektorliik¢ce veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan faaliyetleri gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin

gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan gdrevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gérevlendirme

yapar.

(2) Midiiriin alt1 aydan daha fazla bir siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda
gdrevi sona erer.

(3) Rektér, Miidiire calismalarinda yardimer olmak iizere Universite 6gretim iiyeleri
arasindan en fazla iki kigiyi, Miidiiriin 6nerisi ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir
yardimcilarindan biri, Miidiir gérev basinda olmadigi zaman vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin
da bulunmadig hallerde, Yo6netim Kurulu iiyeleri kidem sirasina gore Miidiirliige vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla olursa yeni Miidiir gorevlendirilir.

(4) Midiiriin gorev siiresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimcilarinin da
gorevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi olusturmak, bagkanlik etmek,
¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlart uygulamak,

¢) Merkezin ¢alismalarini ve isleyisini diizenlemek,

d) Faaliyet raporlar1 hazirlamak,

e) Yapilan caligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

f) Calismalarla ilgili y1llik raporlar1 Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilar ile Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Yonetim Kurulu bagkan1 Miidiirdiir.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma

programini diizenlemek,

b) Miidiiriin daveti lizerine her ay olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanarak,
Merkezin faaliyetlerini gozden gecirmek ve ilgili konularda karar almak,

c) Egitim programi sonunda verilecek belge tiiriine karar vermek,

¢) Midiir ile birlikte Merkez biit¢esini hazirlamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirillan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 6/5/1997 tarihli ve 22981 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Ondokuz
Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii
yurutiir.



