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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
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DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK
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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUVAM) doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden
riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile
bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 18.02.2011 Tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda  Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) (Degisik bent: 29/9/2022-688) (Degisik bent: 07/05/2026-386) Aktif Calisilan Giin
Katsayisi: Odeme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan ¢aligilmayan giinlerin ¢ikarilmasi
sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu
bulunan katsayiy1 (Resmf tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa siireli
hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda
veya gorevinden dolayr Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan,
kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin bu durumlarmi saglik raporuyla belgelendirmesi
halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri bir yilda en fazla 12 giinliik izin disinda kalan giinler aktif
calisilmig giin olarak kabul edilir.),

b) Alt Birim: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
bilinyesindeki Anabilim/Bilim Dallari, {initeler ve merkezleri,

¢) Alt Birim Geliri: Ilgili alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda, geri 6deme
kurumlarinca SUVAM doner sermaye hesabina aktarilan fatura bedelleri toplami ve detayr Ek-1 de
aciklanan iglemler sonucu gergeklesen miktari,

¢) Alt Birim Gideri: Agiklamasi Ek-2’de verilen giderleri,

d) Bashekim: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashekimini,

e) Bireysel Net Katki Puan1 (BNKP): Ilgili déner sermaye birimde ¢alisan personel igin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D), (E) ve (F) puanlarindan ilgili maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

f)Birim: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini (SUVAM),

g) Birim Ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birimde iiretilen bireysel puanlarm toplaminin
(Toplam=(B1+B2+B3+C+D)), ayn1 donemde tiim c¢alisanlarin aktif calisilan giin katsayilarinin
toplamina boliinmesi ile elde edilen ve “A” puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde
uretilen toplam puan/birimde ¢aligsan tiim personelin aktif ¢aligilan giin katsayilari toplami),

g) (Degisik bent: 29/9/2022-688) (Degisik bent: 12/12/2024-799) Dagitilacak
Miktar: ilgili 6deme dénemi icerisinde gerceklesen aylik ciro miktarinin %25’ini gegmemek
lizere Harcama Yetkilisi tarafindan belirlenen tutar1 (Bu fikrada yer alan oran Universite
Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir),

h) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
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1) Dénem Ek Odeme Katsayisi: ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puanmi iicrete
doniistiirmek i¢in kullanilan, birim icin gegerli olan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina
karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1r (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki
Puanlar1 toplamu),

i) Déner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuat: uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

j) Egitim Kalite Katsayis1 (EKK): Dekanlik tarafindan diizenlemesi ve uygulamasi yapilacak
olan, her sinif i¢in ayr1 ayr1 ve yilda en az 1 kez yapilacak olan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
(Kisi memnuniyet orani/Sinif memnuniyet orani=6grenci memnuniyet katsayisi),

k) Ek Odeme inceleme Komisyonu: Dagitim esaslarinda belirlenen islemleri yiiriitmek ve alt
birimlerce yapilan hizmetlerin diizenli kayit altina alinmasi, seffaflifi ve denetlenmesi amaciyla
olusturulan komisyondur (Usul ve Esaslarda “Komisyon” olarak belirtilecektir),

I) Ek Odeme Matrah1: Ek 6demeden yararlanacak personelinaylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 0denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

m) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

n) Hasta Memnuniyet Orant (HMO): En az 700 (alt birim i¢in en az 20) hasta veya hasta
yakini ile yapilacak yliiz yiize goriismeler ile yaptirilan ve degerleri yiizdelik oran olarak ifade edilen
anket sonuclarini,

0) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Ek-3 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranini gosteren katsayiyi,

0) Kalibrasyon Katsayisi (KK): Birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gore
alinan (A) puanina, bireysel tretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranini belirlemek Uzere (B1,
B2, B3 icin KK1 olarak, C i¢cin KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasindaki katsayiyi,

p) Kalite Verimlilik katsayis1 (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirict
faaliyetleri icin yonetim kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore olusturulan katsayilar1 (Ek-4),

r) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

s) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

s) Kurum: Ondokuz Mayis Universitesini,

t) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuati uyarinca saat 08:00-16:00 disindaki zaman ile hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

u) Mesai Dig1 Faaliyet: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar ve nobet hizmetleri harig
olmak ftizere, sinirlart ilgili birim amiri (Dekan, Bashekim ve Yardimcilari) tarafindan belirlenen
caligma giinlerinde yapilan ¢alismayz,

() Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in 5510 sayil1 Kanunun 73 iincii maddesinin ti¢ilincii fikras1 uyarinca belirlenen ve
hizmet alan tarafindan 6denen iicreti,

V) Mesai Dis1 Ilave Calismaya Dayali Ek Odeme: Mesai saatleri disinda saglik hizmeti veren
ogretim iiyelerine yapilacak ek 6demeyi,

y) Mesai I¢i Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca 08:00-16:00 saatleri icinde elde edilen geliri,

z) Nobet Ucreti: 657 sayili DMK’ nin Ek. 33. Maddesi uyarinca ddenen Ucreti,

aa) Ortak Gider: Birim hizmetlerinin devamliligi i¢in harcanan ve detayr Ek-2’de verilen
giderleri,
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bb) Odeme Dénemi: Bir aylik zaman dilimini,

cc) Paket Zarari: Paket fiyat uygulanan hizmetlerde, ilgili hizmetin paket tutarini agan miktar,

dd) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

ee) Rutin Islem: Sonuglarinin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden &gretim elemani
tarafindan gerceklestirildigi (islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi,
ultrasonografi, ekokardiyografi gibi islemler haric) laboratuar, gériintiileme, tahlil ve tetkikleri,

ff) Soru Kalite Diizeyi: Tip Fakiiltesi sinavlarinda sorulan/sorulacak olan teorik sinav
sorularinin tanima, kavrama, uygulama ve analiz diizeyine gore degerlendirilmesi,

gg) Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, ozel sartlari,
diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonucta
dogacak fikri miilkiyet haklarimin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her
safthasin1 belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar c¢ercevesinde tasarimei tarafindan yiiriitiilen
projeyi,

gg) Tavan ek O6deme katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

hh) Universite Sanayi Isbirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar arasindaki
sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu igbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve
katma degeri yliksek yenilik¢i tiriinler iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak amaciyla gergeklestirilen faaliyetleri;

1) Arastirma ve Gelistirme Faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltlir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarci@inin artirilmast ve bunun yeni siireg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢aligmalari,
cevre uyumlu iirlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme
saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve
teknik igerik tasiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir {iriin, hizmet, uygulama, yontem veya is
modeli fikri ile olusturulan siire¢leri ve siireclerin neticelerini,

3) Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda
katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, {iriin veya triinlerin islevselligini artirma,
gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tlimiinti,

i) Yatak Doluluk Oram (YDO): ilgili dénem icinde otomasyon sistemi kayitlar1 ve/veya
yerinde yapilacak tespitler sonucu belirlenen dolu yataklarin, tiim alt birim yatak sayisina boliinmesi
ile elde edilen orani,

ji) Yatak Isgal Orani: ilgili alt birimin bir énceki yil hasta yatis siiresi ortalamasinin 6deme
donemi igindeki alt birim yatis siiresi ortalamasina bdliinmesi ile elde edilen orani,

kk) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan yoneticileri,

1) Yénetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yonetim kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel lkeler ve Dagitim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden ogretim elemanlart ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu Usul ve Esaslarda, belirtilen hilkiimlere ve oranlara uygun olarak birim
bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
disinda diger birimlerde ve doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi1 bulunmayan 6gretim
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elemanlar1 ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkis1 bulunmayan memurlara ve sozlesmeli
personele, bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler a¢isindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak ayni fikrada
belirtilen kosullar dahilinde aylara boliinerek ddenebilir. Birim harcama yetkilisi, Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen tavan oranlar1 gegmemek iizere aylik 6deme yaptirmaya
yetkilidir.

(4) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili
verilerin siiresi i¢cinde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin muhafaza
edilmesi; egitim kalite katsayisi ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya, sonuglarint degerlendirmeye,
ders notu ve sunu verilerinin izlenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Tip Fakiiltesi
Dekan1 veya Dekan Yardimecist yetkili ve sorumludur.

(5) B1, B2 ve B3 puanlarinda otomasyon sistemi kayitlar1 esas alinarak, elektronik ortamda
kisisel sifre ile yapilan beyan esas almr. Ilgili 6gretim {iyesinin kisisel sifresi ile girilerek otomasyon
sisteminde donem B puanlart kesinlestirilir. Siiresi i¢inde kesinlestirilme islemi olmadiginda
otomatik olarak yapilir ve beyanda bulunulmus gibi kabul edilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki
problemde beyanda bulunan 6gretim iiyesi sorumludur.

(6) Doner sermaye kaynaklar1 uygun olmasi halinde, yonetim kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki 6deme ile bu miktarin {izerindeki hesaplama sonrasi kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler
seklinde yapilabilir. Toplam 6deme tutar1 hak edilen donemsel miktar1 gegemez.

(7) Kurum kusuruna bagl fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hakedis sistemi geregi yanlis
hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu
sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir
veya bu miktardan distirtiliir.

(8) (Degisik ciimle: 29/9/2022-688) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek,
doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde tesvik ek Odemesi yapilir. Yonetim kurulunca
uygun goriilmesi halinde Ogretim elemanlarma gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek
O0demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile
birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir. 25/08/2022 tarih ve
31934 sayili Mukerrer Resmi Gazetede yayilanarak yirirliige giren, ‘Sosyal Giivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’e eklenen ‘Ilave Ucret
Almmayacak Islemlerin (EK-2/G), Gelir Getirici Faaliyet Cetveli Girisimsel Islemler Puan
Cetvelinde yer alan hizmetlerin puanlari % 50 oraninda artirilarak isleme alinir. Her bir doner
sermaye birimi i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne
gore kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. (Mulga son ctmle:
07/05/2026-386)

(9) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci
maddesinde belirlenen; kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (B1 puani) ve mesai dis1 (B2 ve B3
puan1) gelir getirici bireysel katki (B puani), egitim-6gretim faaliyeti (C puani), bilimsel yayin
faaliyeti (D puan), diger faaliyetler (E puani) ve laboratuar katki (F puani) esas alinir.

(10) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) (Degisik fikra 07/05/2026-386) Tip Fakiiltesinden
sorumlu Rektor Yardimcis1 Bagkanliginda, Tip Fakiiltesi Dekani, Merkez Miidiirii, Dekan Yardimcisi,
doner sermayeden sorumlu Merkez Miidiir Yardimcisi ve doner sermayeden sorumlu Hastane
Miidiiriinden olusan Déner Sermaye Ek Odeme Inceleme Komisyonu olusturulur. Komisyon
tarafindan alinan kararlar bilgi i¢in Rektorliige gonderilir.

Komisyon; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirilerek, etik dis1 buldugu
durumlarda Ek-6’da belirtilen kurallar dogrultusunda kesinti yapmaya, EKK ve KVK i¢in alt veya
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iist sinirlar belirlemeye, Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda %50’sine kadar artirma veya
azaltmaya; asistan/arastirma gorevlileri i¢in ise %200’{ine kadar artirmaya kalibrasyon katsayisinda
Yonetmelikteki siirlar i¢inde kalmak kosulu ile degisiklik yapmaya, paket islemlerini 6zelliklerine
gore inceleme, diizenleme ve sonuglandirmaya, azami dagitim oranlarimi yasal sinirlar iginde
degistirmeye, demirbas alimlarinda tereddiit olusmasi halinde maliyetin birim/alt birim tarafindan
karsilanmasina, yeni kalite-verimlilik katsayis1 tanimlamalarina, kurum yararina sertifikasyon vb.
egitim i¢in gorevlendirilen personele doner sermeye katki payr 6deme yapilmasina, personele kanuni
sinirlar iginde kalmak kosulu ile ilave 6deme yapma konusunda yetkilidir.

Doner Sermaye Ek Odemelere iliskin talep ve itirazlar, Merkez Miidiirliigii Makamina dilekce
ile yapilacak olup, Ek Odeme Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

(11) Dagitilacak miktar sisteme girildiginde belirlenmis oranlar1 gegen degerler sebebiyle
olusan art1 deger yeniden dagitilmaz. Geride kalan miktar lizerinden dagitim gergeklestirirlir.

(12) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) Meslegini serbest icra eden dgretim tiyeleri ve kurumsal
sozlesme ile ¢alisan Ogretim iiyeleri icin aktif ¢alisilan giin katsayis1 hesabinda oran 40/168 olarak
uygulanir.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) Birimde ¢alisanlarin puanlarinin hesaplanmasinda kullanilacak olan maliyet
merkezi tanimlamalari Ek-7’de verilmistir. Kurum disindan, gelir getirmeyen birimlerde
gorevlendirilmis olan ve puan iiretilmesine katkisi olmayan personele birim ortalamasina gore
esdeger pozisyondaki meslektasi oraninda 6deme yapilir.

(2) (A) Kurumsal Katki Puani: Ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, kadro/gdrev unvan
katsayis1 ve aktif c¢alisilan giin katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir;

(A) puani=Birim OrtalamasixKadro/Gorev Unvan KatsayisixAktif Calisilan Giin Katsayisi

(3) (B) Ham Puani: Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani: Kurum iginde bireysel gelir
getirici faaliyetlerden dolay:1 alinan mesai i¢i (B1 Ham), mesai dis1 (B2 Ham) ve mesai dis1 ek iicret
alman (B3 Ham) puanlariin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye alt birimi igin
dizenlenen Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore (EK-8) kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir.

(B) Ham Puani=“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore alinan toplam puan (B1+B2+B3)

(B) Puani: B Ham puaninin bilesenlerinin (Bl Ham, B2 Ham ve B3 Ham) Kalite Verimlilik
Katsayisi ile carpilarak elde edilir. Siirekli (24 saat) hizmet veren acil polikliniklerde mesai i¢i ve
mesai dig1 ayrimi yapilmadan toplam puan iizerinden hesaplama yapilir.

B puam = (B1+B2+B3) ham puan x KVK

(4) (C) Puani: Doéner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-ogretim faaliyetleri igin
hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”’nde (Ek-9) yer alan puanlarin toplammin EKK ile
carpimindan elde edilen puandir.
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(C) Puam=“Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gore alinan toplam puanxegitim kalite
katsayisi

Egitim ve 6gretim takvimine gore tatil donemi olan aylarda, egitim donemindeki son 3 aydaki
puan ortalamasina gore hesaplama yapilir.

(5) (D) Puani: Doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetler i¢in hazirlanan
“Bilimsel Arastirma Faaliyet Puan Cetveli”’nde (EK-10) yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama
bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim
elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara
esit olarak bolunerek dagitilmasiyla suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) Puami=“ Bilimsel Arastirma Faaliyet Puan Cetveli”’ne gore alinan toplam puan / 12
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(6) (E) Puani: (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
disindaki komisyon fliyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢aligma ve benzeri diger hususlar
dikkate alinarak tamimlanan ve yiizdelik degerleri belirlenen puandir. Hesaplanan “E” Puani;
belirlenen yiizdelik degerlerin, kiginin “A” puam ile ¢arpilmasi sonucu bulunur. “E” puani;“A”
puaninin her bir gérev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez.“E” puani asagidaki sekilde
hesaplanir. “E” puani uygulanacak, gorev ve komisyonlar Ek-11" de verilmistir.

(E) puanmi=Birim ortalamasina gore hesaplanan “A” PuanixBelirlenen yiizdelik deger

(7) (F) Puani: Rutin laboratuar hizmetleri karsilig1 olarak, ilgili laboratuarda gorevli 6gretim
iiyelerine verilen ek puandir. Biyokimya, Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Doku tiplendirme,
ndroimmunoloji laboratuarlarinda gorevli 6gretim iiyeleri ve sorumlusu i¢in uygulanir.

Biyokimya, Mikrobiyoloji, Doku tiplendirme sorumlulart i¢in %70, gorevli diger 6gretim
iyeleri i¢in %50 oraninda rutin iglem puani (F puani) uygulanir.

(F) puami=Birim ortalamasina gore hesaplanan “A” puanixBelirlenen yiizdelik deger

(8) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikras1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin tiglincii paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢cin mesai dis1 “B2” puani hesaplanir.
Bu hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek tizere
yapilir.

(9) Kadrolar1 Maliye Bakanligmma ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gorev yapan personele bu bent kapsaminda mesai dis1 6deme yapilmaz.

(10) Yapilacak ek odemede, Birimde gdrev yapan personele hakedisleri asagidaki gibi
uygulanir;

a) Gelir getirmeyen birimlerdeki 6gretim iiye ve gorevlileri igin;

Bireysel Net Katki Puani=A+(CxEKK)+D+E+F+Risk puan1*

b) Gelir getiren birimlerdeki 6gretim tiye ve gorevlileri igin;

Bireysel net katki puami=A+[(B1+B2+B3)xKK1xKVK]+(CxKK2xEKK)+D+E+F(ilgili
laboratuar biriminde gorevlendirilmeleri halinde)+ Risk puani

c) Gelir getiren birimlerde gorevli Arastirma gorevlileri i¢in;

Bireysel net katki puanmi=A+D+E+Risk puam
¢) Gelir getirmeyen birimlerde gorevli Arastirma gorevlileri i¢in;
Bireysel net katki puami=(A+D+E)+ Risk puani
d) Diger personel igin;
Bireysel net katki puam=(A+E)+ Risk puani
*: Risk puani olarak Ek-5 ‘de yer alan Ondokuz Mayis Universitesi, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Risk Cetveli’nde yer alan oranlar uygulanir.

e) Meslegini Serbest Icra Eden Ogretim Uyeleri igin;

Bireysel Net Katki Puam=Ax(40/168)+(B1xKK1)+(CxKK2xEKK)+D+E+ Risk puam

f) Kurumsal S6zlesme ile Calisan Ogretim Uyeleri igin;

Bireysel Net Katki Puani=Ax(40/168)+(B;xKK1)+(CxEKK2)+D+E+ Risk puam

g) Yoneticiler icin(Birim kadrosunda olan);

Bireysel Net Katki Puani =A+((B,+B3)xKKxKVK)+(Dx0,5)+E+ Risk puani

) Yapilacak Ek Odeme Miktari=Dénem ek 6deme katsayisixBireysel net katki puam
formali kullanilarak hesaplama yapilir.

(11) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel
ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme; iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline aynt maddenin (i) fikrasinin iiglincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar
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ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3
tincli maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
Odemedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki personele yapilacak bu
odeme, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik’ in Ek-4’te yer alan tablodaki
kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif calisilan giin katsayist ayrica carpan olarak
kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel
saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek O0demesi; personelin gorev yaptigr tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile
finansal stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler gz oniine alinarak mesai ici ve
mesai dis1 ¢caligsmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutari, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup
edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutar ile taban
O0deme tutar diisiilerek tespit edilir.

(12) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) Ogretim iiyelerine mesai icindeki faaliyetlerinden
dolay1r B1 puanina karsilik olarak yapilacak ek 6deme miktar1 doner sermaye ek 6deme matrahinin
%712,5, “C” ve “D” puanlarina karsilik olarak yapilacak ek ddeme miktarlar1 ayr ayr %231,25 “E”
puani i¢in ddenecek miktar ise %142,5’unu, A puani i¢in %332,5’unu gecemez. Bunlarin toplam1 %
950’yi gecemez. Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve
yliksekokul miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev
yaptiklar1 birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda
belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(13) Ogretim elemani disindaki personele nébet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dist
caligilan her bir saat i¢in (A) puaninin %1’ kadar ek puan verilir. Bu kapsamdaki ek puan A puaninin
%20’sinden fazla olamaz. Mesai disinda c¢alisilmasi halinde ilgili personelin tavan orani, % 20
oraninda artirilir.

(14) Odemeler igin fatura kesim tarihi esas almnur.

(15) Doner sermaye kapsaminda yapilan gelir getirici islemler ic¢in uygulanacak olan
Girisimsel Islem Puan Cetveli Ek- 8’de verilmistir.

(15) Donem (ay) iginde kadro ve/veya unvan degisikligi olmasi halinde yeni pozisyona gore
doner sermaye ek ddemesine, degisikligi takip eden ilk ayda baslanir.

(16) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) Azami oranlarin belirlenmesinde; mesai diginda gelir
getirici faaliyette bulunulmasi halinde 6gretim tiyeleri i¢in %50, diger personel i¢in %20 oranlarinda
artirllarak uygulanir.

a) (Degisik bent: 29/9/2022-688) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye
Bakanliginin onay: ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek odemelerde, (1)
numarali bentte belirtilen %950 oran1 komisyon karari ile bes kata kadar artirilarak uygulanabilir.

b) Universite - sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri
ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir.
Bu gelirlerden (b) fikras1 uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu
kapsamda gorev yapan Ogretim elemanina ddenecek gelirin %85°1, herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina ddenir.

¢) Kanun’un 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen
gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra
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geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagl olarak aylara
boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir. Ogretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda
verdikleri hizmetler karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda
bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 06gretim elemanlariin
yiiksekdgretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirlerden (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda %25 orani
uygulanir. Adli Tip Anabilim dalinin bu kapsamda yapacagi ve Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal
Giivenlik Kurumunun olanaklarini kullanmadan dogrudan sahis yada Sigorta sirketleri gibi kurum ve
kuruluslarin bizzat ilgili Ogretim Uyesine sahsi basvurusu ile verilecek, tiimiiyle iicretli statiisiinde
islem gorecek basvurular da s6z konusu “Danigsmanlik Hizmeti” i¢in %40 oran1 uygulanir.

¢) (Degisik bent: 29/9/2022-688) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri diginda iiniversitede
sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 73’{incli maddesinin ti¢lincii fikrasi uyarinca alinan ilave iicretler doner
sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine pay1 kesintisi ve (b)
fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin %60°1 mesai saatleri disinda saglik
hizmeti sunan Ogretim {liyesine, mesai i¢inde gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak
belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin %950 sini gegmemek Uzere
her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri disinda ilave ticret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim
uyeleri icin de en fazla %950 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 6gretim iiyelerine
yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek 6deme toplami ek 6deme matrahinin
%1900” Unu gegemez.Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen
isler ile (c¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger personele yapilacak
ek ddemede kullanilir.

d) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai igin
saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai ici islem karsiligi puan kadar
odenir.

e) Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Yasa’nin 36’nc1 maddesinin yedinci fikrasi uyarinca Mesai
saati diginda 6zel hastaneler veya vakif yliksekogretim kurumlar1 hastanelerinde kurumsal sézlesme
geregince calisan profesor ve docentlerin bireysel sozlesme bedeli, ek 6deme matrahinin yiizdesi
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sozlesme bedeli doner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin %50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
i¢in kullanilir.

) (Degisik bent 29/9/2022-688) Mesai saatleri disinda saglik hizmeti veren 6gretim {iyelerine
yapilacak ek 6deme: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev
yapan Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri i¢cin Sosyal
Giivenlik Kurumunca belirlenmis saglik hizmetleri bedelinin, poliklinik muayeneleri i¢in iki katini,
diger hizmetlerde bir katini, gegmemek {izere ilave {icret alinir. Ancak bir defada alinacak ilave iicret
asgari ticretin iki katin1 gecemez.

g)(Mulga: 29/9/2022-688)

g) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, aynt maddenin (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiirttiilen faaliyetle ilgili olarak
yapilan giderler diisiildiikten sonra, kalan gelirin %85°1, Bilimsel Aragtirma Projeleri Payi, Hazine
Pay1, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan
tutar ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.
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h) Sehir Saglik Merkezi ve Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon merkezi Polikliniklerinde
bizzat muayene ve konsiiltan hekim gérevinde bulunan 6gretim {iyelerine, verdikleri hizmet karsilig
olan puanin iki kati verilir. Bu islemlerden elde edilen gelirin iki kat1 da ilgili alt birim hesabina
aktarilir.

1) Egitim Ogretim faaliyetleri ve bilimsel aragtirma faaliyetleri karsiligi olusan C ve D
puanlari, donem iginde olusan birim B puan toplami ve birim B ham puan toplami orami dikkate
almarak giincellenebilir.

(17) (Ek fikra: 12/12/2024-799) Uzaktan Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkindaki
Yonetmelik Hiikiimleri dogrultusunda verilen saglik hizmetinden, 2547 sayili Kanunun 58/
maddesine istinaden alinan ticretin % 50' sinin saglik hizmetini veren 6gretim {iyesine ddenir.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 6- (1) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) Tip Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan
Ogretim tiiyelerinin, Yiksekogretim kurumlarinin tip fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Bu kapsamda birimdeki gelir getiren alt birimlerde gorev alan
uzman doktorlara B puani verilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar
vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Usul
ve Esaslarda belirtilen hikiumler gergevesinde ve toplamda kisinin bagli oldugu kurumdaki tavan
oranlarin1 gegmemek {izere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme
emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan,
kanunun 39. maddesi birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim y1l1 i¢cinde toplam {i¢ aya
kadar gorevlendirilenlere, birim ortalamasi1 esas alinarak aktif ¢alisma giin katsayisi tam dikkate
alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Kurum yararina sertifikasyon vb. islemler i¢in egitim almak
uzere gorevlendirilen personele de komisyon karari ile aymi hiikiim uygulanir. Ancak, 39’uncu
maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda
(davetli konugmaci ve oturum bagkanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili i¢inde toplam 10 is giinilinii
gecemez.

(3) (Degisik fikra: 07/05/2026-386) Kanunun 58. maddesinin (c¢) fikrasi kapsamindaki 657
sayil1 Kanuna tabii personelin hizmet i¢i egitim kurslar1, kongre, konferans, seminer ve sempozyum
gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10
giinii gegmemek kaydi ile bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

(4) Kanunun 58’inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesine hesabmna yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar
hizmet karsili81 olarak; hizmete katkisi bulunanlara 6nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari
dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek
hizmeti veren O0gretim elemanlarina, memurlara ve sozlesmeli personele O6denir. Birim mensubu
ogretim elemanlariin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek 6demede
de buna gore islem yapilir.

(5) Kanunun 58. maddesi (c) fikras1 kapsaminda ¢alisan 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18’inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi
uyarinca haftada bir giin izinli sayillan yonetim kurulu iiyeleri, izinli sayilldigi bu giinler fiilen
caligilmis sayilir.

(6) Kanunun 58. maddesi (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlariin, yiiksekdgretim
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kurumlar1 ile ilgili konularda yapilacak calismalara katilmak tizere Yiiksekogretim Kurulu ya da
Universitelerarasi kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek
iizere bu siire icerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

(7) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup rektorliige baglh diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(8) Yan dal uzmanhigini almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev unvan katsayilar1 yonetim
kurullarinca belirlenen oranlarin %10 fazlas1 dikkate alinarak hesaplanir.

(9) Tipta yabanci uyruklu uzmanlik egitimi yapmakta olanlara yapilacak 6deme: Tipta
yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi yapmakta olanlara (13.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar doner sermaye gelirlerinden 6denir. Bu
0demeden damga vergisi disinda bir kesinti yapilmaz.

(10) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) (Degisik fikra: 07/05/2026-386) Izinler: 2547 sayili
Kanunun 58. Maddesinin ¢ fikrasi uyarinca yapilan doner sermaye 6demelerinde; Resmi tatil gunleri,
idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa stireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane
tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Saglik
Bakanliginca ilan edilmis bulasic1 ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldiriya
ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin
streleri bir yilda en fazla 12 giinliik izin disinda kalan giinler aktif ¢alisilmig giin olarak kabul edilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Rektor, rektor yardimcisi, genel sekreter, dekan, dekan yardimcilari,
bashekim ve bashekim yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim doner sermaye
isletmesi hesabindan yonetici payr olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gegcmeyecek
sekilde ek 6deme yapilir.

Yonetici ek 6deme oranlari;

Rektor: %600

Rektor Yrd.:%300

Dekan: %500

Dekan Yrd.: %300

Bashekim: %500

Baghekim Yrd.: %300

(Ek: 07/05/2026-386) Genel Sekreter: %200

Kadrosu tip fakiiltesinde olmayan rektor ve rektdr yardimcilari i¢in baska 6deme yapilmaz.

(2) (Degisik fikra: 29/9/2022-688) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere,
mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai
saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda
yapilacak ek O6demenin hesabinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik® in
onaltinct fikrast hari¢ olmak iizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin
yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan
tutart, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (C) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve
her haliikarda ek 6deme matrahinin %1900’ iinii gegemez.

]l

o

J"‘
2
5

&,

%,
%
h‘(r‘

£
£
k)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler
MADDE 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri hi¢bir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.
Yasaklar
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MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda idari iglem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir. (Mulga son ciimle: 07/05/2026-386)

(3) Kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabii memurlar ve sézlesmeli personele Kanunun 58. maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Alt dizenlemeler ve degisiklikler

MADDE 10- (Degisik madde: 07/05/2026-386) (1) Ek 6deme hesaplamasinda yiiriirliikte
olan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
So6zlesme” hiikiimleri dikkate alinir.

Yiiriiliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11— (1) 16.05.2019 tarihli ve 2019/275 sayili Ondokuz Mayis Universitesi Y&netim
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan SUVAM Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yururlak

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yonetim Kurulunda onaylandig: tarihten
itibaren yliriirliige girer.

(2) (Ek fikra: 07/05/2026-386) Bu usul ve Esaslarda 07.05.2026 tarihli Yonetim Kurulunda
yapilan degisikliler 01.06.2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik

Uygulama ve Arastirma Merkezi Baghekimi yUrGtar.
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Usul ve Esaslarin kabul edildigi Universite Yonetim Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi

24.02.2022 2022/187

Usul ve Esaslarda degisiklik yapilan Universite Yonetim Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi

29.09.2022 2022/688

12.12.2024 2024/799

07.05.2026 2026/386
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EKLER
Ek-1: Alt Birim Gelirleri
a) Alt birim ¢aligsanlarinin gelir getirici faaliyetleri sonucu olusan toplam fatura bedeli,

b) Alt birim galisanlar1 tarafindan diger alt birimlerin talebi iizerine yapilan konsiltasyon
bedeli,
¢) Diger alt birimlerin hastalarinin, servislerinde yatist halinde aktarilan tutar (Yatak bedeli)
¢) Organ ve doku nakli konsiiltasyonu bedeli karsiligi ek 6deme inceleme komisyonu
tarafindan belirlenen tutar (Konsiiltasyonu yapan alt birime gelir olarak)

d) Sehir poliklinigi ve Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi poliklinigi hizmet
bedelleri ile fizik tedavi hizmet alimindan elde edilen kazancin; ilgili kurum giderleri, BAP ve
Hazine kesintisi pay1 diisiildiikten sonra geriye kalan miktar alt birime gelir olarak kaydedilir.
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Ek-2: Giderler

(1) Ortak Giderler;

a) Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderleri,

b) Bina, bakim-onarim vb. giderler.

¢) Ortak alanda galisan hizmet alim1 yolu ile ¢alisan personel ticretleri.

¢) Tibbi/altyap: (ortak kullanima agik) demirbas bedelleri.

d) Tibbi demirbas bakim-kalibrasyon hizmet vb. ticretler (ortak kullanim halinde).

e) Kurum borglarinin ilgili 6deme donemine tekabiil eden miktart.

) Tibbi gaz, tibbi atik vb. i¢in 6denen giderler.

g) Ulasim-yemek vb. giderler.

g) Tibbi tetkik, tahlil vb. kimyasal malzeme giderleri.

h) Ortak alanda kullanilan temizlik vb. sarf giderler.

1) Her hangi bir alt birime tabi olmayan 4D’li personel maaslari.

(2) Alt birim giderleri (Klinik Bilimler icin);

a) Paket fiyat uygulanan islemlerde, paket fiyatin1 asan miktar (paket zarari).

b) istem yapilan laboratuar tetkiklerinin % 80’i.

¢) Istem yapilan goriintiileme islemlerinin % 80i.

¢) Her tiirlii sarf malzemesi bedelinin % 90’1 (istem yapilan tim malzemeler siiresi sonunda
kullanilmasa bile gider olarak kaydedilir). Acil Tip A.D. Cocuk Acil B.D. alt birimleri igin bu oran %
50 olarak uygulanir. Sarf malzeme gideri alt birim cirosunun yarisindan fazla olmasi halinde bu oran %
95 olarak uygulanir.

d) istem yapilan patoloji tetkik bedelinin % 90°1.

e) Ilag bedellerinin % 80’i (istem yapilan tiim ilaglar siiresi sonunda kullanilmasa bile gider
olarak kaydedilir), maliyeti SUT fiyatlarinin iizerinde olan ilaglarin tutarinin %100’ (bu ilaglar ek
liste halinde ilan edilir). Acil Tip A.D. Cocuk Acil B.D. alt birimleri i¢in ilag gider oran1 % 50 olarak
uygulanir. Ilag giderleri, ilgili alt birim cirosunun yarsindan fazla olmasi halinde bu oran % 90 olarak
uygulanir.

f) (Mulga: 07/05/2026-386)

g) Alt birim demirbas pay1 disinda kalan ve sadece alt birimde kullanilan demirbas bedelleri.

&) Kullanim kusuruna bagli ariza/tamir giderleri,

h) Alt birim demirbas yenileme pay1 (%3).

1) Ameliyathaneyi kullanan cerrahi alt birimlerin dénem cirolarimin %4’ (ameliyathane
kullanim1 i¢in).

1) Alt birim tarafindan kullanilan cihaz bakim giderleri.

J) Diger alt birimlerden alinan hizmet bedelleri.

k) Organ veya doku nakli yapilan hastalarin nakil sonrasindaki dahili takip ve bakim hizmeti
karsilig1 olarak, hasta fatura bedelinin %3’ bakim ve takip hizmetini veren alt birime gelir olarak
aktarilir. Bu hizmeti veren ilgili alt birimdeki 6gretim {iyesine ise konsiiltasyon puani %50 artirilmis
olarak uygulanir

I) Organ veya doku nakli hastalarina diizenli ve siirekli konsiiltasyon hizmeti karsilig1 olarak
hasta fatura bedelinin %2’si bu hizmeti veren alt birim hesabima aktarilir. Ilgili 6gretim iiyesine
konsiiltasyon puani %50 artirilmig olarak uygulanir.

m) Organ nakli anestezisi ve takibinden dolay1, Anesteziyoloji ve Reanimasyon alt birimine
islem anestezi ticretinin ii¢ kat1 gelir aktarilir.

n) Anestezi giderleri: Ek-2/C paket ameliyatlarda, anestezi ilag ve malzeme tutari ile anestezi
Ek-2/B hizmet tutar1 toplaminin paket fatura tutarina orani asagida verilen oranlari astiginda asan
tutar Anesteziyoloji A.D.’ye gider kaydedilecektir;

Anestezi Al grubu: %7
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Anestezi A2 grubu: %14

Anestezi A3 grubu: %14

Anestezi B grubu: %17

Anestezi C grubu: %18

Anestezi D grubu: %7

Anestezi E grubu: %5

Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 1-149: %50

Birden fazla ameliyatin yapildigi anesteziler. Toplam cerrahi puan 150-299: %45

Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 300-499: %27

Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 500-899: %23

Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 900-1999: %22

Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 2000-2999: %10

Birden fazla ameliyatin veya ameliyathane dis1 uygulamalarin yapildig1 anesteziler. Toplam
cerrahi puan 3000 ve Uzeri: %6,5

Yeni dogan/geriatrik (75 yas iistii ve ASA 3-4) anestezi puan1 Al: %7

Yeni dogan/geriatrik (75 yas iistii ve ASA 3-4) anestezi puan1 A2: %11

Yeni dogan/geriatrik (75 yas listii ve ASA 3-4) anestezi puani A3: %8

Yeni dogan/geriatrik (75 yas listli ve ASA 3-4) anestezi puani B: %3

Yeni dogan/geriatrik (75 yas iistii ve ASA 3-4) anestezi puan1 C: %3

Yeni dogan/geriatrik (75 yas listii ve ASA 3-4) anestezi puani D: %3

Yeni dogan/geriatrik (75 yas iistii ve ASA 3-4) anestezi puan1 E: %5

0) Kan ve kan driini (tam kan, eritrosit, trombosit ve taze donmus plazma) bedellerinin %90’1.

0) Niikleer Tip goriintiileme hizmetlerinin %901

p) Teknik sebeplerle gider analizi yapilamayan durumlarda alt birim karliligi en fazla
ulasilabilecek oran olarak dikkate alinir.

r) Paket isleminin 6zelliginden dolay1 zarar eden veya kar edemeyen islemlerde, komisyon
tarafindan belirtilen oranlarda artirilmis tutarlar {izerinden gelir hesab1 yapilir. Poliklinik paket tutar
hesaplanirken hasta muayene iicreti dikkate alinmaz.

s) Ilag ve sarf malzemesi giderlerinin hesaplanmasinda depo ve/veya eczane kayitlar1 veya
fatura tutarlan dikkate alinir.

s) Alt birim karlilik orani en fazla %350 olabilir. Bu oran Cocuk Endokrinoloji Bilim Dali,
Eriskin Endokrinoloji Bilim Dali,Anestezi ve Reanimasyon Ana Bilim Dali, Algoloji Bilim Dali,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ABD ic¢in %60, Radyoloji ABD ic¢in %70 Eriskin ve Cocuk Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Bilim Dallart alt birimlerinde %80, Adli Tip Ana Bilim Dali igin % 100 olarak
uygulanir.

(3) Alt birim giderleri (Radyoloji icin);

a) Amortisman gideri (Ek 6deme inceleme komisyon karari ile belirlenir).

b) Her tiirlii sarf malzemesi bedelinin %90°1.

c) Alt birim demirbas pay1 disinda kalan ve sadece alt birimde (alt birim igin) kullanilan
demirbas bedelleri.

¢) PACS sistemi bakim {icretleri (aylara boliinerek).

d) Alt birimde 4/D kadrosunda ¢alisan personel {icretleri (esdeger fiyat uygulanir).

e) Ilag bedellerinin %80’i.

f) Kullanim kusuruna bagli ariza/tamir giderleri.

g) Alt birim tarafindan gergeklestirilen ve paket fiyat uygulanan islemlerde, paket fiyatini
asan miktar (paket zarart).

g) Alt birim demirbas yenileme pay1 (%3). Alt birimin daha fazla tutar1 olan demirbas gideri
oldugunda uygulanmaz.
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h) Alt birim tarafindan kullanilan ve gelir-gider hesabina dahil edilen hizmetleri {ireten
cihazlarin bakim-onarim gideri (aylara boliinerek).

1) Diger alt birimlerden alinan hizmet bedelleri.

(3) Ortak kullanima ait demirbas maliyetleri ortak gider paymndan karsilanir ve geliri istem
yapan alt birim ile istemi gerceklestiren alt birim arasinda paylastirilir. Sadece bir alt birimde
kullanilan demirbaslarin maliyetleri ilgili alt birimden karsilanir ve gelirin tamamu ilgili alt birime
aittir. Maliyeti alt birim 6deme kapasitesini asan ve birim icin gerekli olan cihazlar ile tereddiite
diistilen demirbaglarin finansmanina karar vermek i¢in komisyon yetkilidir.

(4) Amortisman giderleri (cihaz marifetiyle esas hizmetin iretildigi ve cihazlarin tim
hastaneye hizmet verdigi alt birimlerde); Komisyon tarafindan belirlenen tutar veya oranda uygulanir.
Bunun i¢in cihazlarin maliyeti, yaslar1 ve ilgili alt birimin bilancosu dikkate alinir.
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SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
: DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK
2 ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK

USUL VE ESASLAR
(Degisik Tablo: 29/9/2022-688) Ek-3: Kadro, Gorev, Unvan Katsayilari Cetveli

Kadro/Gorev Unvani (*) Katsay1 Aralig
Rektor 4,50
Rektor Yardimceist (T1p Fakiiltesi Kadrosunda) 4,40

4,00-4,50 araliginda verilebilir

Dekan / Bashekim 4,00
Dekan Yardimcisi / Baghekim Yardimcisi 3,90
3,50-4,00 araliginda verilebilir
Prof. Dr. 3,50
3,00-3,50 araliginda verilebilir
Dog. Dr. 3,0
2,50-3,00 araliginda verilebilir
Dr. Ogretim Uyesi 2,50
2,00-2,50 araliginda verilebilir
Ogretim Gérevlisi 1,80
Ogretim Gorevlisi Doktor 2,00
Yandal Uzmanlik Arastirma Gorevlisi 2,20
Arastirma Gorevlisi 1,90
Asistan Tabip 1,90
1,20-2,20 araliginda verilebilir
Hastane Basmiidiirii 1,90
1,20-2,20 araliginda verilebilir
Hastane Muduiri 1,80
Fakulte Sekreteri 1,80
Baseczaci 1,80
Bashemsire 1,80
Hastane miidiir Yardimcisi 1,70
Hastaneler Kurumsal Iletisim Koordinatérii 1,70
Eczaci 1,80
1,00-1,80 araliginda verilebilir
Diyetisyen 1,30
Fizyoterapist 1,30
Psikolog 1,30
Hemgire 1,30
Ebe 1,30
Mihendis 1,30
Saglik Memuru 1,30
Cocuk Gelisimcisi 1,30
Sosyal Caligmaci 1,30
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Tekniker 1,20
Teknisyen 1,20
Saglik Teknikeri 1,30
Saglik Teknisyeni 1,30
Radyoloji Teknikeri 1,20
Laboratuar Teknikeri 1,20
Biyolog 1,20
Kimyager 1,20
Sef 1,20
Saglik Fizik¢isi 1,20
(Ek: 07/05/2026-386) Perflizyonist 1,30
0,50-1,30 araliginda verilebilir
Asc1, Ase1 Yardimcist 0,70
Tibbi Sekreter 0,70
Teknisyen Yardimecisi 0,65
Bekgi 0,40
Bilgisayar Isletmeni 0,90
Gassal 0,60
Guvenlik Gorevlisi 0,70
Daktilograf 0,70
Hastabakic1 0,40
Hizmetli 0,40
Imam 0,40
Memur 0,70
Sofor 0,40
Terzi 0,60
Idari Biiro Gérevlisi 0,70
Idari Destek Gorevlisi 0,40
Kaloriferci 0,40

0,35-0,90 araliginda verilebilir

* Yan dal uzmanhgim almis 6gretim elemanlarinin kadro/gorev unvan katsayilar: belirlenen
oranlarin %10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.
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Ek-4: Kalite Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilari

(1)Karlilik katsayisi: Gelir getiren alt birimlerin ilgili 6deme ddnemi iginde toplam
gelirlerinden, giderlerinin ¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktar1 dikkate alinarak
asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Birim karlilik katsayisi: Dagitilacak miktar/Birim B ham puanlar1 toplami

b) Alt Birim Karlilik katsayisi (KarK)=(Alt birim dénem net kari/Alt birim dénem B ham
puani toplami

Alt birim karlilik katsayis1 0,5 den kii¢iik olamaz ve 0,5 ile 2,0 arasinda yukaridaki gbi
hesaplanir. Katsaymin 2,0 dan biiyiik olmasi halinde ilave olan katsayinin %10 si eklenir.

c) Raporlama verimlilik-kalite katsayisi (RVK)=Uygun siirede* raporlanan islem
sayist/(Toplam iglem say1si1x0,90).Radyoloji Ana Bilim Dal1 i¢in 0,85 olarak uygulanir.

*Uygun sure: Ultrasonografi, doppler, ekokardiyografi, endoskopi islemleri i¢in islemin
yapildig1 giin; BT, MR, EEG, EMG, SEP, BAEP, anjiyografi, sintigrafiler ve kontrastl goriintiileme
islemleri i¢in islemi takip eden ikinci mesai giinli bitimine kadardir (acil hastalar hari¢). Bu siire,
Niikleer Tip PET vb. goriintiileme raporlar1 i¢in islemin yapildig: giinii takip eden 3 mesai giinii
bitimidir. Patolojik incelemelerde 6zel boyama gerektirmeyen tetkikler icin 7 gin, ikinci boyama ve
inceleme gerektirenler i¢in 10 giin ve digerleri i¢in 14 gilindiir. Bu siire sitolojik incelemeler i¢in 7
glndr.

¢) Risk katsayisi (RK): Alt birimler ve yapilan ise gore tanimlanan ve Ek 5’te verilen
katsayilardir Alt Birimlere veya kisilere %1’lik dilimler halinde yansitilir. Bireysel net katki puani ile

carpilarak hesaplanir.
(2)Kalite Verimlilik Katsayis1 (KVK): Tablo 3’de agiklanan sekilde hesaplanir.
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Tablo 3: Kalite - Verimlilik Katsayilarinin uygulama alanlari HKK=HKVK

Kalite-Verimlilik katsayis1 hesabi

Grup Tlgili Alt Birim (KVK)

1 Hastane HKK=HKVK
Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Fizyoloji,

2 Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji, Halk EKK*
Saglhigi, Tip Tarihi ve Etik, Adli Tip

3 Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Parazitoloji, EKK
T1bbi Biyoloji, Hematoloji Laboratuarlari

4 G_ir_isimsel islem puami bulunan klinik alt EKK, KarK
birimler

5 Radiodiagnostik, Patoloji, Niikleer T1ip EKK, (KarKxRVK=KVK)

Genel Cerrahi, Norosirurji, Kalp Damar
Cerrahisi, Kadin Hast. ve Dogum, Kulak
Burun Bogaz Hast., Plastik Rekonstriiktif ve
6 Estetik Cerrahi, Goéz Hastaliklar, Uroloji, EKK, KarK
Ortopedi ve Travmatoloji, Cocuk Cerrahisi,
Gogiis Cerrahisi, Anesteziyoloji, Algoloji ve
diger gelir getiren alt birimler

Ameliyathane, Ozel Servis, Hemodiyaliz,
Organ Nakli Servisi

*. HKK ve EKK en az yilda 1 kez, diger katsayilar ayda bir defa tespit edilir. Teknik sebeplerle
olciilemeyen katsayilar hesaplamaya dahil edilmez. Ogrenci memnuniyet anketi yapilincaya kadar
EKK=1 kabul edilir.

Bu tabloda tanimlanmayan alt birimlerin tanimlanmasi, mevcut alt birimlerin gruplarinin
degistirilmesi komisyon karar ile gerceklesir.

7

Ortak hizmet katsayist
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Ek-5: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Risk
Cetveli
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ACIL VE DOKTORLAR 4 |2 |2 1 0 0 0 0 1,09
ILKYARDI |[DOKTOR DISINDA
M ABD CALISANLAR 2 |2 1 0 0 0 0 1,05
ADLI TIP DO?((")FP(;-II-{ODRI;?[\?DA 1 (1 |o 1 0 0 0 0 1,03
ABD
CALISANLAR 1 |o 1 0 0 0 0 1,02
AILE DOKTORLAR 2 |1 o 0 0 0 0 0 1,03
HEKIMLI |DOKTOR DISINDA
Ci ABD CALISANLAR 1 |o 0 0 0 0 0 1,01
ANATOMI DO?(C")F}(;-II-{ODRI;?[\?DA 1 (o |o 0 1 0 0 0 1,02
ABD
CALISANLAR 0 |o 0 1 0 0 0 1,01
DOKTORLAR . 3 |1 |1 1 0 0 1 0 1,07
A ivoloi Algoloji
nesteziyoloj |[DOKTOR DISINDA Bilimdali
i CALISANLAR 1 |1 1 0 0 1 0 1,03
Vse Sgi‘gga DOKTORLAR Yogun 4 |1 |1 1 0 0 1 0 1,08
Y DOKTOR DISINDA Bakim 1 | 1 0 0 1 0 ™
CALISANLAR Bilimdali )
o DOKTORLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
Biyoistatistik DOKTOR DISINDA
ABD
CALISANLAR 0 |0 0 0 0 0 0 !
o DOKTORLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
Biyofizik DOKTOR DISINDA
ABD
CALISANLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
Beyin ve DOKTORLAR 4 |1 |1 1 0 0 1 0 1,08
Sinir
. |DOKTOR DISINDA
Cerrahis
ABDI i CALISANLAR 1 |1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 |1 |1 1 0 0 1 0 1,07
Cocuk
Cerrabhisi DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1 |1 1 0 0 0 0 1,02
Cocuk ve
Ergen Ruh DOKTORLAR 3 o |1 0 0 0 0 0 1,04
Saghgi ve
Hastaliklar1 | DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 0 |1 0 0 0 0 0 1,01
DOKTORLAR 3 |1 |1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 1|1 1 0 0 |0 0 1,03
Cocuk Sagh@ DOKTORLAR Cocuk Acil 4 |2 |2 1 0 0 0 0 1,09
ve oy
Bilimdal
Hastaliklari | POKTOR DISINDA tiimdait s |2 1 0 0 0 0 105
ABD CALISANLAR :
DOKTORLAR Cocuk 2 |1 |1 1 0 0 0 0 1,05
DOKTOR DISINDA Endokrinolo
jisi
CALISANLAR i 1 |1 1 0 0 0 0 1,03
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DOKTORLAR Cocuk 3 2 1 1 0 0 0 0 1,07
Enfeksiyon
DOKTOR DISINDA Hastaliklar1
CALISANLAR 2 1 1 0 0 0 0 1,04
DOKTORLAR Cocuk 3 1 1 1 1 0 0 0 1,07
Gastroenterol
DOKTOR DISINDA e
CALISANLAR ojisi 1)1 1 1 0 0 0 1,04
DOKTORLAR Cocuk 2 0 |o 0 0 0 0 0 1,02
Genetik
DOKTOR DISINDA Hastaliklart
CALISANLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
DOKTORLAR Gocuk 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
Hematolojis
DOKTOR DISINDA )
CALISANLAR i 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
Cocuk
DOKTOR DISINDA Onkolojisi
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR Goouk g g 1 0 0 0 0 1,05
Immiinoloji
DOKTOR DISINDA | Si ve Alerji
CALISANLAR Hastallklarl 1 1 1 0 0 0 0 1103
DOKTORLAR Cocuk 3 1 1 1 0 1 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | 5 rivolojisi
CALISANLAR yoloj 1 1 1 0 1 0 0 1,04
DOKTORLAR Cocuk 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA Nefroloiisi
CALISANLAR jisi 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR Cocuk 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA Noroloiisi
CALISANLAR jisi 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR Cocuk 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA Oroloiisi
CALISANLAR j 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR . 4 1 1 1 0 0 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | °Cuk Yogun
Bak
CALISANLAR axmt 11 ! 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | Neonatoloji
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
Deri ve DOKTORLAR 2 1 1|0 1 0 0 0 0 1,05
Zuhrevi DOKTOR DISINDA
Hastahklar:

D CALISANLAR 1 1]0 1 0 0 0 0 1,02
Enfeksiyon DOKTORLAR 3 2 1 1 0 0 0 0 1,07
Hastahklar:

ve Klinik | DOKTOR DISINDA
Mikrobiyol CALISANLAR 2 1 1 0 0 0 0 1,04
oji ABD
Fiziksel Tip DOKTORLAR 2 1 1 1 0 0 0 0 1,05
ve
. DOKTOR DISINDA
Rehabilitas 1 1 1 0 0 0 0 1,03
yon ABD CALISANLAR
DOKTORLAR 1 0 |0 0 0 0 0 0 1,01
Fizyoloji
ABD
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
Genel DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
Cerrahi DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 11 ! 0 0 0 0 1,03
Gogiis DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
Cerrahisi DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1|1 1 0 0 0 0 1,03
Gogiis DOKTORLAR 3 1 1 1 1 0 0 0 1,07
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Hastaliklar1 | DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR ! 1 1 1 0 0 0 1,04
Goz DOKTORLAR 3 1 1 1 0 0 1 0 1,07
Hastahklar1 | DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 3
DOKTORLAR 1 0 0 0 0 0 0 0 1,01
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 0 0 0 0 0 0 0 !
Halk Saghg
ABD
DOKTORLAR is ve 2 0 0 0 0 0 0 0 1,02
Meslek
DOKTOR DISINDA Hastahklari
CALISANLAR 0 0 0 0 0 0 0 1
Hava ve Uzay DOKTORLAR 2 0 0 0 0 0 0 0 1,02
Hekimligi
ABD DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 0 0 0 0 0 0 0 !
Histoloji ve DOKTORLAR 1 0 0 0 0 0 0 0 1,01
Embriyoloji |DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 0 0 0 0 0 0 0 1
DOKTORLAR 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA | Hematoloji
CALISANLAR 1 1 1 1 0 0 0 1,04
DOKTORLAR - 3 1 1 1 1 0 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | otroent erolo
CALISANLAR Ji 1 1 1 0 0 0 0 1,03
ic
Hastaliklan DO?(C")FEII;ODRI;?[\?DA Nefroloji : — - - . - - ==
ABD
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 2 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA | Romatoloji
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 1 1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA |[T1bbi Onkoloji
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 2 1 1 1 0 0 0 0 1,05
DOKTOR DISINDA | Endokrinoloji
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
Kadm DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
Hastaliklar: DOKTOR DISINDA Perinatoloji
ve 'IA)IggDum CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR Ureme 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
Endokrinolo
DOKTOR DISINDA Jisive
CALIS ROINS nfertilite 1|1 1 0 0o |o 0 103
DOKTORLAR 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
DOKTOR DISINDA
Kgé?n \:fr CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
Cerrahisi DOKTORLAR Cocuk Kalp 4 1 1 1 0 0 1 0 1,08
ABD D
DOKTOR DISINDA amar 1 1 1 0 0 0 0
CALISANLAR Cerrahi Los
Kardiyoloji DOKTORLAR 3 1 1 1 0 1 0 0 1,07
ABD DOKTOR DISINDA 1 1 1 0 1 0 0 1,04
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CALISANLAR
Kulak Burun DOKTORLAR 3 1 |1 1 0 0 1 0 1,07
Bogaz
DOKTOR DISINDA
Hastalikl
asAaBlD ari CALISANLAR 1 1 1 0 0 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 1 |1 1 0 0 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 1 |1 1 0 0 0 0 1,03
Noroloji ABD | 1y 1oRLAR » 2 |1 |1 1 0 0 0 0 1,05
Klinik
DOKTOR DISINDA | Norofizyoloji
CALISANLAR 1 |1 1 0 0 0 0 1,03
. DOKTORLAR 2 o |o 1 0 0 0 0 1,03
Nikleer Tip |15 TOR DISINDA
ABD
CALISANLAR 0 |0 1 0 0 0 0 1,01
DOKTORLAR 4 |1 |1 1 0 1 1 0 1,09
Ortopedi ve DOEXSEELSLIIZEA 1|1 1 0 1 o 0 1,04
Travmatolo
ji ABD DOKTORLAR 4 |1 |1 1 0 1 1 0 1,09
DOKTOR DISINDA | El Cerrahisi
CALISANLAR 1 |1 1 0 1 0 0 1,04
) DOKTORLAR 4 |1 |1 1 0 0 1 0 1,08
Plastik, Reko DOKTOR DISINDA
nstriktif ve 1 1 0 0 1 0 1,03
Estetik CALISANLAR
Cerrahi DOKTORLAR 4 |1 |1 1 0 0 1 0 1,08
ABD DOKTOR DISINDA | El Cerrahisi
CALISANLAR 1 |1 0 0 1 0 1,03
Radyasyon DOKTORLAR 2 1 |1 1 0 1 0 0 1,06
Onkolojisi [ DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1 |1 1 0 1 0 0 1,03
DOKTORLAR 3 1 |1 1 0 1 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA
CALISANLAR 1 |1 1 0 1 0 0 1,04
DOKTORLAR Cocuk 2 1 |1 1 0 1 0 0 1,06
DOKTOR DISINDA Radvoloiisi
Radyoloji CALISANLAR yolo) 1)1 1 0 ! 0 0 1,04
ABD DOKTORLAR L 3 1 |1 1 0 1 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | Cirisimsel
Radyoloji
CALISANLAR yoloji 1 |1 1 0 1 0 0 1,04
DOKTORLAR 3 1 |1 1 0 1 0 0 1,07
DOKTOR DISINDA | Nororadyoloji
CALISANLAR 1 |1 1 0 1 0 0 1,04
Ruh Saghg DOKTORLAR 3 |0 |2 0 0 0 0 0 1,05
ve
DOKTOR DISINDA
Hastalikl
asAaBlD ari CALISANLAR 0 2 0 0 0 0 0 1,02
Tibbi DOKTORLAR 1 |0 |o0 0 0 0 0 0 1,01
Biyokimya |DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1 |1 1 1 0 0 0 1,04
Tibbi DOKTORLAR 1 [0 |o0 0 0 0 0 0 1,01
Farmakoloj |DOKTOR DISINDA
i ABD CALISANLAR 0 |0 0 0 0 0 0 1
Tibbi DOKTORLAR 1 (2 |o 0 0 0 0 0 1,03
Mikrobiyol [DOKTOR DISINDA
oji ABD CALISANLAR 2 |0 0 0 0 0 0 1,02
T Paolojs |- DOKTORLAR 11 To To 1 0o To To 10
ABD
CALISANLAR 1 1]o0 0 1 0 0 0 1,02
Tibbi DOKTORLAR 2 |o |o 0 0 0 0 0 1,02
Genetik DOKTOR DISINDA
ABD CALISANLAR 1 |0 0 0 0 0 0 1,01
DOKTORLAR 0 |o 0 0 0 0 0 1
.. .. |DOKTOR DISINDA
DOKTORLAR Tibbi Biyoloji 0 0 0 0 0 0 0 1
DOKTOR DISINDA Bilimdal 0 0 0 0 0 0 0 1
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DOKTORLAR

DOKTOR DISINDA
CALISANLAR

Sitogenetik
Bilimdali

Tip Egitim
Birimi ABD

DOKTORLAR

DOKTOR DISINDA
CALISANLAR

Uroloji ABD

DOKTORLAR

DOKTOR DISINDA
CALISANLAR

= k| O [O] O |O
= k| O [O] O |O
= k| O [O] O |O
o |Oo|] ©O [0 © |©

o |O] O [O] © |©

o (k| O [0 O |O

o Ol ©O || O (o

BASHEKIM
LiK

BASMUDUR
LUK

ECZANE

BASHEMSIR
ELIiK

FATURALAN
DIRMA
BiRiMi

SATINLMA
BiRiMi

EV IDARESI
DEPARTM
ANI

HALKLA
ILISKILER
UNITESI

KAN
BANKASI

1,01

TEKNIK
BAKIM VE
ONARIM
UNITESI

1,01

GASSILHAN
E

1,02

GECE
iDARESI

1,01

MERKEZI
KAN
ALMA
UNITESI

1,04

RAPOR
BUROSU

TUP BEBEK
UNITESI

1,03

ORGAN
NAKLI
MERKEZi

1,03

YENIDOGA
N

1,03

YANIK

1,03

DiYALiZ

1,03

AMELIYAT
HANE

1,03

ARSIV

DEKANLIK

DIYET

TAHAKKUK
BiRIMLER
i

KAN ALMA
UNITESI

1,04

MERKEZ
DEPO

1

OZEL
SERVIS

1,02

STERIZASY
ON

1,04
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Ek-6: Doner Sermaye Ek Odeme Inceleme Komisyonu Kesinti Kosullar1 ve Miktarlar

(1) Sadece ilgili isleme ait puanlarin iptali;

a) Yapilmamis olan hizmeti yapmig gibi gostermek.

b) Bir hizmete ait birden fazla puan girisi yapmak.

¢) izinli olunan déneme ait hizmet girisi yapilmasi.

¢) Hizmeti, yapilandan daha fazla puan alacak sekilde beyan etmek.

d) Konsiiltasyon yapilmadan (6gretim tiyesi katkis1 olmadan) arastirma gorevlisi tarafindan
yapilan ve sonug¢landirilan iglemler.

e) Bagkasinin yaptig1 hizmeti kendi tizerine kaydetmek.

) Alt birim iginde bu Usul ve Esaslarda belirlenen oranlarin iizerinde hizmet girigi yapmak.

(2) Denge tazminat1 disindaki tiim puanlarin iptali;

a) Yarim zamanli ¢alisan Ggretim iyelerine yardim etmek amaciyla hesabina puan kaydi
yapan/yapilmasina izin veren ogretim tiyeleri.

b) Yarim zamanli ¢alisan 6gretim yelerinin gelir getirici faaliyette bulunmasia yardimci
olan veya idareye bildirmeyen 6gretim iiyesi disindaki personel.

€) Yarim zamanl g¢alisan &gretim iyelerinin gelir getirici faaliyette bulunmasina yardimci
olan veya idareye bildirmeyen alt birim sorumlusu.

*Etik dis1 uygulamalar i¢in idari ve cezai islemler dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK
ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK

USUL VE ESASLAR

Maliyet Merkezi (Alt birim)

Kapsami

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Genel Pediatri ve Enfeksiyon
Servisi

Cocuk Gunubirlik Tedavi Unitesi,Cocuk Servisi, St
Cocugu servisi, Cocuk Genel Pediatri Poliklinik Sekreteri
(1), Cocuk Genel Pediatri Servis Sekreteri (1), Faturalama
Personeli, Cocuk Enfeksiyon Poliklinik Sekreteri (1),
Cocuk Enfeksiyon Servis Sekreteri (1)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Cocuk Gastroenterolojisi BD

Cocuk Endoskopi, Poliklinik

Sekreteri (1)

Cocuk Gastroenteroloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Cocuk Nefrolojisi BD

Cocuk Nefroloji Poliklinik Sekreteri (1/2), Faturalama
Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Cocuk Romatoloji BD

Cocuk Romatoloji Poliklinik Sekreteri (1/2)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD

Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 BD

Cocuk Ketojenik Diyet, Cocuk Metabolizma Poliklinik
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji BD

Cocuk Hematoloji / Onkoloji Servisi (1), Cocuk KIiT
Unitesi (1/2), Cocuk Hematoloji Poliklinik Sekreteri (1),
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Servis Sekreteri (1), Cocuk
Onkoloji Poliklinigi, Faturalama Personeli (2/3)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD
Cocuk Allerji ve Immunoloji BD*

Cocuk Allerji ve Immiinoloji Poliklinik Sekreteri (1),
Cocuk Immiinoloji Departman Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/2)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Cocuk Kardiyoloji BD*

Cocuk Kardiyolojisi Poliklinik Sekreteri (2), Faturalama
Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD
Yenidogan BD

Yenidogan Yogun Bakim Servisi (Diizey 2,3,4), Cocuk
Yenidogan Servis Sekreteri (1), Cocuk Yenidogan
Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t AD
Cocuk Noroloji BD*

Cocuk Noroloji Poliklinik Sekreteri (1), Cocuk EEG,
Faturalama Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD
Cocuk Yogun Bakim

Cocuk Yogun Bakim Servisi (Diizey 2,3), Cocuk Yogun
Bakim Servis Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD
CGocuk Endokrinolojsi BD*

Cocuk Endokrinolojisi Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/3)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD

Cocuk Acil Servisi, Cocuk Acil servis sekreteri (4),

Cocuk Acil Faturalama Personeli (1/3)
Uroloji Servisi, Cocuk Cerrahi Servisi (1/4), Cocuk Uroloji
Servis Sekreteri (1/2), Uroloji Poliklinigi, Cocuk Uroloji
) I.).oliklinigi, Ultrason, ESWL Tas Kirma Unitesi,
Uroloji ABD Uroflowmetri, Sistometri, Androloji Lab., TRUS Biyopsi

Odas1, Videoiirodinami / Urodinami, ABD Sekreteri (1),
Poliklinik Sekreteri (2), Servis Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1)

Ortopedi ve Travmatoloji ABD

Ortopedi Servisi, Poliklinik, Poliklinik Miidahale Odasi,
Alg¢1 Odasi, Pansuman Odasi, ABD Sekreteri (1), Poliklinik
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ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK

USUL VE ESASLAR

Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1)

Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun
Cerrahisi ABD

KBB servisi, Poliklinik, Odyometri, Endoskopi,
Vestibulokoklear Teshis Unitesi, Girisimsel islem odast,
ABD Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri (2), Servis
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

Plastik ve Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi ABD

Plastik Cerrahi Servisi, Poliklinik, Poliklinik Miidahale
Odasi, ABD Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri (1), Servis
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

G0z Hastaliklar1t ABD

GOz Servisi, Poliklinikler, Poliklinik Miidahale Odasi,
Anjio Odasi, Kontakt Lens Odasi, Lazer, Topografi,
Gorme Alani1 Cekim Odasi, Sasilik Odasi, Damla Olgiim
Odasi, ROB Odasi, Adenoviral Odasi, Ultrason Lens
Olgiim Odasi, Glokom Odasi, Fotodinamik Lazer Odast,
ABD Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri (3), Servis
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

Kalp Damar Cerrahisi ABD

Kalp Damar Cerrahisi Servisi, Poliklinikler, Havacilik
Poliklinigi, Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi,
ABD Sekreteri (1/2), Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/2)

Goglis Cerrahisi ABD

Gogiis Cerrahisi Servisi, Poliklinik, Yogun Bakim, ABD
Sekreterligi (1/2), Servis Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri
(1), Faturalama Personeli (1/3)

Kardiyoloji ABD

Kardiyoloji ~ Servisi, Poliklinikler, ~Anjio  Unitesi,
Ekokardiyografi Odasi, Efor Odasi, Holter odasi, Treadmill
Odas1, Koroner yogun bakim Unitesi, ABD Sekreteri (1),
Servis Sekreteri (2), poliklinik Sekreteri (2), Faturalama
Personeli (1)

Dermatoloji ABD

Dermatoloji Servisi, Poliklinikler, Puva Odasi, Kriyoterapi
Odasi, Dermatoskopi Odasi, Cerrahi Miidahale Odasi,
Lazer Odasi, ABD Sekreterligi (1), Dermatoloji poliklinik
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

I¢ Hastaliklart ABD
I¢ Hastaliklar1 Yogun Bakim BD
I¢ Hastaliklar1 Nefroloji BD

Genel Dahiliye servisi (1/3), Genel Dahiliye Servis
Sekreteri (2), Genel Dahiliye ve Nefroloji Poliklinik
Sekreterleri (1), Nefroloji Servisi, Bobrek Nakil Hazirlik
Poliklinigi, ;Periton Diyaliz Unitesi, Nefroloji BD Sekreteri
(1/3), Dahiliye Yogun Bakim Unitesi, Faturalama Personeli

1)

I¢ Hastaliklar1 ABD Servis (1/2), Servis Sekreteri (1/2), Poliklinik Sekreteri
Romatoloji BD (1/2)
¢ Hastaliklar ABD Medikal Onkoloji Servisi, Poliklinik, Departman Sekreteri

Medikal Onkoloji BD

(1), Poliklinik Sekreteri (2), Servis Sekreteri (1),
Faturalama Personeli (1/3), Kemoterapi Unitesi

Endokrin servisi, Poliklinik, Diyabet Egitim Odasi, Tiroid

I¢ Hastaliklart ABD Poliklinigi, Diyet Poliklinigi, Departman Sekreteri (1),

Endokrin BD Poliklinik Sekreteri (2), Servis Sekreteri (1/3), Faturalama
Personeli (1/2)

I¢ Hastaliklar1 ABD Gastroenteroloji Servisi (1/2), Poliklinik, Karaciger Nakil

Gastroentereloji BD

Hazirlik Polikilinigi, Endoskopi Odasi, Kolonoskopi Odast,
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ERCP Odasi, Motilite (sindirim sistemi kinetigi),
Ultrasonografi Odasi, BD sekreterligi (1), Servis Sekreteri
(1/2), Poliklinik Sekreteri (2), Faturalama Personeli (1)

I¢ Hastaliklar1 ABD
Hematoloji BD

Hematoloji Servisi, Poliklinik, Mikroskopi Odasi, Yogun
Bakim, Kemik iligi Nakli Poliklinigi / Servisi, Departman
Sekreteri (1/2), Poliklinik Sekreteri (2), Servis Sekreteri
(1), Kemoterapi Unitesi Sekreteri (1), Faturalama Personeli

1)

Goglis Hastaliklart ABD

Gogiis Hastaliklart  Servisi, Poliklinik, Yogun Bakim,
Uyku Unitesi, Bronkoskopi Unitesi, Solunum Fonksiyon
Testi Unitesi, ABD Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri (1),
Servis Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

Genel Cerrahi ABD

Genel Cerrahi Servisi, Poliklinik, Stoma Poliklinigi,
Endoskopi Unitesi, Miidahale Odasi, Karaciger Nakli
Odasi, Organ Nakli Egitim Odasi, ABD Sekreteri (1),
Poliklinik Sekreteri (2), Servis Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/2)

Beyin Cerrahi ABD

Beyin Cerrahi  Servisi, Poliklinik, Noéromodulasyon
Unitesi, ABD Sekreteri (1), Servis Sekreteri (1), Poliklinik
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1)

Cocuk Cerrahi ABD

Cocuk Cerrahi Servisi (3/4), Poliklinik, Urodinami Odast,
ABD Sekreterligi (1), Cocuk Cerrahi Servis Sekreteri (1/2),
Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Servisi, Poliklinik, Elektro
Konvulsif Terapi (EKT), Test Odasi, ABD Sekreteri (1/2),
Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

Cocuk Psikiyatri

Poliklinik, ABD Sekreterligi (1/2), Poliklinik Sekreteri (1),
Faturalama Personeli (1/3)

Noroloji ABD

Néroloji Servisi, Poliklinik, Néroloji Yogun Bakim inme
Unitesi, EEG, EMG, Uyarilmis Potansiyeller (VEP, SEP,
BAEP) Odasi, Video EEG odasi, TCD odasi,
Noroimmiinoloji  Laboratuari, ABD  Sekreteri (1),
Poliklinik Sekreteri (1), Noroimmiinoloji Laboratuar
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD

Kadin Dogum Servisi, Poliklinik, Perinatoloji Poliklinigi,
Dogum Salonu, Ameliyathane, Ultrason, Renkli Doppler
Ultrason, Gebe Takip Unitesi, NST, Tiip Bebek Unitesi,
Kok Hiicre Laboratuari, ABD Sekreteri (1), Tup Bebek
Sekreteri (2), Perinatoloji Poliklinik Sekreteri (1), Servis
Sekreteri (1), Poliklinik Sekreteri (1), Dogumhane
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1)

Radyasyon Onkolojisi ABD

Radyoterapi Unitesi, Poliklinik, Planlama / Miudahale
Odasi, Ayaktan Tedavi Odasi, Brakiterapi Odasi, ABD
Sekreterligi (1), Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/3)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD

FTR Servisi, Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,
Sehir Fizik Tedavi Merkezi, FTR Poliklinigi, Fizyoterapi
Unitesi, Miidahale Odasi, ABD Sekreterligi (1), Poliklinik
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Sekreteri (2), Servis Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/4)

Enfeksiyon Hastaliklart ABD

Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi, Poliklinik, As1 Odasi,
Enfeksiyon Kontrol Komitesi Hemsilegi, ABD Sekreteri
(1/2), Poliklinik Sekreteri (1), Servis Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/3)

Acil Tip ABD

Acil Muidahale Odasi, Sar1 Alan, Yesil Alan, Go6zlem
Odalari, Yogun Bakim Unitesi, KKK Atesi Gozlem Odasi,
Acil Servis Sekreteri (4), Faturalama Personeli (1/2)

Anestezi ve Reanimasyon ABD

Yogun Bakim, Poliklinik, Miidahale Odasi, Rejyonel
Anestezi Odasi, Gozlem Odasi, Egitim Odasi, ABD Sekreteri
(1), Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

Algoloji BD

Algoloji Poliklinigi, Algoloji Sekreteri (1), Faturalama
Personeli (1/3)

Radyodiyagnostik ve Girigimsel
Radyoloji ABD

Bilgisayarli Tomografi, MRG, Ultrasonografi, Renkli
Doppler USG, Mammografi, Anjiyografi, [IVP, Rapor Odasi,
Acil Radyoloji, Floroskopi, Voiding / OMD / HSG,
Girisimsel Radyoloji Unitesi, Girisimsel Islemler Servisi (9.
Kat), ABD Sekreteri (1), Raportor (12), Mammografi
Sekreteri (2), MRG Sekreteri (3), BT Sekreteri (3), USG
Sekreteri (2), Rontgen Sekreteri (1), Acil Rontgen Sekreteri
(1), Girisimsel Radyoloji Sekreteri (1), Faturalama Personeli
(1/4)

Niikleer Tip ABD

PET CT, Galyum Sentez Unitesi, Sintigrafi, Kemik
Dansitometresi, Efor Testi Odasi, Ure Nefes Testi Odast,
Sicak Oda, Ayaktan Tedavi Odasi, Iyot Odas1, Rapor Odast,
Enjeksiyon Odasi, Sekreterlik, USG odasi, ABD Sekreteri(1),
Niikleer T1ip Hasta Kabul / Sonu¢ Verme Sekreteri (1), PET
CT Hasta Kabul / Sonu¢ Verme Sekreteri (2), Faturalama
Personeli (1/2)

Patoloji ABD

Patoloji Laboratuar Kabul / Sonu¢ Sekreteri (3), ABD
Departman Sekreteri (1), Patoloji Rapor Sekreteri (2), Patoloji
Arsiv Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/2)

Ameliyathane

Ameliyathane Odalari, Preop / Postop Odalari, Sekreterlik

Poliklinik, ~Check-up  poliklinigi, Sigara Biraktirma
Aile Hekimligi ABD Poliklinigi, Aile Sagligt Merkezleri, ABD Sekreteri (1),
Poliklinik Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/4)
Alt Birim Maliyet Merkezleri disinda kalan maliyet
Hastane TR
merkezlerinin timi
Anatomi ABD Anatomi ABD, Anatomi Laboratuari, Kadavra Odasi
Biyofizik ABD Biyofizik ABD
Biyoistatistik ABD Biyoistatistik ABD
Embriyoloji ve Histoloji ABD Embriyoloji ve Histoloji ABD, Egitim Laboratuarlari
Fizyoloji ABD Fizyoloji ABD, Egitim Arastirma Laboratuari
Parazitoloji ABD Parazitolpvj'i ABD, Parazitoloji Laboratuari, ABD
Sekreterligi (1)
Tibbi Farmakoloji ABD Tibbi Farmakoloji ABD, Egitim Laboratuar1 (2 Adet)

T1ibbi Biyoloji ve Genetik ABD
Cocuk Genetik BD

T1ibbi Biyoloji ve Genetik ABD, Tibbi Biyoloji ve Genetik
Laboratuari, ABD Sekreterligi (1), Cocuk Genetik
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Departman Sekreteri (1), Cocuk Genetik Poliklinik
Sekreteri (1), Faturalama Personeli (1/3)

T1ibbi Biyokimya ABD

T1ibbi Biyokimya ABD, ABD Sekreterligi (1)

Biyokimya laboratuari

Tibbi Biyokimya ABD, Merkez Biyokimya Laboratuari,
Acil Biyokimya Laboratuari, Merkez Laboratuar1 Sekreteri
(5), Onkoloji Hastanesi Laboratuar Sekreteri (1), Cocuk
Hastanesi Laboratuar Sekreteri (2), Acil Biyokimya
Laboratuar Sekreteri (1), Biyokimya Laboratuart Numune
Kabul Sekreteri (1)

Tibbi Mikrobiyoloji ABD

Tibbi Mikrobiyoloji ABD, ABD Sekreterligi (1)

Merkez Mikrobiyoloji Laboratuari

Tibbi  Mikrobiyoloji ABD, Merkez Mikrobiyoloji
Laboratuari, Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuari, Tibbi
Mikrobiyoloji Laboratuar1 Sonug¢ Sekreteri (1)

Tip Egitimi ABD Tip Egitimi ABD
Halk sagligt ABD Halk sagligit ABD, Sigara birakma poliklinigi
Adli Tip ABD Adli Tip ABD, ABD Sekreterligi (1)

Hematoloji Laboratuari

Hematoloji Laboratuari, Kan bankasi, akim sitometrisi,
Kan Bankas1 Sekreteri (5)

Enstitii aragtirma gorevlileri

Kadrosu Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde bulunan ve Tip
Fakultesi’nin gelir getirmeyen alt birimlerinde gorevli
aragtirma gorevlileri, kurum disindan goérevlendirme
yoluyla c¢alisan gelir getirmeyen alt birimlerdeki uzman /
uzman doktorlar

Ozel Servis

Ozel Servis Sektereleri, Ozel Servis Hemsireleri

Organ Nakli Servisi

Organ Nakli Servisi Sekreteri, Organ Nakli Servisi

personeli

Hemodiyaliz

Hemodiyaliz personeli, Sehir Diyaliz Merkezi personeli
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Ek-8: Gelir Getirici Faaliyet Cetveli
Yiiksek Ogretim Kurulunun ‘Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’nin giincel listesine asagidaki

linkten ulasilabilir;
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/strateji-gelistirme-dairesi
*Raporlanmayan goéruntiilleme islemlerinde puan “0” olarak kabul edilir.
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Ek-9: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli

oMU
S S Yiiksekogretim | YOnetim
ECITIM ACIKLAMA Sty | Koty | KUTUUNG | Kurulunca
FAALIYETLERI s n Onerilen Kabul
(GBK) (EK) .
Puan edilen
Puan
Mezuniyet oncesi (Lisans) egitim faaliyetleri (Egitim programinda belirtilmelidir)
Teorik Egitim (Saat Ayda 20 saat Ogrenci geri Egitici 80 160
basina ile bildirimi/online | egitimi
puanlanir)(Tirkge) sinirlidir*** ders almig
olmak*>***
Teorik Egitim (Saat
basina
puanlanir)(ingilizce) 80 240
Laboratuar Uygulamas1 | Ayda 20 saat . . Efg.lt.lm.
. Ogrenci geri egitimi
(Uygulama sayisina ile bildirimi 50 100
N . ildirimi almis
gore puanlanir) sinirhidir olmak***
Egitici
Klinik Uygulama (Hasta ﬁg/da 20 saat Ogrenci geri egitimi 50 120
Bagi Egitim) sk bildirimi almig
sinirlidir S p—
Saha Uygulamalarina Ayda 10 saat - . Efg.lt.lm.
. Ogrenci geri egitimi
Katilim (Uygulama ile bildirimi 50 75
sk ildirimi almis
basina puanlanir) sinirhdir olmalcs
Egitici
Y'S:Zﬂl Sma'vv . Sinav bagina egitimi 100 200
Gozetmenligi puanlanir almis
olmak****
Egitici
Sozlii/uygulama sinav Sinav bagina egitimi
o . 130 260
juri veya siav gorevlisi | puanlanir almig
olmak****
Nesnel Yapilandirilmis Sinav basina Efg:;lcmll
Klinik Sinav (OSCE) v bag 8 130 260
. erine puanlanir almig
salon gorevliligi S p—
Nesnel Yapilandirilmig Senarvo basina Eﬁg:;lcmll
Klinik Sinav (OSCE) YO a3 £ 325 450
puanlanir almig
senaryosu hazirlama, R p—
Nesnel Yapilandirilmis Sinav basina Sﬁ%{;ﬁl
Pratik Stav (OSPE) i & 130 200
DA puanlanir almig
salon gorevliligi olmak**
Kanita dayali lama Gorev Ogrenci geri Evgllttllr(;:l
yaluygu stiresince Srenct g & 325 450
danigmanligi, bildirimi almig
(Ayllk) olmak****
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Egitici
Kanita dayali uygulama | Oturum basina egitimi 100 200
juri tyeligi puanlanir almig
olmak****
Olgu temelli Yazili kayut T Ef;r.it.iCi.
degerlendirme (Kiigiik sar:clyla, ayda O_grfer_lm_gerl egitimi 200 300
grup) en fazla 12 bildirimi almis
saat olmak****
Egitici
Egitim amagh senaryo Senaryo basma | Ogrenci geri egitimi 305 500
hazirlama puanlanir bildirimi almug
olmak****
Soru hazirlanmasi Duzeye gore, Sggl{czwrril d..SorL-J
(diizeyine gore)<**x soru basina almis 15-50 tzeyine
puanlanir olmak*** gore .
(20-120)
- N y Egitici
TUS veya DUS icin Duizeye gore, e
soru hazirlanmasi soru basina Zﬁﬁiml 0-80 75
(Duzeyine gore)***** | puanlanir OImask****
PDO Oturumu 480
Y onlendiriciligi(Tiirkge) Egitici
Oturum basma | Ogrenci geri egitimi 160
puanlanir bildiri almig
PDO Oturumu olmak***>*
Yonlendiriciligi(Ing.) 960
Egitici
Mesleki beceri egitimi Ayda 20 saat Ogrenci geri egitimi 65 100
(MBE), saat basi ile sinirhdir bildirimi almug
olmak****
Mezuniyet Sonrasi (Yiiksek Lisans, Uzmanlik, Doktora) Egitim Faaliyetleri
Mezuniyet
Sonrasi
(Yiksek Egiti Egitici
Teorik Egitim (Saat Lisans, sitim egitimi
programinda 100 200
basina puanlanir) Uzmanlik, belirtilmelidir almig
Doktora) olmak****
Egitim
Faaliyetleri
Pratik/laboratvar Ayda 10 saat Efg.ltt.m.
Uygulamasi (Uygulama | ile zigr;gn 80 240
A skskosk
sayisina gore puanlanir) | sinirlidir olmalces
Egitici
Multidisipliner vaka Ayda 8 saat ile egitimi 65 80
konseyine katilim stirlidir*** almis
olmak****
Tez Yoneticiligi (Aylik | Tez suresince, Egitici 80 120
puanlanir) en ¢ok 2 yil egitimi
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almis
olmak****
Seminer, Makale Saati, Avda 8 saat ile ngllt?r;ll
Vaka sunumu/katilimi y g 50 75
Saat b I sinirhdir almis
(Saat basina puanlanir) olmalces
Egitici
Stnav Jiiri Uyeligi Sinav basina cgitimi 160 240
puanlanir almis
olmak****
- .. Egitici
Klinikopatolojik . S
toplant1 katilimi (saat Ayda 4 saat ile cgitimi 65 90
bag1 puanlanr) sinirhidir almis
olmak****
Komisyon, juri ve kurul Uyelikleri
Egitici
Tez izleme komitesi g;;ila;tl egitimi 80 120
tyeligi ) almig
puanlanir olmakexsx
Mezuniyet Oncesi Gorev ngllt?gl
Egitim Koordinatori suresince, aﬁms 500 500
(Baskoordinator) aylik puanlanir olmak**x
Mezuniyet Oncesi Gorev Sjgllt?r(lell
Egitim Komisyonu siiresince, algmls 165 165
Bagkanligi aylik puanlanir olmak***
Gorev Eg.it.id.
Donem koordinatorleri suresince, Zlgrﬁgm 400 800
aylik puanlanir olmak***
, Egitici
Doénem koordinator G"ore\_/ egitimi
stiresince, 200 400
yardimecilart 11k puanlanir almis
aylik p olmak****
Ders (Blok, Komite, Gorev ngllt?r;ll
Modil) Kurulu veya sresince, a;gmls 200 300
Staj Baskanliklar aylik puanlanir olmak***x
Ders (Blok, Komite, Gorev Efgllt?gl
Modul) Kurulu veya stresince, aigml 100 300
Staj Kurulu Uyeligi aylik puanlanir > .
olmak
Mezuniyet Sonrasi Gorev Efgll,;lcmll
Egitim Komisyonu stiresince, aigml 200 300
Bagkanlig1 aylik puanlanir ’ i
olmak
Mezuniyet Sonrasi Gorev Eﬁg:;lcmll
Egitim Komisyonu stiresince, aigm1s 100 150
Uyeligi aylik puanlanir olmalces
Kanita dayali Gorev Egitici 100 150
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uygulamalar, mesleksel | siresince, egitimi
beceri kurulu tyeligi aylik puanlanir almig
olmak****
" Egitici
. . Gorev S
Mufreda’E Komisyonu siiresince, egitimi 330 500
baskanlig almis
aylik puanlanir olmalces
" Egitici
. . Gorev MR
Mufrgdat Komisyonu suresince, cgitimi 165 330
tyeligi almig
aylik puanlanir olmalcs
" Egitici
. - . Gorev N
Olgme - degerlendlfme siiresince, egitimi 200 600
komisyon bagkanlig1 almig
aylik puanlanir olmake**
" Egitici
= - . Gorev S
Olgme - degerlendirme siiresince, cgitimi 165 450
komisyon iiyeligi almig
aylik puanlanir olmak**x
< . Gorev Ef;r.it.iCi.
Prog.ram degerlendirme siiresince, egitimi 200 600
komisyon baskanligi almig
aylik puanlanir olmak**x
< . Gorev Ef;r.it.iCi.
Prog.r am d?ger!?l.ldlrme suresince, cgitimi 165 450
komisyon iiyeligi almis
aylik puanlanir olmak**x
. Gorev Eg.it.id.
Soru' inceleme ) siiresince, egitimi 235 600
komisyon Bagkanligi almig
aylik puanlanir S pe—
. Gorev Eg.it.id.
Soru' |nceleime .y suresince, egitimi 200 450
komisyon iiyeligi almig
aylik puanlanir olmalc
Stratejik plan takip Gorev Eﬁ%ﬁﬁl
komisyonu (Egitim) stresince, aigml 200 300
baskanlig1 aylik puanlanir Olmask****
Stratejik plan takip Gorev Efgllt?gl
komisyonu (Egitim) siiresince, ai‘v’ml 165 200
iyeligi aylik puanlanir Olmask****
Multidisipliner Gorev Efgllt?gl
Uygulamalar Kurulu sresince, aigm1 165 450
Uyeligi aylik puanlanir Olmask****
Topluma dayali tip Gorev Eﬁg:;lcmll
uygulama komisyon suresince, aigm1 100 150
iyeligi aylik puanlanir Olmask****
Nesnel Yapilandirlmig | Gorev Egitici 265 300
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Klinik Sinav (OSCE) suresince, egitimi
koordinatori aylik puanlanir almig
olmak****
Nesnel Yapilandirilmig | Gorev Efgll,;lcmll
Pratik Sinav (OSPE) stiresince, aigm1 200 300
koordinatori aylik puanlanir 3 i
olmak
Gorev Ef(;r.it.iCi.
Akademik danismanlik | siiresince, Zﬁﬁi? 65 100
aylik puanlanir olmalcs
Fakdlte Erasmus,Farabi, | Gorev Efgllttllgl
Mevlana suresince, Zigms 200 300
1 A 1xX*xkkhk_
Koordinatorleri aylik puanlanir olmak**x
" Gorev Geri Bildirim Efg.lt.wl.
Fakdlte Bologna . egitimi
e Aok suresince, Katsayisi 265 400
koordinatori * almig
aylik puanlanir | (GBK) olmakesss

Aciklamalar:

1- Kalite degerlendirmesi yapilmadan ve katsayisi belirlenmeden islem puani verilemez. Cetvelin yayinlanmasindan
itibaren 6 ay icinde egitim katsayisi belirlenmeden ilgili faaliyetler icin 6deme yapilamaz. i1k 6 ay icin egitici katsayisi,
egitim almamuslar i¢in 1,0 kabul edilir.

2- Egitim Kalite Katsayis1 (EKK) =Geri Bildirim Katsayis1 x Egitici Katsayis1

3- Degisiklik ihtiyac1 olmas1 halinde, listedeki puanlarm herbiri Ek Odeme Inceleme Komisyonu tarafindan belirlenen 0,5
— 3,0 arasinda bir katsayi ile ¢arpilarak da uygulanabilir.

4- Ingilizce Tip programu icin Yiiksekogretim Kurulunca Onerilen Puan; Teorik Egitim (Saat basina puanlanir) igin 3,
diger egitim faaliyetleri i¢in 2 ile garpilir.

*: GBK: Geri bildirim katsayis1 (0,7-1,3 arasinda uygulanir). GBK uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir.
(Ondokuz Mayis Univeritesi Tip Fakiiltesi Egitim Faaliyetleri Puan Cetvelinde GBK = 0,7 alinacaktir).

** EK: Egitici katsayist (Egitici egitimi almamis olanlarda 0,5, almis olanlarda 1,0 olarak uygulanir). Egitici egitimi
disindaki her bir egitim icin 0,1 katsay: artis1 yapilir. EK 1,2 nin iizerinde olamaz. EK uygulanmayan faaliyetler i¢in
katsay1 1 kabul edilir.

*#%: Toplamu1 ayda 50 saati gecemez.

*#:x%: Esiticinin egitimi + (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO yonlendiriciligi egitimi, akademik danismanlik egitimi,
ogretimde planlama ve degerlendirme).

*H%x%: Sorularin biligsel diizeyine gore, herbir kademe icin farkli puanlar uygulanir. Soru degerlendirenlere her puanin
%20’si kadar puan verilir.

*xEkx%: Tip veya Dis Hekimligi Kadrosunda olan 6gretim iiyeleri i¢in uygulanir.

o : Tanima ve kavrama i¢in 20, uygulama diizeyi i¢in 80 ve analiz diizey i¢in 120 puan olarak uygulanir.

---- Listede yer alan gorevler igin "E" puan1 kapsaminda 6deme yapilamaz.
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USUL VE ESASLAR
Ek-10: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Faaliyet Puan Cetveli

oMU Yiksek
o Yonetim Ogretim
BILIMFSEKS%E,¥IRMA Kurulunca Kurulunca ACIKLAMALAR
Kabul edilen Onerilen
PUAN PUAN
MAKALELER
SCl, SCI-E ve AHCI’ Impact Faktor ile ¢arpildiktan
kapsaminda taranan dergilerde
12.000 10.000 sonra*, yazar sayl ve sirasina
yayinlanan arastirma, derleme®, ..
*x gore uygulanir®*
SCI, SCI-E ve AHCI Impact Faktor ile ¢arpildiktan
kapsaminda taranan dergilerde
o 4.000 2.000 sonra*, yazar sayl ve sirasina
yayinlanan olgu sunumu, editore ! TP——
mektup*, ** gore uygulanir
SCl, SCI-E ve AHCI kapsam Yazar sayr ve sirasina gore
disindaki dergilerde yayinlanan 2.000 2.000 y g
hesaplanir™*
arastirma, derleme**
SCl, SCI-E ve AHCI kapsamu Yazar sayr ve sirasina gore
disindaki dergilerde yayinlanan 650 650 h };* &
- o esaplanir
olgu sunumu, editére mektup
KITAPLAR
Uluslararasi Kitap Editorligi, 10.000 10.000
Uluslararasi Kitap Yazarhigi (tek 6.500 6.500
yazarli)
Uluslarrilram Kitapta  Bolim 2 650 2 650
Yazarligi
Ulusal Kitap Editorligi (100 2000 2000
sayfadan az)
Ulusal Kitap Editorligi (100 4.000 4.000
sayfa veya daha fazla)
Ulusal Kitap Yazarligi (100 2 650 2 650
sayfadan az)
Ulusal Kitap Yazarligi (100
sayfa veya daha fazla) 5-300 5300
Ulusal Kitapta Boliim Yazarligi 2.000 2.000
Kitap Ceviri Editorliigi 1.000 1.000
Kitap Cevirisi 1.850 1.850
Kitapta Bolim Cevirisi 330 330
ORGANIZASYONLAR
(Kongre, Sempozyum, Kurs)
Uluslararas1 Diizenleme Kurulu 3.300 3.300
Bagkani
Ulusl_ara¥a§1 _ Dizenleme 1.850 1.850
Komitesi Uyesi
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Uluslararas1 Davetli Konusmaci 2.000 2.000
Uluslararas1 Oturum Baskani 330 330
Uluslararasi S6zlii Sunum 660 660
Uluslararasi Poster Sunum 330 330
Ulusal kongre, sempozyum, 1300 1300 Etkinlik basina, en fazla yilda
kurs diizenleme kurulu baskani ' ' 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurs 650 650 Etkinlik bagina, en fazla yilda
duzenleme komitesi Uyesi 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, 330 330 Etkinlik basina, en fazla yilda
kurslarda davetli konusmaci 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, 130 130 Etkinlik basina, en fazla yilda
kurslarda oturum baskani 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyumlarda 165 165 Etkinlik basina, en fazla yilda
s6zIU sunum 3 defa***

Etkinlik basina, en fazla yilda
Ulusal kongre, sempozyumlarda 65 65 3 defar**
poster sunumu
PROJELER
Uluslararast Projelerde | 15 00 8.000
Yuratuculuk
Uluslararasi Projelerde 4.000 2 650
Arastirmacilik
Ulusal  Projelerde  Ydruticu
(TUBITAK, Kalkinma 5.000 3.300
Bakanligi, SANTEZ)
Ulusal Projelerde Arastirmaci
(TUBITAK, Kalkinma 3.000 1.300
Bakanligi, SANTEZ)
U.Ivusal Projelerde  Ydratlcu, 1.300 1.300
diger
Ul}lsal Projelerde Arastirmaci, 650 650
diger
ATIFLAR
Web of Science Citation Indeks ?;Libaiél;?ap uaglzlrllllr, (glsle\rllee }r,:
Kapsamindaki Atiflar (Son 1 yil 300 130 Y
dikkate almir) yapilan atiflarda % 50
azaltilarak uygulanir.
BILIMSEL DANISMANLIK
SCI-Expanded  Kapsamindaki
Dergi Bas Editorliigi 8.000 8.000
SCI-Expanded = Kapsamindaki
Dergilerde Boliim Editorliigii 3.300 3.300
SCI-Expanded  Kapsamindaki
Damismanlik, Hakemlik 1.800 1.800 Eser basina puanlanir
SCI-Expanded Kapsami Disinda 1.000 1.000
PP.4.2.PRS.0003, R4, Mayis 2026 Sayfa 39 / 42

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.




T.C.

o ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

- DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK

== ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK
USUL VE ESASLAR

|III|.
\
“l|||l"

ey

Dergi Bas Editorligi

SCI-Expanded Kapsami Disinda

Degilerde Boliim Editorligii 500 500

SCI-Expanded Kapsami Disinda

Danismanlik, Hakemlik 130 130

Yardimer Dogentlik Jiiri Uyeligi Aday bagina puanlanir (Blr

(rapor yazmak kosuluyla) 200 200 yilda en fazla 4 aday ile
siirlidir)

Dogentlik Unvan smavi  Jiri Aday bagina puanlanir (Bir

Uyeligi (rapor yazmak 550 550 yilda en fazla 4 aday ile

kosuluyla) siirlidir)

Dogentlik Atama Jiiri Uyeligi Aday bagina puanlanir (Blr

(rapor yazmak kosuluyla) 300 300 yilda en fazla 4 aday ile
sinirhidir)
Aday bagina puanlanir (Bir

Profesorliik Jiiri Uyeligi 450 450 yilda en fazla 4 aday ile
sinirlidir)

Diger Jiiri Uy'el.lklerl (Universite 200 200 Aday basna puanlanir

dis1 atamalar i¢in)

Bilimsel Etik Kurul

baskanlig**##+ 3.300 3.300

Bilimsel Etik Kurul

fiyeligi®*# 2.650 2.650

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu

baskalig***+* 1.500 1.500

Deney Hayvanlan Etik Kurulu

fiyeligi 1.300 1.300

Proje ofisi baskan ve fyeligi

(Saghk Bilimleri icin) 1.300 1.300

ODULLER

et . N N Universite  yonetim  kurulu

Nobel odilt almak (6mur boyu) | En Gst puan En Ust puan tarafindan belirlenir.

Uluslararasi kongre ve

Sempozyumlarda 6dul almak 800 800

PATENTLER

Uluslararasi Patent 30.000 20.000

Ulusal patent 15.000 10.000

Faydali model/iiriin tescili 2.000 2.000

Aciklamalar:

1- Degisiklik ihtiyac1 olmasi halinde, listedeki puanlarin her biri Ek Odeme Inceleme Komisyonu
tarafindan belirlenen 0,5 — 3,0 arasinda bir katsayi ile carpilarak da uygulanabilir.

*:Impact Faktor i¢in J. Citation Report verileri esas alinir. Journal Citation Report i¢inde yer almayan
eserler icin 0,15 olarak kabul edilir. Impact faktor yerine "Eigen faktor" veya "Article Inluence”
skorlar1 kullanilabilir. Eigen faktér kullanilmasi halinde yayin yapilan derginin skoru 100 kat,
article influence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.
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#*: [ki yazarli eserlerde, ilk yazar icin % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarl eserlerde ise ilk

yazar % 50, diger yazarlar kalan puani esit olarak paylasacak sekilde dagilim yapilir.

*#%*. Bu faaliyetlerin bir yildaki toplam sayis1 en fazla 6 olmalidir.
*#%%: Konu bagina ve belirtke tablosunun 6n tani, tani, tedavi diizeyine gore farkli puanlar uygulanir.

Egitici egitimi alinmamis ise % 50 azaltilarak puanlandirilir.
*x%%%: Bu islemler i¢in E puani ve D puam birlikte uygulanmaz. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi

Fakiiltesi mensuplari i¢in uygulanir
-Bu listedeki faaliyetler, bir dnceki y1l dikkate alinarak degerlendirilir ve puanlar 12 ye bdliinerek yil

boyunca esit olarak uygulanir.
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Yiiksekégretim Kurulu | OMU Yo6netim
. yonetmeligindeki Kurulunca
EK GOREV TANIMI (RG- 8/7/2014 -29054) | Kabul edilen
puan (%)* Puan (%)
YOK Uyeligi 30 30
Universiteleraras1 Kurul Uyeligi 25 25
YOK Komisyon / Kurul / Calisma Grubu Uyeligi 25 25
Universite Senatosu Uyeligi 20 20
Fakiilte Kurulu / Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20 20
Boliim Bagkanligi 20 20
Anabilim Dali Bagkanlig1 15 15
Bilim Dal1 Bagkanlig1 10 10
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10 10
Thale Komisyonu Uyeligi 10 10
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10 10
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10 10
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10 10
Kontrol Teskilat1 Uyeligi 10 10
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10 10
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi / Kurulu
SO 10 10
Uyeligi
Kalite Kurullar1 Uyeligi 10 10
Saglik Kurulu Uyeligi 10 10
Radyasyon Giivenligi Komitesi / Kurulu Uyeligi 10 10
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10 10
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10 10
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10 10
Asistan Uyum Komitesi / Kurulu Uyeligi 10 10
Gergeklestirme Gorevlisi 10 10
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 10 10
Maas / Ek Odeme Mutemetligi 10 10
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu (Dekanlik / 10 10
Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi olanlar)

* Her bir ek gorev taniminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Ek Odeme Inceleme Komisyonu tarafindan
%50 oraninda artirilip azaltilabilir.
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