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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi baglh
birimlerinde, 6grenci ve personelin beslenme, dinlenme ve benzeri sosyal ihtiyaglarini
kargilamak tizere kurulan kantin, kafeterya ve benzeri sosyal tesislerin ¢alisma ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47 nci
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a)Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU),

b)Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

c)Yonetim Kurulu: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yonetim Kurulunu,

¢) Yiriitme Kurulu: Kantin ve Kafeteryalar Yiiriitme Kurulunu,

d)Daire Bagkanligi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini (SKSD),

e)Daire Bagkani: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

f)isletme Miidiirii: Kantin ve Kafeteryalar isletme Miidiiriinii,

g)Denetim Kurulu: Kantin ve Kafeteryalar Denetim Kurulunu, g) Isletme: Kantin,
Kafeterya vb. Isletmeleri,

h) Isletme Sorumlusu: Kantin, Kafeterya vb. isletmelerden sorumlu personeli,

i) Mali Miisavir: Isletmenin mali hizmetlerinden sorumlu birim yetkilisini,

J)Muhasebe Gorevlisi: Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi, kayitlara alinmasi ve
O6demelerden sorumlu personeli,

K)Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Kantin, Kafeterya vb. Isletmeler i¢in satinalinan her

tiirlii taginirin kayit ve kontroliinden sorumlu personeli,

I) Satin alma Gorevlisi: Isletmeye almacak her tiirlii tasmirin satmalma islemlerini

gerceklestiren personeli,

m) Muayene ve Kabul Komisyonu: Isletme Sorumlusu baskanliginda, Tasmir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi ve Daire Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bir personelden olusan
komisyonu,

n) Gida Miihendisi: isletmelerin mutfak ve gida hizmetlerinden sorumlu personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari, Personel ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 4 - (1) Kantin ve Kafeteryalar Isletmesi yonetimi asagidaki organlardan olusur:

a)Yonetim Kurulu,

b)Yiiriitme Kurulu,

c)Denetim Kurulu,

¢)Daire Bagkanligi,

d)isletme Miidiirliigii.

Yonetim kurulu ve gorevleri
MADDE 5 - (1) Yonetim Kurulu; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yonetim
Kuruludur. Yonetim Kurulu kararlar1 Rektoriin onay: ile yiirlirliige girer. Baslica gorevleri
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sunlardir:

a) Universite birimlerinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bagh olarak faaliyet
gosteren Ogrenci kantin ve kafeteryalarinin igletilmesi, denetlenmesi ve ¢alisan personelin is ve
gorev tanimlart ile ilgili ilkeleri belirlemek,

b) Yeni kantin ve kafeterya agilmasi ve isletilmesi ile ilgili rapor hazirlayarak onerileri
Rektoriin onayina sunmak,

c¢) Kantin ve kafeterya isletmelerini temsil ve isletme adina imza atma yetkililerinin
belirlenmesi icin gerekli genelgeler hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango ve gelir tablosunu gériismek
ve karara baglamak,

d) Isletme ile ilgili dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden
vazgecilmesi vb durumlar ile ilgili karar almak ve Rektoriin onayina sunmak,

e) Isletmenin faali yet sonuglarmi alti aylik ve yillik dénemler itibartyla Rektdrliik
Makamina raporlamak,

f) Glindemine alinan diger konular1 karara baglamak. Yonetim Kurulu kararlar1 Rektoriin
onay1 ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme kurulu ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Yiiriitme Kurulu; Daire Bagkani, Sosyal Hizmetler Sube Miidiirii, Mali
Isler Sube Miidiirii, Beslenme ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirii ve Isletme Midiiriinden olusur.
Yiriitme Kurulu iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Gerekli
goriilmesi halinde, oy hakki olmaksizin tesis sorumlusu da toplantiya davet edilebilir. Yiiriitme
Kurulu iiyeleri Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kantin ve kafeteryalarin bu usul ve esaslarda belirtilen amaglar dogrultusunda isletilmesi
ile ilgili ilkeler belirleyerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Kantin ve kafeteryalarda satisa sunulacak iiriinlerin satig fiyatlarini tespit ederek
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

c) Kantin ve kafeteryalarda sunulan hizmetlerin bu usul ve esaslarda belirtilen ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve takip etmek,

¢) Tiim kantin ve kafeteryalarda sunulan hizmetlere iligkin kalite ve hizmet standartlarin
belirlemek, uygulamasini takip etmek,

d) Denetim Kurulu raporlarini degerlendirerek bulgulara iliskin olarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak,

e) Kantin ve kafeteryalarda goérev yapan personelin is ve gorev tanimlari ile siireglerini
belirleyerek Yonetim Kurulunun onayima sunmak,

f) Kantin ve kafeteryalarla ilgili defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini
saglamak.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Denetim Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilen Genel Sekreter
Yardimcisi, biri gida miihendisi veya diyetisyen olmak {izere 3 personel ve Ogrenci konsey
bagkanindan olusur. Denetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren
kurul {yesi tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigli durumlarda goérev siiresi
tamamlanmadan Denetim Kurulu {iyelerini gérevden alabilir. Herhangi bir nedenle gdérevinden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir liye gorevlendirilir. Denetim
Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kantin ve kafeterya isletmelerinin bu usul ve esaslara uygun olarak idare edilip
edilmedigini, her egitim 6gretim doneminde en az bir kez ve gerek goriildiigiinde denetlemek,

b) Kantin ve kafeteryalarda; yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi, saklanmasi ile
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kullanilan fiziki mekan, alet, makine ve malzemelerin genel temizligi ve hijyeni ile ilgili
denetimler yapmak,

¢) Kantin ve kafeteryalarda satisa sunulan {iriinlerden bozulan, kullanim siiresi gegen, ya da
tiketime uygun olmayan yiyeceklerin satistan men edilmesini saglamak, bu hususta yetkili
organlar1 haberdar etmek,

¢) Calisan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik kurallarina uyumlart ile saglik
kontrollerini denetlemek,

d) Fiyat listelerine uyulup uyulmadigini denetlemek,

e) Kantin ve kafeteryalarda hizmet kalitesinin arttirilmast konusunda tavsiyelerde
bulunmak,

f) Hazirlanan raporlari Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere yazili olarak Daire
Bagkanligina bildirmek ve genel zaman agimu siiresince saklanmasini saglamak.

Daire Baskam

MADDE 8 - (1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli kantin ve kafeterya
isletmelerinin harcama yetkilisi olarak gorev yapar,

(2) Kantin ve Kafeterya Isletme Miidiirliigiince yiiriitiilen is ve islemlerin bu usul ve
esaslara uygun olarak yiiriitiillmesini saglar,

(3) Yetkili kurullar ve yonetim organlari ile isletmeler arasinda koordinasyon gorevini
yiiritir.

Isletme Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) isletme Miidiirii, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onay: ile
gorevlendirilir. Daire Bagkanligima bagli olarak gorev yapar. Rektor tarafindan yeni bir
gorevlendirme yapilmadigr siirece gorevine devam eder. Gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
bu gérev vekili tarafindan yiiriitiiliir. Isletme Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isletmenin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, isletme genelgeleri, Yonetim ve
Yiriitme Kurulu kararlarina uygun olarak icra etmek,

b) Isletmenin Gergeklestirme Gorevlisi olarak alinacak mal ve hizmetin gerceklestirme
gorevini yiiriitmek,

¢) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco ve gelir-gider tablosunu hazirlamak, ¢)
Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yonetim, Yiiriitme ve Denetim Kurulu ile Daire
Baskanliginin s6zli ve yazil bilgi taleplerini yerine getirmek,

d) Isletmenin ¢aligsma sistemi ve diizeni ile ilgili talimat hazirlayarak Yonetim

Kurulunda goriisiilmek tizere Daire Bagkanligina sunmak,

d)Isletmelerde gorevli personelin sevk ve idaresini saglamak,

e)isletmenin gelir ve giderlerinin takibini yapmak,

f)isletme tesisleri i¢in alian tagiirlari muhafazasini saglamak,

h) Isletme ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglamak ve takip etmek,

1) Tesis yiikiimliiliigli olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali ylkiimliiliiklerin
stiresinde yerine getirilmesini saglamak,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Isletme sorumlusu ve gorevleri

MADDE 10 - ( 1) Daire Baskani tarafindan her isletme i¢in bir sorumlu goérevlendirilir.

Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur. Isletme sorumlular1 asagidaki gérevleri yapar:

a) Mevzuat hiikiimleri, genelgeler, Yonetim Kurulu kararlari, Daire Baskan1 ve Isletme
Miidiiriinlin verecegi talimatlara uygun olarak isletmenin sevk ve idaresini icra emek,

b) Sorumlu oldugu isletmelerin temizlik ve hijyeni, is gorenlerin ¢alisma diizeni ve
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isletmelerdeki her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak,

¢) Isletme calisanlarinin, hizmeti aksatmadan yiiriitmelerini saglamak, ¢) Isletmenin
gelirlerinin tahsili ve giderlerinin takibini yapmak,

¢)isletmenin her tiirlii tasiirinin muhafazasini saglamak,

d)Isletmenin bakim ve onarim ihtiyaglarim tespit ederek isletme miidiirliigiine bildirmek ve
takip etmek.

Mali Miisavir ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Isletme biinyesinde Mali Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet
disaridan hizmet alimi usuliiyle de karsilanabilir. Mali Miisavir gérevinden dolay1 Isletme
Miidiiriine kars1 sorumludur. Mali Miisavir asagida belirtilen goérevleri yapar:

a) Mali kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak
ve yonlendirmeleri yapmak,

b) Isletmenin faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Muhasebe birim personeline, birim is ve islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi icin ihtiyag duyduklart alanlarda hizmet i¢i egitim vermek,

d) Muhasebe birimi i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak ve gelistirmek,

e) Ambar giris ve ¢ikis evraklarinin birbirleri ile tutarlilik kontroliinii ve bilgisayar
kayitlarinin kontroliinii yapmak,

e)Satis sonrasi (Z) raporlarinin ve bilgisayara girilen tutanaklarin kontroliinii yapmak,

f)Mal ve hizmet alimina yonelik 6deme plani yapmak,

g)Hazirlanan 6deme evraklarinin kontroliinii yapip, iist makama imzaya sunmak,

g)Muhasebe i¢i, i¢ kontrol ve denetim mekanizmasinin islerliginin kontroliinii yapmak,

h)Aylik, ti¢ aylik ve yillik bilanco, gelir-gider tablosu ve mizanlar1 ¢ikarmak,

K) Kantin isletmesine giren ve ¢ikan personellerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak
ve ilgili resmi kurumlara bildirilmesi zorunlu olan formlari iletmek,

1) Vergi donemlerinde gerekli beyannameleri elektronik ortamda hazirlayip 6deme onayina
sunmak ve ddemeleri yapmak,

m)Kasa, banka, ambar ve bilango hesaplarinin kontroliinii yapmak, stok, satis ve
tahsilatlarla 1lgili istatistiki bilgileri hazirlamak,

K)Y1lsonu kapanis ve devir islemlerini yapmak,

)Mevzuatla ilgili degisiklikleri takip edip uygulamak.

Muhasebe gorevlisi ve gorevleri

MADDE 12 - (1) isletme Miidiiriiniin ©nerisi iizerine Daire Baskani tarafindan
gorevlendirilen Muhasebe Gorevlisi asagidaki gérevleri yapar:

a)Isletmedeki muhasebe sistemi ve muhasebe bdliimiiniin organizasyonundan
sorumludur.

b)Muhasebe kayitlarinin giincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglar,

¢)isletmenin mali durumu hakkinda isletme miidiiriine bilgi verir,

¢)isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlar,

d)isletmenin alacak ve bor¢larini takip eder, alacaklari tahsili i¢in gerekli onlemleri alir,

e)Muhasebe kayitlarinin her tiirlii denetime hazir tutulmasini saglar,

g) Muhasebe birimi ile ilgili evraklarin standart dosya diizenine gore
dosyalanmasini ve muhafazasini saglar,

h) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapar.

Tasiir kayit ve kontrol yetkilisi, gorevleri

MADDE 13 - (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin tasinir kayit ve islemlerini mevzuata uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere
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sahip personel arasindan, isletme midiiriiniin Onerisi tizerine Daire Baskani tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri
nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

(3) Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden
ayrilamazlar.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi asagidaki gérevleri yapar:

a) Isletmece edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine

gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b)Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

c)Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek,

¢)Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

d)Tasmirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e)Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlarin talebini isletme sorumlusuna bildirmek,

f)Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

g)Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve isletme miidiiriine sunmak.

Satinalma gorevlisi

MADDE 14 - (1) lsletme Miidiiriiniin Onerisi {izerine Daire Baskani tarafindan
gorevlendirilen satinalma gorevlisi asagidaki gorevleri yapar:

a)isletmelerden ve Tasinir Kayit Kontrol biriminden gelen taginir ve ticari mal taleplerini
Isletme Miidiiriiniin onayina sunmak ve uygun gériilenlerin satinalma islemlerini yiiriitmek,

b)Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsivlemek,

¢)isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 15 - ( 1) Isletme Sorumlusu baskanliginda, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi ile
Daire Bagkanmi tarafindan gorevlendirilecek bir personel olmak {izere 3 (ii¢) kisiden olusur.
Isletme icin satinalinan her tiirlii tasmnir ve ticari malin standartlara uygunluk, kalite, kullanim,
saglik ve hijyen esaslarina gore kontroliinlii yapar. Muayene sonucunda uygun goriilen mallar
sayilarak, tartilarak ve dlgtilerek Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine teslim edilir.

Gida Miihendisi

MADDE 16 - (1) Daire Baskam tarafindan gérevlendirilir. Isletmelerin mutfak ve gida
hizmetlerinden sorumludur. Asagidaki gorevleri yapar:

a)isletmede iiretilen gida maddelerinin gida ve saglik mevzuatina uygunlugunu kontrol
etmek,

b) isletmelerde satisa sunulacak yiyecek ve igecek iiriinlerinin iiretim, stok ve sunum

asamalarinda kalite, hijyen ve temizlik bakimindan gerekli her tiirlii 6nlemi almak, olas1
riskleri saptamak ve gerekli tedbirleri almak,

¢) Isletmede gérev yapan personelin hijyen kurallarina uyup uymadiklarmin periyodik
olarak kontroliinii yapmak,

¢)isletmenin temizlik ve sihhi ortam sartlarina uygunlugunu belirli periyotlarla denetlemek,
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e) Denetimler sirasinda karsilastigi eksiklikleri rapor olarak isletme miidiiriine
sunmak, alinacak tedbirleri uygulamak ve uygulatmak.

Diger gorevliler

MADDE 17 - ( 1) Kantin ve kafeterya isletmelerinde Daire Baskani tarafindan
gorevlendirilecek kasiyer, satis ve servis elemani ile temizlik gorevlisi ve bunun gibi ¢alisanlari
kapsar. Asagida belirtilen hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiirler:

a)Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek is ve gorev tanimlarina uymak,

b)Hizmet alicilar ile iliskilerde daima nezaket ve gorgii kurallarina uygun davranmak,

¢) Isletme miidiirliigii tarafindan belirlenen calisma saatlerine uymak, tek tip is

kiyafeti giymek ve tanitim kart1 takmak,

d) Uretim ve servis asamalarinda eldiven, maske ve bone kullanmak, kisisel bakim

ve hijyen kurallarina uymak,

e) Calisma alanlarinda bulunan alet, makine, cihaz ve diger malzemeleri kullanma

talimatlarina uygun bicimde kullanmak, daima temiz, bakimli ve calisir durumda
bulundurulmasini temin etmek,

f) Belirlenen ¢alisma donemlerine gére gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmeye 6zen gostermek,

g) Hizmet alicilarinin taleplerini en kisa siirede saglikli ve kaliteli bir sekilde karsilamak,

h) Gorevli bulundugu isletmenin muhtemel yangin, sabotaj ve hirsizlik olaylarina
karsi tiim tedbirlerini almak,

2)Gida ve saglik mevzuati yoniinden yerine getirilmesi gereken hususlara uymak,

h)isletme Miidiirii ve sorumlusu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi
Mali hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerin mali isleri asagida belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.
a) Tim irin ve hizmet bedelleri, Yiritme Kurulunun teklifi {izerine Yonetim
Kurulu
tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde en az % 1 O kar marj1 esas alinir.
b) Odeme ve tahsilatlarin milli bankalar araciligiyla yapilmasinda, gorevliler
nezdinde ve kasada bulundurulacak nakit tutarinin belirlenmesinde (Isin geregi olarak saat 16:00
dan sonra ve tatil giinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya
yatirilir.) ve avansmn kapatilmasinda Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, Maliye
Bakanlig belirlemeleri ve yil1 Biitge Kanunu hiikiimleri géz 6niinde bulundurulur.
c)Avanslarda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 i¢in belirlenen limit esas alinir.
¢)Isletme adina milli bankalarda acilacak hesaplar Yonetim Kurulu karari ile agilir.
e)  Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para
cekmeye, cek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, pos bagvurusu yapmaya, bunun i¢in gerekli
belgeleri imzalamaya ve 6deme talimat1 vermeye Daire Bagkani yetkilidir. Daire Bagkaninin bu
yetkilerini kullanma ve devretme esaslar1 Yonetim Kurulunca ayrica kararlagtirilir.
f) Isletmenin, giincel gider mevzuatina uymayan dogrudan veya dolayli bazi
giderlerini tutanak, fatura, fis, makbuz vb. belgeler karsiliginda dogrudan
gerceklestirmeye Yonetim Kurulu Baskaninin onayi ile Isletme Miidiirii yetkilidir. Ancak bu tutar
her ay genel biitge kapsaminda belirtilen idareler i¢in belirlenen avans limitini gecemez.
0) Isletmede verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi ve diger

PP4.7.PRS.0010, RO, Mayis 2019 Sayfa 6/8

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



T.C.

3 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KANTIN VE KAFETERYALARI
et CALISMA VE ISLEYISINE ILISKIiN USUL VE ESASLAR

ooeollllll
l
IIIII"

e&/

muhasebe islemleri giincel mali mevzuat hiikiimlerine gore tutulur. Tiim gelir ve gider evraklari
bir asil bir suret olmak iizere iki niisha diizenlenir.

h) Isletmenin bilanco ve gelir tablosu alt1 aylik ve yillik olarak Isletme Miidiirii
tarafindan hazirlanir ve Daire Bagkanliginca Yonetim Kurulu onayina sunulur.

i)Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligde belirtilen diizenlemeye uygun olarak,
tesislerin bakim ve onarimi igin yil i¢inde elde edilen gelirin briit tutarinin %5'i oranindaki tutar,
ayr1 bir hesapta tutulur ve s6z konusu ihtiyaglar i¢in ayrilir.

j)Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri geregince, gérev ve unvani ne olursa
olsun higbir kisi ve personel, hizmetlerden bedelini 6demeden yararlandirilmaz.

k) Hesap yil1 sonunda dogan kardan hesaplanip tahakkuk eden kurumlar vergisi ve
benzeri vergi ve fonlar diisiildiikten sonra kalan safi kardan belirli bir tutar veya oran Yonetim
Kurulu karar1 ile Universite biitgesine gelir kaydedilmek iizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 hesabina yatirilir veya sermaye hesabina ilave edilir.

1)isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak iizere bu tarih
itibariyle bilango tanzim edilir.

Diger hususlar

MADDE 19 - (1) Isletmelerde yiiriitiilen hizmetlere iliskin genel esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Hizmetler, Yo6netim Kurulu Bagkaninin genel gézetiminde, Daire Bagkani

tarafindan Isletme Miidiirii ve Isletme Sorumlularma yetki verilmek suretiyle yiiriitiiliir.

b) isletme, Daire Baskanliginin teklifi ve Y&netim Kurulunun onayi ile ihtiyag olan

kantin ve kafeteryalarda disaridan hizmet satinalma suretiyle isgoren ¢alistirabilir.

¢) Isletme biinyesinde gorevlendirilen Universite personelinin yillik izinlerinin

kullaniminda Daire Baskan1 ve Genel Sekreter yetkilidir.

d) Kantin ve kafeteryalar uygun goriilecek sebepler disinda ve Yonetim Kurulunun

onay1 olmadan kapali tutulmayacaktir.

e) Kantin ve kafeteryalarda uyusturucu ve keyif verici maddeler bulundurulamaz ve
kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, 6grencilerin genel ahlak vb. konularda zarar
gorebilecekleri ortamlar olusturulamaz.

f) Kantin ve kafeteryalarda boliicii ve ideolojik faaliyetlerde bulunulamaz.

g) Isletmeler ve calisanlari; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale

Sozlesmeleri Kanunu, Gida Maddesinin ve Umumi Saghg Ilgilendiren Esya ve Levazimimn
Hususi Vasiflarin1 Gosteren Tiiziik, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu, Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi, Tehlike Analizi Ve Kritik Kontrol Noktalar1 Yonetim
Sistemi (HACCP), Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ( ISO 22000 ), Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE) ve diger ilgili mevzuatlarda yer alan esaslara uymalidir.

Muhasebe usulii ve defterlerin kullanimi

MADDE 20- (1) Isletme, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe
sistemini kurmak, uygulamak ve tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla
yiikiimliidiir.

(2) Isletme, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarma Dair Esas ve Usullerin muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin
konsolidasyonuna iligkin hiikiimlerine tabidir. Muhasebe islemleri disaridan hizmet satin
alinmasi yoluyla da yaptirilabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

MADDE 21- (1) Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hakedis vb.
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belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her tiirlii belge,
uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde muhafaza edilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Zayi ve fire
MADDE 22- (1) Ticari mallarin ambarlarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda
olusabilecek fire, zayi ve calintilarda Daire Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulu karar ile
stoklardan diistiriilebilir. Yonetim Kurulu, hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve calintinin
stoklardan diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini tespit eder.
Yiiriirliik
MADDE 23 - (1) Bu usul ve esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu usul ve esaslar1 Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yonetim Kurulu Kararinin;
Tarih Sayis1
10.07.2014 2014/202
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